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La discrimination en questions

- Au programme ce mois-Ci :
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TOP CHRONO

Les personnes d'origine maghrébine
nettement discriminées a I'embauche

Les candidats qui portent un nom francais ont prés
de 50 % de chances de plus d'étre rappelés par un
recruteur que les candidats d'origine maghrébine,

Source : Observatoire des " e
pour un méme poste et un CV similaire.

inégalités

Durée de l'article : 6min

LE LIEN : C'EST ICI'!
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LA PUCE A LOREILLE , A

Discriminations a I'embauche :
Selon que vous serez Solange ou
Mohammed...

Le constat est sans appel. Une étude de testing
commandée par le gouvernement a analysé les
pratiques d'embauche chez 103 grandes

e R e entreprises francaises : 5 a 15 d'entre elles
discriminent nettement en fonction des origines
qu'elles imputent aux candidats...

Durée du podcast : 35 min

LE LIEN : C'EST ICI !

POUR ALLER PLUS LOIN ,\
Les discriminations liées a

I'origine dans I'emploi

En 2023, prés de la moitié des réclamations regues
par l'institution en matiere de discriminations liées
a l'origine se sont déroulées dans la sphere
professionnelle. Zoom en page 25 a 32

Source : Défenseur des Droits

Rapport de 49 pages

LE LIEN : C'EST ICI !

LE CHIFFRE DU MOIS

C'est le nombre d'emplois qui demeurent
fermés aux étrangers non ressortissants de
I'Union européenne, I'équivalent de pres d'un
emploi sur cing en France.

Source : Observatoire des Inégalités
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La Cravate Solidaire intervient aupres d'un groupe de 8 a 12 personnes sous
forme ludique pour les sensibiliser aux codes de I'entretien professionnel durant
2 heures.

L'objectif est de permettre aux candidat.e.s de mieux appréhender I'entretien,
transmettre les bonnes pratiques tout en créant une dynamique de groupe,
répondre aux doutes et interrogations.

Les thématiques sont au choix et le contenu adaptable en fonction
des attentes du groupe accompagné
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LE CHIFFRE CRAVATE

C'est le nombre de bénéficiaires passés dans
nos ateliers collectifs en 2023 dans toute la

France D> v <

La Cravate Solidaire
23 rue Dagorno, 75013, Paris
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