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FORMATIONS

Institut des neurosciences appliquées

(INA) | 2022

Coach en neurosciences

IPHM |2021 - 2022
Art-thérapie

AFFCNV | 2021

Communication non violente

WILLY CHAMMING'S | 2019-2024
Parcours "Connaissance et conduite des
hommes"

ELEGIA | 2019
Gestion d’entreprise

ELEGIA | 2017
Droit du travail : I'essentiel de la
réglementation et de la pratique

SIPCA | 2016

Formateur Consultant

Certification RNCP de niveau Il
Ingénierie de formation et
pédagogique
Les évaluations en formation
Utilisation des TIC en formation
Dynamique de groupe, animation
d'une action de formation
Pédagogie
Management et animation d'une
équipe pédagogique
Gestion financiere

P6le Emploi |2009 — 2017
e  Marché du travail et recrutement
e Orientation tout au long de la vie
e Technigues d’entretien et conseil

CNAM | 2006-2007
Licence GRH

LANGUES

Anglais : technique
Italien : courant

Christelle FEREY
Conseil & Formation en recrutement, sourcing et gamification
Accompagnement des carrieres professionnelles

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Christelle FEREY

Consultante formatrice & Coach | Depuis Déc. 2016
SIRET 824 604 839 00020 - « Enregistré sous le numéro 11930762693. Cet enregistrement ne vaut pas
agrément de I'Etat »

° Conseil stratégique en recrutement et sourcing

e Ingénierie, conception pédagogique

e Animation de formation sur les themes du : recrutement, gamification en
formation, formation de formateurs

e  C(Création et co-création de jeux de formation

e  Accompagnement des carrieres professionnelles des HP, multipotentiels et
slasheurs

ELEGIA Formation
Au sein de la Direction Ingénierie et ressources pédagogiques | Mars 2016 - juin
2016, Paris 15eme
e  (Création de 2 jeux missions pour le plateau de jeu Elegia, « L’essentiel des RH
pour managers : le jeu©» :
e «recruter et intégrer les salariés » & « connaitre les éléments de rémunération
»

e  C(Création d’annexes pour un blended learning sur les opérations de la
comptabilité
e  (Création et animation d’un atelier pédagogique sur la gamification

ANACOURS
Enseignante a domicile | Janvier 2015 - juillet 2015, lle de France
e  Francais, mathématiques, anglais et italien

POLE EMPLOI
Poste 2 : Conseillere en évolution professionnelle 1, 2, 3 | Mars 2015 — juillet 2018,
Saint Ouen
e  Accompagnement de personnes en difficulté (levée des freins périphériques a
I'emploi et travail sur le projet professionnel) vers une sortie positive
e Animation d’ateliers et de réunions d'information collective
e  Accompagnement a la démarche VAE

Poste 1 : Chargée de projets de recrutement via la MRS (recrutement par les
habiletés) | Sept. 2009 - mars 2015
Au sein d'une agence Spécialisée A2S (service Ingénierie MRS) dédié aux entreprises
e J'ai conduit des projets de recrutement pour les employeurs de la Seine Saint
Denis sur des recrutements en volume dans différents secteurs d'activité : de
I'analyse du besoin a la sélection de candidats par le biais d'exercices évaluant
les habiletés.
e  J'ai participé a différents "Laboratoires MRS" : création et refonte d’exercices
MRS
e J'ai accompagné différentes entreprises a la préparation des entretiens de
recrutement et feedbacks

Accenture

Septembre 2006 - novembre 2007, Paris

Poste 2 : Gestionnaire Portefeuilles Clients — Secteur C&HT (Communication &
Haute Technologie) — Cellule Qualité

Poste 1 : Assistante de Recrutement pour la SSII ‘ATS” du groupe Accenture

HAYS TRAVAIL TEMPORAIRE
Chargée de Recrutement pour les métiers de commerciaux en banque, assurances,
finances | Sept. 2005 - ao(t 2006, Paris

ECART Architecture Intérieure
Assistante de Direction en alternance avec ISEFAC Paris 10 | Février 2004 — Juillet
2005, Paris


mailto:fereychristelle@gmail.com
https://www.linkedin.com/in/christelleferey/
https://www.youtube.com/watch?v=catWCv4GKe4
https://www.youtube.com/watch?v=catWCv4GKe4
https://www.linkedin.com/in/christelleferey/

