
Ressources Humaines : Processus de recrutement, Diversité &
Inclusion, Développement des Compétences, Gestion des
Carrières, Entretiens Professionnels, Valorisation des talents,
GPEC, Organisation Apprenante.
Soft Skills : communiquer, développer la cohésion d'équipe,
innover, gérer son temps, gérer son stress, parler en public,
développer la confiance en soi et en autrui
Bilans de compétences, de validation de projet (coaching
projectif)

 

J ' I N T E R V I E N S  D A N S  L E S
D O M A I N E S  :

ELANIA
14, rue des Sablons
91470 Forges-les-Bains

florence.tardy.learning@gmail.com 
https://elanialearning.wordpress.com 

https://wwwlinkedin.com/in/florence-
tardy-elania-0a529135

M E  J O I N D R E

. . . E T  S U R  M E S  E X P E R I E N C E S  P A S S E E S

F L O R E N C E  T A R D Y

F O R M A T R I C E  -  C O N S U L T A N T E  

R H  &  S O F T  S K I L L S
B I L A N S  D E  C O M P E T E N C E S

Je conçois et j'anime des ateliers et des
formations sur les thématiques du
Développement des RH et des Soft Skills.
Je mène des missions de développement des
RH en entreprise.
J'accompagne des personnes dans leur
(re)positionnement professionnel (bilans de
compétences)

Dirigeante - Formatrice et Consultante  
RH et Bilans de Compétences

Formation (Organismes de Formation, Ecoles, Universités) :
Management et Développement des Ressources Humaines 

Conseil (TPE - PME) : Développement des RH, Entretiens professionnels
Bilans de Compétences et Coaching à l'emploi et au
(re)positionenment professionnel (Particuliers)
Engagement bénévole (LA CRAVATE SOLIDAIRE 75, LA FRANCE UNE
CHANCE 91) : Coach RH, Marraine, Mentor, travail sur la non-
discrimination 

--> Mes clients : CCI 28, CCI 17, La Cravate Solidaire, GRETA 78 et 75.

E L A N I A ,  F O R G E S - L E S - B A I N S  ( 9 1 )
D E P U I S  A V R I L  2 0 1 9

Responsable de Formation (entre autres...)

Pilotage de dispositifs de formation (marketing, développement commercial,
ingénierie de formation, ingénierie pédagogique, management,
recrutement, intégration, auditrice interne EDUFORM)

G R E T A  S U D  A Q U I T A I N E ,  P A U  ( 6 4 )   :  2 0 1 5  À  2 0 1 8
C C I  T A R B E S  ( 6 5 )  :  2 0 0 8  À  2 0 1 1

CAFOC de Bordeaux, 2018
C O N S E I L L E R  E N  F O R M A T I O N  C O N T I N U E
E N  A L T E R N A N C E

F O R M A T I O N

Université de Poitiers, 1999

 IAE Pau - Bayonne, 2000

M A I T R I S E  L E A  A N G L A I S  -  A L L E M A N D ,  N I V  I I

D E S S  C A A E  ( M A S T E R  2  A D M I N I S T R A T I O N
D E S  E N T R E P R I S E S ,  N I V  I )

2021 : "Co-Développement professionnel", IFOD Paris, certificat validé
2021 : "Praticienne en Bilan de Compétences", COM-C Formation, certificat validé
2019 : "Leaders of Learning", Harvard University, certificat validé

F O R M A T I O N  C O N T I N U E

 

Anglais : 
910 au TOEIC

Ce qui 
m'anime : 
Créativité

Optimisme

Curiosité

Action

Altruisme

L'Humain au coeur 

de l'entreprise

 
 

Ingénierie de formation et pédagogique (Analyser les
besoins de formation, Concevoir et conduire une action de
formation, Concevoir des modalités, des méthodes et outils
de formation, d'évaluation et de satisfaction, Adapter un
parcours pédagogique à l'apprenant.e).
Animer une formation, en présentiel ou à distance
Créer une dynamique de groupe, animer et gérer un
groupe

 

E N  M ' A P P U Y A N T  S U R  D E S
C O M P É T E N C E S  E N  P E D A G O G I E . . .

. . . P O U R  V I V R E  A U J O U R D ' H U I  D E  M A  M I S S I O N


