FLORENCE TARDY

FORMATRICE - CONSULTANTE
RH & SOFT SKILLS
BILANS DE COMPETENCES

Je congois et j'anime des ateliers et des
formations sur les thématiques du
Développement des RH et des Soft Skills.

Je méne des missions de développement des
RH en entreprise.

J'accompagne des personnes dans leur
(re)positionnement professionnel (bilans de
compétences)
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ME JOINDRE

ELANIA
14, rue des Sablons
91470 Forges-les-Bains

florence.tardy.learningegmail.com

https://elanialearning.wordpress.com

https://wwwlinkedin.com/in/florence-
tardy-elania-0a529135

FORMATION

J'INTERVIENS DANS LES
DOMAINES :

Ressources Humaines : Processus de recrutement, Diversité &
Inclusion, Développement des Compétences, Gestion des
Carriéres, Entretiens Professionnels, Valorisation des talents,
GPEC, Organisation Apprenante.

o Soft Skills :
innover, gérer son temps, gérer son stress, parler en public,

communiquer, développer la cohésion d'équipe,

développer la confiance en soi et en autrui
e Bilans de compétences, de validation de projet (coaching
projectif)

EN M'APPUYANT SUR DES
COMPETENCES EN PEDAGOGIE...

C
e Ingénierie de formation et pédagogique (Analyser les
besoins de formation, Concevoir et conduire une action de
formation, Concevoir des modalités, des méthodes et outils
de formation, d'évaluation et de satisfaction, Adapter un
parcours pédagogique & l'apprenant.e).
e Animer une formation, en présentiel ou & distance
e Créer une dynamique de groupe, animer et gérer un
groupe
...ET SUR MES EXPERIENCES PASSEES

Responsable de Formation (entre autres...)

GRETA SUD AQUITAINE, PAU (64) : 2015 A 2018
CCIl TARBES (65) : 2008 A 2011

¢ Pilotage de dispositifs de formation (marketing, développement commercial,
ingénierie de formation, ingénierie pédagogique, management,
recrutement, intégration, auditrice interne EDUFORM)

.POUR VIVRE AUJOURD'HUI DE MA MISSION

CAFOC de Bordeaux, 2018

CONSEILLER EN FORMATION CONTINUE
EN ALTERNANCE

IAE Pau - Bayonne, 2000

DESS CAAE (MASTER 2 ADMINISTRATION
DES ENTREPRISES, NIV 1)

Université de Poitiers, 1999

MAITRISE LEA ANGLAIS - ALLEMAND, NIV Il

FORMATION CONTINUE

Dirigeante - Formatrice et Consultante
RH et Bilans de Compétences

ELANIA, FORGES-LES-BAINS (91)
DEPUIS AVRIL 2019

e Formation (Organismes de Formation, Ecoles, Universités)
Management et Développement des Ressources Humaines

--> Mes clients : CCI 28, CCI 17, La Cravate Solidaire, GRETA 78 et 75.

e Conseil (TPE - PME) : Développement des RH, Entretiens professionnels

e Bilans de Compétences et Coaching & lemploi et au
(re)positionenment professionnel (Particuliers)

e Engagement bénévole (LA CRAVATE SOLIDAIRE 75, LA FRANCE UNE
CHANCE 91) :

discrimination

Coach RH, Marraine, Mentor, travail sur la non-

2021 : "Co-Développement professionnel”, IFOD Paris, certificat validé
2021 : "Praticienne en Bilan de Compétences", COM-C Formation, certificat validé
2019 : "Leaders of Learning", Harvard University, certificat validé




