
Au-delà des ateliers Coup de Pouce, La Cravate Solidaire accompagne également différents publics dans leurs candidatures via des ateliers collectifs sur les 
techniques de recherche d’emploi, les codes ou encore la confiance en soi.
Ces ateliers rencontrent une forte demande de la part de nos partenaires et nous recherchons donc la personne qui continuera à développer ce programme, notre 
futur.e Chargé.e de mission ateliers collectifs, qui aura pour mission de :

  Présentation de l’association

  Profil recherché

Le poste est basé à Croix (accessible en métro et même en train),
déplacements à prévoir sur la métropole et en dehors (Lens, Valenciennes…)

[Prêt d’une voiture d’entreprise si besoin]
CDI - 35h - 26K€ brut annuel - & des petits + :

8 jours de congés conventionnels en + des 25 CP légaux
Tickets restaurant

Transports pris en charge à 50% (on respecte la loi quoi 😉) & 60% Mutuelle

COMMENT CANDIDATER ?
Réponds à ce questionnaire : https://forms.gle/MpZCZ1LCWzBzEbSz5, pour nous montrer ta motivation et, dans l’idéal, 

anonymise ton C.V. pour nous permettre d’être le plus objectif possible !
Pour cela, remplace ton nom/prénom par tes initiales et retire les éléments suivants :

photo, adresse, âge, situation familiale, année d’obtention des diplômes, ... 
Et promis, nous reviendrons vers toi quoiqu’il arrive !

Le poste est ouvert à tous les profils mais si tu te reconnais dans les points suivants, c’est encore mieux.
          √  Rigueur & organisation                             √ Animation de groupes variés

               √ Intelligence relationnelle                            √ Adaptabilité

La connaissance du recrutement est un plus 
mais c’est surtout l’envie de participer au développement d’un super projet qui lutte pour une société

et un monde du travail plus inclusif et moins discriminant !

OFFRE D’EMPLOI CDI
Chargé.e de mission Ateliers collectifs H/F

  Détails du poste et comment postuler

Créée en 2012, La Cravate Solidaire est une association qui lutte contre les discriminations et les injustices sociales,
notamment celles liées à l’embauche, en agissant tant sur le levier des candidats que celui des recruteurs.

Notre mission : permettre à des personnes en situation de précarité de réussir leur entretien dans les meilleures conditions.
Notre méthode s’appuie sur le travail de la confiance en soi et sur la transmission des codes de l’entreprise  

de façon concrète, ludique et innovante.
Chaque année, nous accompagnons des centaines de personnes grâce à notre communauté de plus de 400 bénévoles

et notre équipe de salarié.e.s, alternant.e.s et volontaires motivé.e.s !

Pour en savoir plus, voici le lien vers nos différents accompagnements ou via ce lien > http://bit.ly/40YA1vO
et une vidéo présentant nos ateliers Coup de Pouce ! ou via ce lien > https://bit.ly/3KBvvOD

   Missions

Les missions d’un.e chargé.e de mission ateliers Coup de Pouce sont les suivantes :

√ Coordonner la mise en place des ateliers collectifs et les animer
Responsable du planning d’animation, notre future recrue coordonnera l’ensemble des tâches nécessaires à l’organisation des ateliers. 
• Elle sera également chargée d’animer les ateliers en s’adaptant aux thèmes et au public très varié : demandeurs d’emploi,  scolaire (collège au BTS) , 

détenus, étrangers primo-arrivants… Cette diversité est l’une des richesses de la mission !
• Former les autres salariés de l’association et coordonner leurs interventions sera également nécessaire
• Suite aux ateliers en collectif, certaines personnes veulent participer aux actions individuelles de la Cravate. Notre chargé.e de mission devra donc 

coordonner la suite de leurs parcours en lien avec nos équipes

√ Développer les partenariats avec des structures très variées
• Les ateliers sont animés en lien avec des structures variées (structures d’insertion, centres pénitentiaires, lycées, associations…) . Notre future recrue 

sera chargée de gérer les partenariats existants mais aussi d’en créer de nouveaux afin de toucher un maximum de personnes.
• Elle adaptera également le contenu des ateliers ou en créera de nouveaux en fonction des problématiques soulevées par nos partenaires pour coller aux 

besoins des publics
• Enfin, elle sera en charge du suivi administratif lié aux ateliers (reporting auprès des financeurs mais aussi devis, factures…) 

√ Bonus : Participer aux actions d’accompagnement de l’association
Comme tous les salarié.e.s de l’association, notre future recrue sera amenée à participer aux autres actions de terrain de la Cravate : ateliers Coup de Pouce, 
Parcours Connectés, sessions de tri etc…

https://forms.gle/MpZCZ1LCWzBzEbSz5
https://lacravatesolidaire.org/lille/actions
 http://bit.ly/40YA1vO
https://www.youtube.com/watch?v=UOIGrvePcPY
 https://bit.ly/3KBvvOD

