
Pour organiser les ateliers Coup de Pouce dans nos 4 dressings (à Lille, Roubaix  et dans nos deux Cravates Mobiles), nous avons besoin de vêtements,  
beaucoup de vêtements. Le poste de chargé.e de mission “économie circulaire” est donc central dans notre organisation. Ton rôle, si tu nous rejoins,  
sera de faire en sorte que nous ayons les plus beaux vêtements au bon endroit, au bon moment.
Tu seras amené.e à travailler avec les différentes équipes de l’association, les bénévoles mais aussi nos partenaires, entreprises comme associations.  
C’est donc un poste aux missions variées, notamment :

  Présentation de l’association

  Profil recherché

Le poste est basé à Croix (accessible en métro et même en train),
déplacements à prévoir sur la métropole et en dehors (Lens, Valenciennes…)

CDD (6 mois) - 35h - 2 080€ brut mensuel & des petits + : 
4 jours de congés conventionnels en + des congés légaux

Tickets restaurant
Transports pris en charge à 50% (on respecte la loi quoi 😉) & 60% Mutuelle

COMMENT CANDIDATER ?
Réponds à ce questionnaire : https://forms.gle/ktthqYbwx4zgiiGx5, pour nous montrer ta motivation et, dans l’idéal, 

anonymise ton C.V. pour nous permettre d’être le plus objectif possible !
Pour cela, remplace ton nom/prénom par tes initiales et retire les éléments suivants :

photo, adresse, âge, situation familiale, année d’obtention des diplômes, ... 
Et promis, nous reviendrons vers toi quoiqu’il arrive !

Le poste est ouvert à tous les profils mais si tu te reconnais dans les points suivants, c’est encore mieux.
                   √  Rigueur & organisation                              √ Esprit d’initiative & débrouillardise

               √ Intelligence relationnelle                            √ Adaptabilité

mais c’est surtout l’envie de participer au développement d’un super projet qui lutte pour une société
et un monde du travail plus inclusif et moins discriminant !

OFFRE D’EMPLOI CDD - 6 mois 
Chargé.e de mission “économie circulaire” H/F

  Détails du poste et comment postuler

Créée en 2012, La Cravate Solidaire est une association qui lutte contre les discriminations et les injustices sociales,
notamment celles liées à l’embauche, en agissant tant sur le levier des candidats que celui des recruteurs.

Notre mission : permettre à des personnes en situation de précarité de réussir leur entretien dans les meilleures conditions.
Notre méthode s’appuie sur le travail de la confiance en soi et sur la transmission des codes de l’entreprise  

de façon concrète, ludique et innovante.
Chaque année, nous accompagnons des centaines de personnes grâce à notre communauté de plus de 400 bénévoles

et notre équipe de salarié.e.s, alternant.e.s et volontaires motivé.e.s !

Pour en savoir plus, voici le lien vers nos différents accompagnements ou via ce lien > http://bit.ly/40YA1vO
et une vidéo présentant nos ateliers Coup de Pouce ! ou via ce lien > https://bit.ly/3KBvvOD

   Missions

√ Animer les actions de collectes et de tri avec nos bénévoles et nos partenaires
• Les collectes : nous organisons des collectes auprès des collaborateurs d’entreprises partenaires. Ta mission : en lien avec la Team entreprises,  

tu animeras les événements de clôture et rapatrieras les vêtements dans notre entrepôt.
• Les sessions de tri : chaque semaine nous trions les vêtements collectés avec nos bénévoles ou les collaborateurs d’entreprises partenaires.  

Ta mission : tu organiseras et animeras ces journées de tri afin que nous ayons les meilleures pièces dans nos dressings et que tout le monde passe  
un bon moment !

√ Gérer et optimiser la logistique de l’association
• Gestion logistique : acheminement des dons vers notre entrepôt, réassorts de nos dressings, dons de vêtements à nos associations partenaires…  

Tu gèreras l’ensemble des flux de vêtements de l’association. On ne te le cache pas, il faudra porter des cartons et conduire une camionnette !  
Tu seras également en charge du réapprovisionnement des stocks de l’association au service des actions.

• Amélioration des process : nous attendons également de toi que tu participes à améliorer les outils et les process afin que tout fonctionne 
le plus efficacement possible. 

√ Bonus : Participer aux actions d’accompagnement de l’association
Comme tous les salarié.e.s de l’association, notre future recrue sera amenée à participer aux autres actions de terrain de la Cravate : ateliers Coup de Pouce, 
Parcours Connectés,  etc…

https://forms.gle/ktthqYbwx4zgiiGx5
https://lacravatesolidaire.org/lille/actions
 http://bit.ly/40YA1vO
https://www.youtube.com/watch?v=UOIGrvePcPY
 https://bit.ly/3KBvvOD

