
Mission de volontariat Associatif –
Participer au renforcement des actions partenariales avec les

entreprises

La mission de Volontariat Associatif s’intègre dans le cadre du renforcement des activités de

sensibilisation des entreprises à la mission de lutte contre les discriminations à l’embauche. La Cravate

Solidaire propose aux entreprises de s’engager et d’engager leurs collaborateurs à travers des actions

concrètes afin de mieux comprendre les enjeux d’un recrutement inclusif et non discriminant.

La mission de La Cravate Solidaire, c’est avant tout de permettre à des personnes en situation de

précarité de réussir leur entretien dans les meilleures conditions. Ainsi, redonner confiance et faire en

sorte que nos candidats s’approprient les codes de l’entreprise de façon concrète et innovante, sont deux

éléments clés dans notre approche. Nous avons accompagné plus de 9000 personnes en 2022 dans

toute la France dont 65% réussissent leurs entretiens…mais  nous pouvons mieux faire !

Un grand nombre de partenariats sont mis en place avec différentes entreprises. L’enjeux est de

coordonner le déploiement de ces partenariats au sein de notre pôle Parcours Cravate (collecte, journée

de tri, mobilisation des collaborateurs).

Encadrer par un.e salarié.e de l’association, tu seras amené.e à :

● Participer aux actions de collecte de tenues professionnelles et de tri en impliquant des

collaborateurs d’entreprises, pour enrichir le vestiaire des ateliers de l’association ;

● Aider à l’immersion des collaborateurs en ateliers en tant que coach en image ou en ressources

humaines et les suivre tout au long de leur aventure : les accueillir lors de leur première

participation, appels pour recueillir leurs premières impressions, propositions de formations et

d’évènements conviviaux à destination des bénévoles ;

● Participer au bon déroulement des ateliers Coup de Pouce à l’insertion auprès des personnes en

insertion ;

● Suivre la mise en œuvre du mentorat entre les collaborateurs et les publics spécifiques accueillis

par l’association ;

● Participer aux ateliers de sensibilisation et de formation à la non-discrimination à l’embauche ;

● Participer au suivi de l’ensemble des activités d’engagement, afin de s’assurer de leur qualité et

de la satisfaction des entreprises et des bénéficiaires qui peuvent y participer selon les actions.



Missions transversales : une fois par mois

- Participation aux Collectes en entreprises

- Participation aux sessions de Tri

- Mobilisation sur des événements auxquels La Cravate Solidaire participe

Profil recherché :

- Créativité - Rigueur - Appétence pour le monde associatif ou structure de l’ESS

- Autonomie - Organisation - Disponible pour 6 à 12 mois - Avoir + de 25 ans

Ce que l’Asso t’apportera :

● Une vision stratégique et opérationnelle du développement de l’association
● Une richesse d’échanges et d’actions face à un public varié (dirigeants, personnes en situation

de précarité, bénévoles engagés, porteurs de projet passionnés, etc.)

● Un parcours d’intégration te permettant de découvrir les actions de La Cravate Solidaire

● Participation à un projet unique, socialement innovant avec une équipe dynamique et
audacieuse !

Si cette mission correspond à tes attentes :

1) Qu’est-ce que le volontariat associatif ? : C’est un dispositif qui nous permet d’accueillir des

volontaires de + de 25 ans qui ne peuvent plus prétendre au volontariat de Service Civique. Voir

ce lien pour des informations complémentaires.

2) Envoi-nous ta candidature CV + dates de disponibilités à j.suischo@lacravatesolidaire.org

Lieu : 10 Rue du Docteur Victor Hutinel, 75013 Paris

Indemnité : 837,24€ bruts + remboursement forfaitaire du titre de transport + Tickets Restaurant

------------------------------------------------------------------------------------

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F13273
mailto:j.suischo@lacravatesolidaire.org

