
OFFRE DE MÉCÉNAT DE COMPÉTENCES - LONG TERME
Responsable Mobilisation Collaborateurs.rices en Atelier

La Cravate Solidaire est une association loi 1901, reconnue d’intérêt général et une structure de l'Économie Sociale &

Solidaire qui travaille en synergie avec les autres structures d’insertion, les acteurs institutionnels et autres acteurs privés.

La mission de La Cravate Solidaire, c’est avant tout de permettre à des personnes en situation de précarité de réussir leur

entretien dans les meilleures conditions. Nous souhaitons leur redonner confiance et faire en sorte qu’elles s’approprient

les codes de l’entreprise de façon concrète et innovante. Pour cela, nous donnons une tenue professionnelle ainsi que des

conseils verbaux et non-verbaux afin de mieux aborder cette ultime étape. Nous accompagnons plus de 2000 personnes

en Ile-de-France par an dont 65% réussissent leurs entretiens…mais nous pouvons mieux faire !

Nous sommes une communauté de plus de 80 salariés, 1600 bénévoles en France présents dans 14 villes ! Notre projet est

en pleine ascension… Voilà pourquoi nous avons besoin de toi !

Contexte :

Un grand nombre de partenariats sont mis en place avec différentes entreprises que nous souhaitons fidéliser. L’enjeu est

de coordonner le déploiement national de ces partenariats et nous « professionnaliser » dans la mise en place du Parcours

Cravate (collecte, journée de tri, mobilisation des collaborateurs.rices). Au sein d’une équipe de 7 personnes, vous serez

chargé.e de coordonner la mobilisation des collaborateurs.rices bénévoles sur nos ateliers.

Ton périmètre d’action en tant que Responsable Mobilisation collaborateurs.rices en Atelier:

Les missions principales

● Pilotage et déploiement de la mobilisation de collaborateurs.rices d’entreprise, engagé.e.s bénévolement dans

l’association

● Coordonner la prise de contact de chaque collaborateur.rice souhaitant s’impliquer au sein de l’association

● Mobiliser les collaborateurs.rices sur différents dispositifs de l'association en tant que Coach RH ou Coach en

Image

● Suivre et affiner le parcours de mobilisation en fonction de la satisfaction et retours des bénévoles

● Établir à destination des entreprises, un reporting qualitatif des expériences vécues par les collaborateurs.rices

de chaque entreprise partenaire

● Fidéliser une communauté de plus de 380 bénévoles

● Animer la communauté en la faisant participer à des groupes de réflexion pour éliminer de nouvelles barrières à

l’emploi identifiées sur le terrain

● Fidéliser et valoriser l’engagement des bénévoles à travers des actions de formation ou de sensibilisation

Les missions transversales

● Participer aux actions sur le terrain auprès des candidat.e.s et des bénévoles

Le profil souhaité :

o Très Bon relationnel et bon.ne communicant.e

o Rigoureux.se, bienveillant.e, autonome et organisé.e

o Dynamique et avec un esprit d’équipe assuré

o Réactif.ve et pédagogue

o Capacité d’analyse et force de proposition pour s’adapter aux contraintes du terrain

o Maîtrise de la bureautique et autres outils collaboratifs (Office, Google Suite, Slack, Google Drive)

Lieu : 10 rue du docteur Hutinel – 75013, PARIS



Disponibilité : Mission de 12 mois minimum – Temps plein ou Mi-temps (3j/semaine minimum)

Si cette mission t’intéresse :

- Envoie-nous ta candidature : CV + dates de disponibilités + description du processus de décision dans l’entreprise à

manon.renard@lacravatesolidaire.org


