
 

 

 
 

Chargé·e de mission Médiation 

vers l'emploi et actions de proximité (H/F) 
CDD de 36 mois • Contrat Adulte-relais • Novembre 2026 

La Cravate Solidaire est une association reconnue d’intérêt général qui travaille en synergie avec les autres structures 

d’insertion, les acteurs institutionnels et les acteurs privés. La mission de l’association est de lutter contre les 

discriminations à l’embauche en permettant à des personnes en (ré)insertion professionnelle de réussir leurs 

entretiens de recrutement. Pour promouvoir l’égalité des chances, nous agissons autour de 2 axes : l’accompagnement 

des personnes en recherche d’emploi et la sensibilisation des entreprises aux recrutements inclusifs.  

Depuis plus de 10 ans, nous accompagnons des personnes en situation de précarité vers l'emploi grâce à un don de 

tenue professionnelle et à une préparation aux entretiens de recrutement. En 2025, plus de 1 280 personnes ont été 

accompagnées en Sarthe et en Mayenne, avec un taux de réussite à l'entretien de 60 %. 

Ta mission : En lien avec la responsable du Pôle Le Mans Métropole, tu iras à la rencontre des habitants des quartiers 

prioritaires de la Sarthe pour faciliter leur accès à l’emploi. Avec les partenaires locaux et les bénévoles, tu organiseras 

des actions de proximité et des ateliers collectifs pour créer du lien et renforcer la confiance en soi des personnes. 

TES PRINCIPALES MISSIONS : 

Développer les actions de proximité dans les quartiers prioritaires de la Sarthe, dans une logique de médiation vers 

l’emploi : 

• Aller à la rencontre des habitants, présenter les actions de l’association et faciliter leur accès aux dispositifs 
d’accompagnement vers l’emploi 

• Imaginer et coorganiser des actions d’« aller-vers » : événements, stands et sensibilisation 

• Développer le projet « Au cœur du quartier » avec les bailleurs sociaux et participer à sa mise en œuvre. 

• Participer aux temps forts des quartiers : forums, fêtes et portes ouvertes 

Travailler avec les acteurs du territoire : 

• Créer et entretenir des liens avec les associations, les structures d’insertion, les acteurs locaux et le réseau 
des Adultes-relais de la Sarthe 

• Identifier les besoins du terrain et proposer des actions favorisant l’accès à l’emploi des habitants 

Organiser les ateliers collectifs pour les habitants des quartiers prioritaires : 

• Planifier les ateliers avec les partenaires et mobiliser les habitants et les bénévoles 

• Préparer la logistique et les outils et participer ponctuellement à l’animation 

• Coordonner les intervenants et faciliter la circulation des informations 

• Assurer le suivi des ateliers et contribuer à l’amélioration des formats 

EN COMPLÉMENT DE TES MISSIONS PRINCIPALES, TU SERAS AMENÉ·E AVEC LE RESTE DE L’ÉQUIPE À : 

• Accueillir, intégrer les nouveaux bénévoles, maintenir le lien et organiser des temps d’échange et convivialité 

• Participer au suivi des ateliers « Coup de Pouce » : accueillir les bénéficiaires issus des quartiers prioritaires, 

accompagner les bénévoles et veiller au bon déroulement des ateliers 

 



 

PROFIL RECHERCHÉ : 

• Être obligatoirement éligible au dispositif Adulte-relais 

• Idéalement, une formation de niveau Bac +2 

• Permis B indispensable et capacité à conduire un véhicule à boîte manuelle. Un véhicule de l’association est 

mis à disposition pour les déplacements. 

• Intérêt pour le monde associatif, la médiation sociale et l’insertion professionnelle. 

• Aisance relationnelle, sens de l’écoute et capacité à s’adapter à des interlocuteurs variés 

 

Les qualités que nous apprécierons particulièrement : 
 

Dynamisme – Sens de l’initiative – Autonomie – Adaptabilité – Créativité et rigueur 
 

 
CONTRAT ET CONDITIONS :  
 

- CDD de 3 ans à temps complet, dans le cadre du dispositif Adulte-relais. 

- Rémunération : 26 465 € brut annuel. 

- Tickets-restaurant : pris en charge à 50 %. 

- Mutuelle : prise en charge à 60 % par l’employeur. 

- Congés : 25 jours ouvrés légaux + 8 jours ouvrés supplémentaires conventionnels. 

- Lieu de travail : Le Mans, avec des déplacements sur Le Mans Métropole et à Sablé-sur-Sarthe. 

 

 

Es-tu éligible à cette offre d’emploi ? 

Pour accéder à ce poste d’adulte-relais, tu dois remplir ces trois conditions : 

1. Avoir 26 ans ou plus. 

2. Être sans emploi ou bénéficier d’un CUI-CAE, auquel il faudra mettre fin avant l’embauche. 

3. Résider dans un quartier prioritaire de la politique de la ville. 

Il est possible de savoir si on est dans un quartier prioritaire de la politique de la ville en consultant ce site : 

https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/R64438 

Un doute sur ton éligibilité ? Contacte-nous à lemans@lacravatesolidaire.org 

 

 

 

Pour candidater : 

Envoie ton CV accompagné d’un mail expliquant ce qui te motive à rejoindre 
l’association et à t’engager dans ces missions à 

etienne.moulin@lacravatesolidaire.org 
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