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MECENAT DE COMPETENCES
LA CRAVATE SOLIDAIRE NANTES

La Cravate Solidaire est un réseau de 15 associations Loi 1901 dont la mission est de
favoriser l'insertion ou la réinsertion professionnelle de personnes en agissant activement
contre la discrimination a 'embauche ; et notamment celle liée a I'apparence. Nous agissons
tant sur les candidats que sur les recruteurs.

Depuis 2021, La Cravate Solidaire Nantes accompagne des personnes en (ré)insertion
professionnelle grace a notre action phare : I'atelier Coup de pouce.

Nous travaillons avec elles sur l'estime de soi a travers des ateliers de préparation aux
entretiens d'embauche qui s'articulent autour des étapes suivantes :

- conseils en image et don d'une tenue adaptée a I'entretien

- simulation d'entretien et conseils personnalisés sur les codes de I'entretien

- photo professionnelle pour le CV et les réseaux sociaux

En paralléle de cette action, notre équipe anime des ateliers collectifs de sensibilisation et
est présente a divers événements liés a l'insertion et 'emploi.

La Cravate Solidaire Nantes intervient sur la métropole de Nantes et dans tout le
département Loire-Atlantique (agglomération de Saint-Nazaire notamment).

La Cravate Solidaire c’est 6 salariés, 150 bénévoles coach en image et RH-DRH, plus de
900 candidats accompagnés par an et un taux de retour en emploi de plus de 60 %

Pour mener a bien sa mission, I'association s’appuie sur de nombreux partenariats publics
(collectivités, Etat,...) et privés (entreprises d’envergure nationales ou locales) via du soutien
financier, des actions de mobilisation des collaborateurs, de la sensibilisation a la
non-discrimination, des dons en nature, etc.

Pour plus d’infos sur nos actions, visitez :
e notre page internet : www.lacravatesolidaire.org
e lavidéo Youtube de notre action phare : 'atelier Coup de pouce



http://www.lacravatesolidaire.org
https://www.youtube.com/watch?v=UOIGrvePcPY

CHARGE.E DE MISSION - MECENAT DE COMPETENCES
1. Missions principales :

% Appui al’animation des Ateliers “Coup De Pouce”:
Gestion de I'atelier le jour J, (accueil des candidat-es, accueil des bénévoles, garantir
le bon déroulé de I'atelier)

% Appui a 'organisation des actions en Entreprise :
Collecte : Organisation de collectes de vétement en entreprise (préparation et
lancement en entreprise - Cloture collective)
Journée de Solidarité Tri : accueil des salariés Journées solidaires au sein de nos
locaux et animation de la journée

% Appui dans la démarche de prospection des partenariats entreprises:
identification et prospection de partenaires potentiels pour de la levée de fonds,
prospection d’'invendus du textile et de la mode avec les entreprises du territoire

2. Missions complémentaires
Les missions sont modulables si la personne dispose du permis de conduire et est a
l'aise avec la conduite d'un utilitaire Renault Trafic, en fonction des compétences et
des appétences :

% Appui a la comptabilité courante de I’Association : facturation, rapprochements
bancaires, suivi du compte de résultat, tdches administratives, reporting, social

% Appui a I’Atelier Hors les Murs : participation a I'atelier, rencontre et représentation
aupres des instances

% Appui aux groupes de travail : formation - stratégie RH - développement

Disponibilité : idéalement temps plein (temps partiel possible) répartis sur 4,5 jours (lundi
au vendredi midi). Durée : 12 mois minimum.

Ce que votre entreprise y gagne :

Ce mécénat s’inscrit dans le programme Sénior + et de la Loi du 24 octobre 2025 et permet
ainsi de répondre a vos obligations et de valoriser concrétement les savoir-faire de vos
collaborateurs en leur offrant des missions porteuses de sens.

Sur le plan fiscal, le mécénat de compétences ouvre droit a une réduction d’IS de 60 % et
des charges salariales et patronales (correspondant au temps consacré a la mission).



