
 

Mécénat de compétences longue durée  
Appui aux actions opérationnelles - Hors les Murs 

 
Minimum 12 mois et 18 à 24 mois idéalement 

 
La Cravate Solidaire Bordeaux est la 9éme association du réseau Cravate qui en compte 15 aujourd’hui !!  

On existe officiellement depuis le 24 janvier 2019 et depuis on a accompagné plus de 7 000 personnes vers 
l’emploi grâce à notre super communauté de bénévoles, à nos partenaires de l’insertion, aux collectivités et 
mécènes qui nous font confiance et bien sûr à une super équipe opérationnelle.  

Notre mission, c’est avant tout redonner confiance à des personnes éloignées de l’emploi et leur transmettre 
les codes de l’entreprise. Pour cela, à travers notre action principale l’atelier Coup de Pouce, nos bénévoles les 
accompagnent sur le choix d’une tenue pro (qui leur est offerte) et une simulation d’entretien accompagnée 
d’échanges pour mieux aborder l’entretien d’embauche.  60% des candidats réussissent leurs entretiens vers un 
emploi ou une formation de leur choix !  

Au sein de l’équipe opérationnelle Hors les Murs, nous recherchons une ou un mécène de compétence pour 
apporter son expérience de management , gestion de projet, système d'information etc. et donner un coup de 

pouce à l’équipe selon son cœur de métier et sa motivation 

Nous vous proposons de contribuer à   :  

➢​ Accompagner et développer les actions “insertion” opérationnelles de l’association sur le périmètre hors 
Métropole de Bordeaux : 

- Participer aux Ateliers Coup de Pouce Mobile, aux parcours et aux actions collectives, sur le terrain 
pour être au contact des bénévoles et des bénéficiaires - Départ et retour de Bordeaux sur la journée 

- Participer avec l’équipe à des projets multi-compétences : développement de nouveaux ateliers par 
exemple, déploiement d’une formation ou d’une nouvelle organisation, développement des partenariats 
insertion et entreprise sur le territoire 

- Participer à tout projet de développement de l’association pour lequel ses expériences peuvent 
constituer un atout. 

➢​ Améliorer les process et les contenus : 

- Prendre connaissance des outils existants, cerner les objectifs et les délivrables attendus, au niveau de 
l’évolution des l’organisation et process, 

- Etudier les solutions techniques possibles, leurs avantages/inconvénients et leurs coûts, 

- Accompagner le déploiement de ces process auprès de l’équipe. 

 

Cette mission sera adaptée à votre profil et à vos souhaits ! Nous recherchons avant tout une personnalité 
engagée, curieuse, adaptable et aimant partager !  

 
Pourquoi postuler? 

 
➢​ Vous êtes motivée par l’égalité des chances et vous souhaitez mettre vos compétences et votre 

expérience au service d’un super projet.  
➢​ Vous aimez travailler en équipe, conjuguer sérieux et non prise de tête !  



 
Rejoignez-nous pour une belle transition de fin de carrière ou un “ break” dans votre vie pro selon les 

opportunités proposées par votre entreprise.  
 
Modalités: 
 
�​ Mécénat de compétences longue durée - 12 à 24 mois 
�​ Mission ouverte toute l’année 
�​ Mission basée à Bordeaux Lac: 6 rue du Professeur Dangeard  33 300 Bordeaux 

 
👋 Le mécénat de compétences, c’est quoi concrètement ? 
 
Le mécénat de compétences est un dispositif solidaire par lequel une entreprise met à disposition, 
gratuitement, un salarié auprès d’une structure d’intérêt général — typiquement une association. Le salarié 
reste rémunéré par son employeur pendant la mission (selon les accords en vigueur au sein de chaque 
entreprise). 
 
Pour en savoir plus -> https://associations.gouv.fr/le-mecenat-de-competences-cest-quoi  
 

 
Si cette mission correspond à vos attentes : 

 

Ecrivez-nous à amanda.cousy@lacravatesolidaire.org ou 07 87 16 05 56 

 
https://lacravatesolidaire.org/bordeaux  
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