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“60% des salariés LGBT+ l'ont dit a
( : leurs collegues (mais pas a leur chef)"”

SNSRI 5 AROMETRE LGBT+ 2024 = Sur les questions
LGBT+ au travail, les mentalités progressent (il y a
méme des records historiques) mais les
discriminations persistent. Ce sont les conclusions
du 4e barometre publié par L'Autre Cercle

Source : Cadre emploi

Durée de I'article : 10 min

LE LIEN : C'EST ICI !

LA PUCE A L'OREILLE 2

SMART JOB - LGBTQ+ au travalil,
état des lieux en 2024
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SMART JOB

60% des personnes LGBT+ se déclarent visibles au
travail (+10% en 6 ans...).

Source : Smartjob

Durée de la vidéo : 6 min

LE LIEN : C'EST ICI !
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POUR ALLER PLUS LOIN

L'importance des roles modeles
LGBTIQI+ en entreprise

Z‘Js' afmd A travers des constats et des témoignages, ce

B moment d'échange organisé en partenariat avec
L'Autre Cercle aborde les défis qui restent a relever
et les bonnes pratiques a mettre en place. #SERI
avec 'AFMD 2023

Source: #Seri 2023

Durée du webinar : 65min

LE LIEN : C'EST ICI !

LE CHIFFRE DU MOIS

Soit prés de 3 employés LGBT+ sur 10 (28 %)
déclarent avoir été victimes en 2023 d'au moins
une agression LGBTphobe au travail en France.



https://www.afmd.fr/limportance-des-roles-modeles-lgbti-en-entreprise?utm_source=brevo&utm_campaign=Votre%20lettre%20de%20veille%20-%20juin%202024&utm_medium=email
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LE BONUS DU MOIS +-"|.'
4é edition Barometre LGBT+2024

L'acteur francais de référence pour l'inclusion des
personnes LGBT+ dans le milieu professionnel. Un
grand nombre de sources citées ci-dessus est issu
de ce rapport. Extrait non payant

Source : L'autre cercle

Rapport de 6 pages

LE LIEN : C'EST ICI !
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LA TOUCHE CRAVATE

A La Cravate Solidaire, on forme nos bénévoles a la non-discrimination.

Pour aller plus loin sur certains critéres discriminatoires, nous faisons appel a notre
réseau de partenaires associatifs.

Concernant la discrimination des publics LGBTQIA+, nous sollicitons nos partenaires
associatifs pour approfondir le sujet (SOS homophobie , I'Autre cercle, Mag Jeunes,
OuTrans)

Un grand merci a eux !

Ces temps d'échanges ont permis de créer un support de sensibilisation a I'attention
de tous nos bénévoles.

igom,mf@\ FICHE PUBLIC:
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SIGNIFICATION DE LGBTQIA+
APEA D R

Cette fiche permet a nos bénévoles de mieux comprendre cette communauté et surtout
d'adopter la bonne posture en tant que coachs Images ou RH !

Concernant les candidats que nous accompagnons, nous engageons nos bhénéficiaires
victimes de violences ou harcélement LGBTphobe a se diriger vers nos partenaires
associatifs.

RETROUVEZ CE SUJET
JUSTE ICI !

La Cravate Solidaire
29 bd Bourdon 75004 Paris
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