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La discrimination en questions
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Au programme ce mois-ci :
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E N . Insertion par l'activité économique
MINISTERE (IAE)
DU TRAVAIL

Liers Aujourd’hui, prées de 145 000 salariés travaillent
Fraternisd dans une structure d'insertion par [l‘activité
économique (SIAE). La mobilisation des nouveaux
prescripteurs de I'lAE est essentielle a la poursuite

de cette dynamique.

Source : Ministére du Travail et de
[Emploi . - as .
Durée de l'article : 5min

LE LIEN : C'EST ICI !

LA PUCE A L'OREILLE A
» Ni en emploi, ni au chomage, ni en
A formation, qui sont les “neet"?

Ukdelic Agés entre 15 et 29 ans, ni en emploi, ni au
chomage, ni en formation, on les appelle les Neet
(not in employment, education or training). Selon
les dernieres données de lInsee. Qui sont ces
jeunes invisibles ?

Source : Podcast Unédic

Durée du podcast : 8 min

LE LIEN : C'EST ICI !
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Quels parcours pour les chomeurs
L les plus « vulnérables » ?

WS Céreq S

= La question revét un intérét particulier si l'on
s'intéresse a la frange de la population des chomeurs
que l'on pourrait qualifier de fragiles ou de «
vulnérables» : Une analyse des inégalités d'acces a
I'emploi selon les difficultés professionnelles

Source : CEREQ ressenties

Extrait d'un rapport : 14 pages

LE LIEN : C'EST ICI !

LE CHIFFRE DU MOIS

En 2023, le taux de chomage atteint 13,3 %
parmi les actifs ayant au plus le brevet des
colleges, contre 5,0 % parmi les diplomés du
supérieur.

La relation entre vulnérabilité économique et
emploi est complexe et souvent cyclique.
Lorsqu'une personne est déja en situation
précaire, elle rencontre généralement plus de
difficultés a trouver et a conserver un emploi
stable, ce qui peut aggraver sa vulnérabilité
économique.

Source : INSEE


https://www.cereq.fr/sites/default/files/2021-02/33-Quels%20parcours%20pour%20les%20ch%C3%B4meurs%20les%20plus%20%C2%AB%20vuln%C3%A9rables%20%C2%BB%20%20Une%20analyse%20des%20in%C3%A9galit%C3%A9s%20d%E2%80%99acc%C3%A8s%20%C3%A0%20l%E2%80%99emploi%20selon%20les%20difficult%C3%A9s%20professionnelles%20ressenties.pdf?utm_source=brevo&utm_campaign=LETTRE%20DE%20VEILLE%20-NOVEMBRE%202024&utm_medium=email
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D

Défenseurdesdroits

s REPUBLIQUE FRANGAISE s

Source : Défenseur des droits

LE BONUS DU MOIS

+
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La « particuliere vulnérabilité

économique», éclairages sociologiques
Alerté par différents acteurs, en particulier
associatifs, sur la récurrence de discriminations a
I'égard de personnes en situation de pauvreté, le
législateur francais a, en 2016, fait de « la
particuliere vulnérabilité économique » le 21e
critere de discrimination

Durée de Il'article : 20 min

LE LIEN : C'EST ICI



https://www.defenseurdesdroits.fr/sites/default/files/2023-07/ddd-eclairages-la-particuli%C3%A8re-vuln%C3%A9rabilit%C3%A9-%C3%A9conomique-20230202.pdf?utm_source=brevo&utm_campaign=LETTRE%20DE%20VEILLE%20-NOVEMBRE%202024&utm_medium=email
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LA TOUCHE CRAVATE

Lors des Ateliers Coup de Pouce orqonisés dans les |4 associations du réseau.
nous accueillons des candidats penclon’r une demi-]ournée dans nos dressinqs.

A cette occasion. nos bénévoles “coachs en image” ont pour objectit
d'occompoqner les candidats a choisir une tenue comp|é’re. qui soit cldaptée a
leurs goiits et a leur projet professionnel, et quils pourront utiliser lors de

leur entretien d embauche.

Cette tenue leur est offerte.

Parce que nous savons qu‘une tenue professionne”e odaptée a lentretien
dembauche nest pas ala Por’rée de toutes les bourses et qu'i| peu‘f étre
comp|ic|ué de sen procurer. la raison détre de La Cravate Solidaire est de
réemp|oger des tenues non utilisées au |oro+i‘r des personnes que nous

OCCOFﬁPGg nons.

mais pas que !




Ainsi. il est essentiel que nos dressings soient remplis de tenues
variées atin que les vétements proposés réponden’t aux différentes

morpho|oqies et aux codes de tous les secteurs dactivité pro+essionne||e.

Pour cela. La Cravate Solidaire réemp|oie des vétements collectés par

dittérents moyens :

La collecte aupr'es de particuliers qui viennent déposer leurs vétements

dGhS nos dressinqs.

Les collectes en enireprise atin que des collaborateurs se mobilisent sur
une période donnée et puissen‘r donner des vétements directement sur leur lieu

de travail.

Le don en nature : La Cravate Solidaire propose aux entreprises du secteur
de lhabillement. de la chaussure et de la cosmé’fique de récupérer leurs

invendus et excés de stocks. dans le cadre de la loi Anti Gcspi”qge pour une

Economie Circulaire CAGEC). afin de les réemp|oger au bénétice de nos

candidats

Mo|qré les milliers de vétements collectés choque année, nos dressinqs
solidaires tont face a des pénuries de piéces qui empéchen’r, par+ois. nos

candidats de repclr’rir avec une tenue comp|éte.

e chaussures hommes.
e de vétements en qrondes tailles pour les hommes et les femmes

e eten Peti’res tailles pour les hommes.

Alors si vous aussi. porticu|ier ou professionneL vous souhaitez nous aider a
remp|ir nos dressinqs solidaires. ayez le réflexe La Cravate Solidaire pour vos

dons de vétements et chaussures et accessoires Cceintures. bijoux‘..l D

RETROUVER CE SUJET
JUSTE ICI !

La Cravate Solidaire
25 bd Bourdon, 75004, Paris
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