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> Ladiscrimination en questions

. Au programme ce mois-ci :

TOP CHRONO | :@

Comment exprimer ses opinions politiques
au travail (sans se prendre la téte) ?

Yelcome

tothejungle 57% des salariés parlent de politique sur leur lieu de

travail, selon un sondage des Editions Tissot réalisé
par OpinionWay.

Durée de l'article : 8 min

SOURCE : WELCOME TO THE JUNGLE

LE LIEN : C'EST ICI !

LA PUCE A L'OREILLE 2
|
Questions a Michel MINE (CNAM) -
I | | I | I I Discriminations syndicales - cese

cese Questions a M. Thomas BREDA, chargé de

recherche au CNRS, auditionné par la section du

Conseil économique : , :
social et d travail et de I'emploi du CESE dans le cadre de

environnemental o o z B
la saisine : "Repérer, prévenir et lutter contre

les discriminations syndicales”.

SOURCE : CESE

Durée de Ia vidéo : 7 min

LE LIEN : C'EST ICI !
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POUR ALLERPLUSLOIN g

Edition consacrée aux discriminations
syndicales, études et résultats : le 12eme
[) barometre du DDD

T it 12e barometre de la perception des discriminations
dans I'emploi. Inédite par son ampleur et sa méthode,
I'enquéte réalisée cette année vise a mieux
documenter les discriminations en raison de I'activité
syndicale au travail.

REPUBLIQUE FRANCAISE

SOURCE : DEFENSEUR DES DROITS

Guide : 40 pages

LE LIEN : C'EST ICI !

LE CHIFFRE DU MOIS

Plus de quatre actifs sur dix (42%) considérent

que l'exercice d'une activité syndicale
représente un risque pour son emploi ou son <
évolution professionnelle, et prés de sept sur

dix (66%) parmi les personnes syndiquées.

SOURCE : DEFENSEUR DES DROITS ’ v ‘

.'.
LE BONUS DU MOIs éi'

Les contours de la liberté d'expression des
salariés

A l'heure des réseaux sociaux et de |la
Lefebvre Dalloxz multiplication des supports de communication,
nous faisons le point sur I'étendue et les limites
de la liberté d'expression des salariés lorsqu’ils
o e parlent de leur entreprise.

vidéo : 5 min
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Cliquez ici
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LA TOUCHE CRAVATE

dans

le parcours de recrutement dans le cadre de son
. Répondant aux enjeux d'inclusion et de diversité de toutes
les entreprises en mesure de recruter, La Cravate Solidaire se propose de

former vos équipes RH et managers dans ses locaux ou dans les votres !

Nous contacter : formation@Iacravatesolidaire.org ou en cliquant ici

A [l'attention de I'ensemble des salarié.e.s des

entreprises et/ou associations intéressées. Nous

proposons un format sur mesure en fonction de vos

besoins afin de sensibiliser un grand nombre de vos Rapprochez-vous de votre

collaborateurs Cravate en région

LE CHIFFRE CRAVATE » A

C'est le nombre d'entreprises touchées par nos
actions de formation en 2024.

>y <

RETROUVER NOUS
JUSTE ICI !

La Cravate Solidaire
29 boulevard Bourdon 75004 Paris

This email was sent to {{contact. EMAIL}}
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