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Et si on parlait fraternite ?

« Etat d'esprit essentiel qui rassemble les hommes par-dela leurs différences
et transcende toutes les communautés particuliéres »

C'est précisément ce qui nous motive a la Cravate.

La Cravate Pau fait son chemin. En France, elle est le 14e maillon d'une chaine
fraternelle a la fois d'empathie et d'engagement. Nous assistons toute personne
en difficulté pour retrouver un emploi et nous le faisons ensemble, au sein de la
famille cravate.

Une communauté qui a célébré ses 10 ans d'existence a Paris en novembre
dernier, une féte des cceurs et de I'esprit et qui a réuni 450 personnes, salariés et
bénévoles. Etaient conviés pour des tables rondes George Pau-Langevin, la
meédiatrice de la République, Thilbaut Guilluy, directeur de France Travail, Pierre
Paysan, directeur du Pdle Emploi Langon, Frangois Hollande, notre premier
meécene et président de la Fondation la France s'engage, ainsi que le professeur
Albert Moukheiber qui nous a invité a explorer les mécanismes conscients et
inconscients de notre cerveau face a la discrimination, ... une révélation pour bien
d'entre nous !

Plus que jamais, I'aventure se poursuit. 2024 nous ouvre les portes ... de notre
nouveau local I Comment ne pas remercier ceux qui ont cru en notre projet des
le départ ? : nos Députés Josy Poueyto, Jean Paul Mattei, et Frangois Bayrou,
notre Maire qui nous permettent d'envisager I'avenir avec confiance.

Merci a tous, bénévoles et partenaires, vous étes les acteurs de cette fraternité.

On continue!

Brigitte LORIETTE
Présidente
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. LA CRAVATE SOLIDAIRE : NEWS 2023 DU RESEAU !

Cette année, le réseau continue d'évoluer, de se développer et d'innover pour répondre
aux besoins exprimés sur les différents territoires de France !

1. Quelques chiffres clés sur |'activité du réseau en 2023 :

12186 2110 370

candidat.e.s bénévoles collectes

regu.e.s en atelier mobilisés sur organisées en
Coup de Pouce les actions entreprise
(locaux et mobiles)

2. Les événements clés du réseau en 2023 :

e Les 10 ans de La Cravate Solidaire

e Le déploiement de la formation Non-Discrimination dispensée par I'Organisme
de Formation de I'association (certifiée Qualiopi)

e Premier atelier Coup de Pouce de La Cravate Solidaire Rennes

e Lancement de La Cravate Solidaire Mobile a Le Mans
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Il. LA CRAVATE SOLIDAIRE PAU

La Cravate Solidaire s'est implantée sur Pau en 2016, portée par ses deux co-
fondatrices Laurence LAPLACE et Emmanuelle DESCOUBES. Elle s'est installée dans
les locaux de I'AFPA, au nord de Pau et occupe aujourd’hui une superficie de 139 m?
pour organiser ses ateliers « Coup de Pouce » et stocker les vétements déposés par les

donateurs et les entreprises partenaires.
1. Le Conseil d’Administration

Afin d'assurer la direction stratégique

Brigitte LORIETTE

Alan MITCHELL

Cofondatrice et Administratrice

et opérationnelle,  I'association Secrétaire
compte a sa téte un Consell
d'Administration dont les élus du Armand SANTOS Mireille BAQUE
Bureau qui veillent a la bonne mise en Trésorier Vice-Secrétaire
ceuvre des décisions prises. ” .

Stéphanie ALTEIRAC Emmanuelle DESCOUBES
Le Conseil d'Administration est Cofondatrice et Administratrice
aujourd'hui  composé de 7
personnes : 5 femmes et 2 hommes.

2. Les Ressources Humaines

I. Une 1ere Volontaire en Service Civique :

Audrey a rejoint I'équipe le 20 février pour une mission
en Service Civique de 6 mois. Durant cette période,
Audrey a pu apprendre et travailler en trio avec
Angélique et Cédric sur la gestion et I'animation des

2§ Ateliers Coup de Pouce. Elle a su montrer sa motivation

et sa détermination a travers les différentes missions
qui lui ont été confiées. Une personne solaire et
bienveillante, qui a su atteindre ses objectifs tout au long
de son Service Civique.

Audrey s'est par la suite orientée dans le commerce. Elle travaille dans une bijouterie.

il. Une deuxiéme Volontaire en Service Civique
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On arréte plus La Cravate Solidaire Pau. Le 4 septembre,
Marie a commencé un Volontariat en Service Civique
d'une durée de 8 mois.

Elle a animé en trio avec Angélique et Cédric les Ateliers
Coup de Pouce et a géré les relations avec les
bénéficiaires (prise de rendez-vous et d'informations,
accueil des bénéficiaires, gestion de I'atelier et suivi des
candidat.e .s a 3 mois).

Souriante, dynamique et volontaire, Marie a su montrer
rapidement ses talents et sa détermination.




I1l. FOCUS SUR QUATRE TEMPS FORTS

1. Mars Attaque 2023 : Une action portée par des lycéens !

Dans le cadre du mois de lutte contre les discriminations, « Mars Attaque », les
alternants de la classe du Bac Professionnel des Métiers du Commerce et de la Vente
du Lycée Saint Cricq ont organisé une collecte de vétements et d'accessoires au sein
de leur lycée. Cette action a été réalisée dans le cadre de leur épreuve finale « Chef
d'ceuvre ».

Cette collecte été menée aupres des lycéens, de leur famille et des salariés de
I'établissement. Ce fut également I'occasion de sensibiliser les personnes a la réduction
des déchets textiles par le réemploi, en donnant une seconde vie a leurs vétements. Ce
beau projet, nous a permis de collecter 50 kg de dons.

2. Six ans d'ateliers sur le Territoire et notre 1000iéme candidat

Pour notre 6° année d'activité sur le territoire du Béarn, nous avons eu la joie
d'accueillir notre 1000ieme candidat en Atelier Coup de Pouce.

Joachim est venu préparer ses entretiens de stages dans le cadre d'une formation de
technicien d'assistance en informatique a I'ESRP de Béterette (établissement et
services de réadaptation professionnelle.). C'était un plaisir de le recevoir avec nos
bénévoles Image : Mireille et Nathalie et avec nos coach RH : Brigitte et Christiane.

(IRTiGER,

3. Les ateliers collectifs « Chope les Codes Pro » pour les lycées

En octobre, nous avons déployé notre atelier Collectif aupres de six groupes de lycéens
du Lycée Honoré Baradat.

L'objectif était de les sensibiliser a I'importance de la gestion de son image et de sa
posture lors des entretiens de recrutement a travers une présentation et des jeux
interactifs (dans la peau d'un recruteur).

Cette action a pu étre mise en place grace au soutien de |la Cité Educative de la Ville de
Pau.
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4. 10 ans et 14 bougies pour La Cravate Solidaire

Evenement majeur de 2023, nous avons celébré les 10 ans et les 14
bougies de La Cravate Solidaire a Paris.

Une partie du conseil d'Administration, des Bénévoles, et des
salariés de la Team Béarnaise sont montés a la Capitale pour
participer aux festivités.

Deux de nos députés nous ont également fait I'honneur de nous
rejoindre, merci a Josy POUEYTO et Jean Paul MATTEI pour votre
présence.

Au programme de ce moment magique :

Différents temps forts ont rythmé la soirée. Un brise glace géant autour d'un shi-fu-mi
géant a permis de donner le ton de la soirée, « traiter de sujets sérieux, sans se prendre
au sérieux » ! Pour I'anecdote, les trois fondateurs de 'association avaient eux méme
déterminé qui serait le président de I'association avec ce mode d'élection atypique !
Apres dix minutes de jeu, la gagnante se vit promettre un cadeau remis plus tard dans
la soirée.

\,‘ Pour 'ouverture de la soirée, les trois membres fondateurs de
I'association ont pris la parole, suivis par des bénéficiaires de
I'association, pour partager leurs histoires respectives autour
de ce projet qui fétait ses 10 ans apres avoir débuté comme
un « simple » cas pratique lors des années d'études.
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Vinrent ensuite des tables rondes avec les témoignages de Thibaut
GUILLUY (actuel Directeur Général de France Travail), Georges PAU-
LANGEVIN (Députée de Paris et Adjointe en charge de la lutte contre
les discriminations et de la promotion de I'égalité), Pierre PAYSAN
(Directeur Péle Emploi a Langon), Anne POUGEADE (Cofondatrice et
Directrice de La Cravate Solidaire Bordeaux), Wilfried ADIKPETO (Co-
fondateur et Vice-Président de La Cravate Solidaire Le Mans et
Fondateur de Doddy Conseil) pour des discussions passionnantes
sur les enjeux du monde du travail et les discriminations a
I'embauche.

Pour prendre un peu de recul sur le sujet des discriminations, nous
avons eu la chance d'assister a une conférence du Docteur Albert
MOUKHEIBER, Docteur en neurosciences sur les mécanismes du
cerveau.

Ce temps a permis de conscientiser I'impact des biais cognitifs sur
la perception et le réle gu'ils jouent lors des recrutements, en
amenant inconsciemment a des pratiques discriminantes.

En guise d'intermedes, des sketchs théatraux et caricaturaux ont
permis de prendre un peu de recul et d'amener de I'autodérision
autour du projet de La Cravate Solidaire et de ses parties prenantes
(bénéficiaires, bénévoles et salariés). De beaux moments de rire et -
de détente !!!

Pour cléturer la séance, Francois HOLLANDE, Président de la
Fondation la France s'engage, I'une des premieres fondations a
avoir soutenu I'essaimage de |'association au national, nous a
fait le plaisir de venir témoigner sur I'impact de notre projet
associatif. Il a accepté de participer a un shi-fu-mi contre la grande gagnante du début
de soirée et a remporté le droit d'étre sur la photo officielle des 10 ans !
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La soirée s'est poursuivie autour de stands présentant I'impact de I'association depuis
10 ans, d'un cocktail et d'animations musicales : la fanfare Mr.Féonor et la dj MEL-C.

Moment émouvant, les représentants de I'ensemble des Cravate de France se sont
réunis pour rendre hommage aux fondateurs en entonnant, tous en cceur, une version
a la sauce « Cravate » de « J'ai dix ans » d'Alain SOUCHON !

Une soirée mémorable pour célébrer ensemble ce projet associatif qui tend a se
développer sur tout le territoire dans les prochaines années !

V. LES ACTIONS DE LA CRAVATE SOLIDAIRE PAU

Compléter Acrions ; - Promouvoir
~ LES -

la chaine de FIXES concrétement un

l'insertion sur monde du travail

tous les territoires # inclusif et engagé

o [0 o 0 0 fo|e oo

NOTRE Anpmo:

Faire grandir
chacun et booster
sa confiance

LES BE"EFICIAIRES
LEQUIPE

E |ONNELLE
e OPERAT

VOLES 5 Plus de 200 p:
LES BENE h

35 000

BITION
OTRE AMBIT (77

LEssouncEsEs - £s DETRI
IMPLICATION DE COLLECT : LES JOURNE!
Emburquer Iézs COLLABORATEURS DE VETEMENTS DE VETEMENTS

les employeurs
dans l'aventure

Des mi
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1. Les ateliers « Coup de Pouce »

i. Les candidats lors des ateliers

Le travail réalisé en synergie avec les acteurs de l'insertion professionnelle permet

d'agir sur deux leviers :

- Pourles candidat.e.s : un coup de pouce avant de se présenter en entretien grace
a la bienveillance et aux conseils d'experts de notre communauté de bénévoles.
- Pour les acteurs de l'insertion : nourrir I'accompagnement de moyenne/longue
durée grace au regard extérieur de notre communauté de bénévoles et aux
retours sur la participation a I'atelier de notre coordinatrice de projets.

=

235 demi-journées 61% 39%
candidat.e.s >

recu.e.s /A /4‘-

[e] [e]

83% 74%
touchent moins to_uchent_une
de 1000€/mois aide sociale

Post Ateliers
Coup de Pouce

77% 89%

ont compris
les codes vestimentaires
adaptés a leur futur
entretien

savent maintenant
comment mieux
se valoriser
en entretien

La Cravate Solidaire Pau — Rapport d'Activité 2023

96%
tres satisfait de
leur participation

90%

ont mieux compris
comment se déroule
un entretien

89%
de candidats
prescrits




ii. L'impact de I'atelier :

Apres le passage de nos bénéficiaires en Atelier Coup de Pouce, nous réalisons un suivi
a 3 mois pour savoir ou ils en sont dans leur démarche. Ce travail nous permet de
mesurer I'impact de notre action sur la réussite de leurs entretiens de recrutement. Les
informations de sorties positives ainsi que les messages de remerciement de nos
candidat.e.s sont par la suite communiqués a nos bénévoles pour valoriser la qualité de
leurs conseils ainsi que leur bienveillance, ce qui permet a nos candidats de (re)prendre
confiance et repartir plus déterminés que jamais.

.

66%

retour a I'activité
suite a leur
particinpation

1%

Satisfait de leur
emploi, stage ...

ont utilisé la
tenue

~ ~

En Emploi - 51% En Formation - 49%

cor I 14%
En
Intérim | 3% Formation
Alternance [l 4%
Volontariat [l 3%
Entrepreneur | 0,6%

cobl ] 0,6%
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2. L'atelier Collectif pour sensibiliser massivement !
« Communiquer par son image et adopter une posture professionnelle »

Pour intervenir en amont de notre atelier Coup de Pouce, Angélique et Cédric ont mis au
point un atelier collectif et participatif visant a mettre I'accent sur I'importance de la
gestion de son image pour optimiser la réussite d'un entretien de recrutement. Cet
atelier se déroule chez nos partenaires mais €également dans nos locaux.

Cet atelier permet d'expliquer des notions fondamentales a maitriser, en s'appuyant sur
des éléments concrets (chiffres et statistiques). Afin de favoriser la compréhension et
I'assimilation des informations, les participants sont placés en position active via
différentes propositions : brise-glace / des jeux « dans la peau d'un recruteur », des
temps d'échanges.

En fin d'action les participants, avec un projet professionnel défini, sont positionnés sur
notre atelier « Coup de Pouce » pour passer a la pratique !

Quelques chiffres-clés :

17 126

ateliers
réalisés

personnes
sensibilisées

3. Les modules Coup de Pouce a La Maison

En nous appuyant sur les compétences de la majorité de nos bénévoles, nous avons
déployé trois modules « Coup de Pouce A La Maison » pour approfondir la préparation
a un entretien de recrutement.

Pour un CV en béton Pitch ton Pitch Réussir son Web Entretien

Quoi : Travailler son CV pour Quoi : Savoir se présenter en 3 Quoi : Etre accompagné pour
qu'il soit adapté et vendeur minutes réaliser un entretien en

Comment : 2 séances d'Th Comment : 2 séances d'Th distanciel ou en présentiel

- - Comment : 1 séanced'Th
Pourquoi : Pourquoi :

Donner des conseils pour Donner des conseils pour une Pourquoi :

transmettre les codes du présentation impactante en Proposer un entretien de

« Parfait CV » et contribuer entretien et contribuer recrutement en distanciel, étre
positivement a la premiére positivement au premier réactif en cas de deuxieme
impression faite par le CV lors échange lors d'un entretien de entretien post atelier Coup de
d'une candidature. recrutement Pouce

9

modules
réalisés

6

personnes
coachées

4

venues en
ateliers
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Quelques chiffres-clés

4. Parole de bénéficiaires

Témoignage
candidate

Eve
“ Merci a toute I'équipe,
Jjavais perdu confiance en
moi et cet atelier m'a aidé a
regagné cette confiance.
Merci pour vos conseils, je
me sens préte pour aller

postuler et travailler !!! ) )

Venu & latelier Coup de Pouce du 31 janvier

Témoignage
candidat

Steve

€€ Jai rencontré des
personnes agréables et
professionnelles.
Association pas assez
connue pour le travail
accompli. 33

Atelier Coup de Pouce du 20 avril

Témoignage
candidat

.
Eric
({9 :
Je remercie chaleureusement
toutes les personnes qui m'ont
accompagné durant I'atelier.

Grace a elles, j'ai pu intégrer une
formation en tant que chauffeur
poids lourd et j'en suis trés
content. »

Atelier Coup de Pouce du 27 juillet

Témoignage
candidat

Alexandre

€€ Cet atelier a été
bénéfique pour moi car j'ai
pu apprendre a me
présenter, a avoir une bonne
tenue. J'ai eu un bon accueil
et j'ai bien été pris en charge.
N

Atelier Coup de Pouce du 26 octobre

da comuetin.
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Témoignage
candidat.e *
Ely

€€ Jesuistrés
satisfait.e de mon atelier et
je pense qu'il faudrait
envoyer plus de personnes a
la cravate solidaire pour des

conseils sur les entretiens.
3

Atelier Coup de Pouce du 28 férier

Témoignage
candidate

M'I i

€€ Cetatelierma apporté de la
confiance en moi, ga m'a permis de
découvrir les codes vestimentaires
lors des entretiens. Ga m'a aussi
permis de travailler sur ma posture,
le vocabulaire ainsi que le pitch.
N

Atelier Coup de Pouce du 22 mai

Témoignage *

candidat

Parfait

€€ ieri pour tateler envichissant auquel
chance de participer. C'était une expérience
vraiment agréable et instructive.

Je suis reconnalssant pour votre accuel
chaleureu et pour fensemble des informations
précieuses que Jai pu acquérir. Jai été
particulidrement

inspiré par les conseils sur la

préparation des entretiens.

Merci pour la grille dentretien. Je suis convaincu
quielle me sera dune grande utiité pour préparer
au mieux mes futurs entretiens. De plus, je suis
vraiment ravi de la photo que vous avez prise, et
Je tajouterai avec plaisir 3 mon CV et 3 mes
réseaux sociaux professionnels.

Je suis reconnalssant pour cette opportunité ) 3y

Venu a 'atelier Coup de Pouce du 3 Aodt

N

Témoignage
candidat

Francgois

€€ Je vous remercie.
Grace aux conseils des
bénévoles j'ai pu poser
quelques questions lors de
mon entretien.
Ca a permis de temporiser
mon impatience et je pense
que ¢a a porté ses fruits. 33

Atelier Coup de Pouce du 9 novembre

Voici quelgues témoignages de nos candidat.e.s venu.e.s en Ateliers Coup de Pouce.

Témoignage
candidat %
El-djazzar

€¢ Tres instructif,
tres utile dans la vie

de tous les jours
»

Atelier Coup de Pouce du 21 mars

Témoignage
candidat *
Danielle

Si je me souviens bien, l'une
des questions du questionnaire de
satisfaction visait a quantifier le niveau
daptitude pour partir 4 la conquéte d'un
emploi” a l'issue de la matinée. Je me suis
notée 4/5. Et jai précisé a Audrey qu'a
mon arrivée, je ne misais sur moi-méme
pas plus d'un petit 2/5...
De tout coeur, un trés GRAND MERCI &
vous tous !

Je vais bien s(r tenir compte de tous les
conseils qui m'ont été prodigués ) )

Venu a I'atelier Coup de Pouce du 6 juin

Témoignage
candidate

Fatou

€Cuai passé une demi-journée trés
instructive et trés riche a vos
cotés, ce qui me sera
certainement bénéfi
recherche d'emploi et
éventuellement au cours de mes
prochains entretiens d'embauche.

Je vous remercie pour votre
soutien et vous promets de vous
tenir informer de la suite. 33

Atelier Coup de Pouce du 19 septembre

Témoignage
candidate

Roselyne

€€ Merci pour cet agréable
moment passé avec vous. Ce que
vous m'avez permis d'acquérir en
moi est trés important.

7
Ce travail que vous faites est trés
précieux pour nous, les candidats.

Merci beaucoup !
Les photos sont superbes! 33y

Atelier Coup de Pouce du 7 décembre

L quatos




5. Merci aux acteurs de l'insertion professionnelle du territoire

A nos yeux, le projet de La Cravate Solidaire Pau est encore plus impactant lorsqu'il est
Mis en ceuvre en étroite relation avec les acteurs de I'insertion socio-professionnelle du
territoire. L'expertise de notre association est aussi bénéfique pour les bénéficiaires que
pour nos partenaires qui voient en nous un maillon important de la chaine de I'insertion
professionnelle, qu'il s'agisse de la phase de remobilisation, grace a la restauration de
I'estime et de la confiance en soi ou du dernier kilometre, juste avant les entretiens de
recrutement, pour faire le plein de confiance avant de « sauter dans le grand bain ».
Nous remercions nos partenaires pour leur confiance renouvelée d'année en année.

MERCI !
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V. LE BENEVOLAT, UN MOTEUR ESSENTIEL

1. L'implication bénévole au sein de la Cravate Solidaire Pau

Nos bénévoles
sont les forces indi
’ iati ispensables pour le b :
' i 0 m
I'association. lls interviennent sur différentes missions : n fonctionnement. de

- Lecoachingi :
_ la COa%ri‘r'rr]‘gt:;nnalgoersetdlg (;(C))?chlng RH lors dg notre atelier Coup de Pouce
son image en entretien. re atelier collectif sur I'importance de la gestion de
- Les sessio i )
dons de vgfe(:r?e-rif[lé d;orirr]trizsque”es nos bénevoles interviennent pour trier les
recrutement. conserver que ceux adaptés aux entretiens de

est magique de percevoir des

de leur valeur, de leur beauté, de

retien.

accueil, lafin de l'image
sibles et on les

nes sans attendre. parfois ¢'

onnes prendre conscience
llez se présenter en ent

de l'entretien entre I
r les portes des pos

C'est un moment particulier ol tu don
morphoses s'opérer, de voir des pers
leur faire découvrir une autre part d'eux lorsqu'ils doivent a

ressant, c'estde voir comment la personne év
semeurs de graines, 0

métal

n leur permet d'ouvril

Ce qui estinté
c'est possible.

et la fin de la partie RH. On estdes ines,
amene a conscientiser que

n créé de belles connexions.

rencontres et 0
randi.

uel on fait de belles r
t on en sort toujours g

en enseignement
C'est étre la pour I'autre.

nt privilégié durant leq

C'est un mome
C'est riche en partage,

Christelle — Bénévole « Image »

©

2. Chiffres-clés de I'action des Bénévoles

+ de

1700h

de bénévolat

44 <« Image » 61 « RH »
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3. Impact du bénévolat

EDER ,
!I:NE LARGE COMMUNAUTE
DE BENEVOLES

40 /

des bénévoles

de La Cravate Solidaire
découvrent le bénévolat
avec notre association

%
7%/

vivent en dehors
des métropoles.

Ce qui assure
un véritable maillage
du territoire frangais.

507/

sont en activité,
contre en France
selon I'INSEE

LE BENEVOLAT

A LA CRAVATE SOLIDAIRE PAU

CA DONNE QUOI ?-

*Cette étude a été réalisée sur un panel de 700 bénévoles

Q0

CANDIDATS
ACCOMPAGNES

POSIﬁVGELERNT AUPRES I

DE NOS BENEVOLES

i

a cravate\-
ofidaire

LYON

72/

des coachs RH considérent
avoir amélioré leurs connaissances

O “/ sur les publics accompagnés
45/

estiment avoir découvert
de nouveaux métiers
et de nouveaux secteurs d'activité

i

pau@lacravatesolidaire.org

www.lacravatesolidaire.org

®O &

N

BENEVOLES

74/

des bénévoles estiment que la formation

de La Cravate Solidaire est nécessaire
pour accompagner les publics

[\?»

LES MENTALITES

des bénévoles

P =
86 /

des bénévoles se forment
au moins 1 a 2 fois par an

a La Cravate Solidaire
(formation métier, publics...)

-

de nos bénévoles Coach en image
achétent plus de seconde main
et 65/ ont limité leur consommation

de La Cravate Solidaire 48 /

estiment avoir changé de regard
sur les publics accompagnés

y

)

se sentent plus concernés
par limpact de
la surconsommation textile

estiment

avoir pris conscience
des discriminations
al'embauche
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4. | .a formation de nos bénévoles

Au cours de I'année 2023, pour aller encore plus loin et consolider les acquis de nos
bénévoles, nous avons a nouveau élaboré, un programme de formations et de
sensibilisations visant a améliorer continuellement la qualité de l'accueil, de
I'accompagnement et des conseils transmis lors de nos ateliers Coup de Pouce. En
2023, nous avons proposé cing formations a nos bénévoles.”

- Les dispositifs d'apprentissage du frangais pour les primo-arrivants avec la
Plateforme Langagiére (AJIR Aquitaine)

- L'interculturalité avec I'Association Pistes Solidaires

- Parcours d'un réfugié avec I'Association OGFA Foyers Amitié

- L'outils DISC avec une de nos Bénévoles RH

- L'harmonisation des pratiques RH au service de |'Insertion avec Les salariés
de I'association

pistes semlidaires

OGFA
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VI. LES INSTITUTIONS PUBLIQUES A NOS COTES !

La DDETS 64 - La Déléguée Départementale aux Droits des Femmes et a |I'Egalité qui
soutient I'expérimentation du déploiement de notre atelier Collectif dans les CHRS ainsi
que l'accueil de femmes en atelier Coup de Pouce.

La DDETS 64 — PSI/IIAE qui nous soutient pour poursuivre et renforcer I'accueil des
Etrangers Primo Arrivant en atelier. Cette action a pour objectif de contribuer a
I'intégration sociale et professionnelle des migrants.

Le GIP/DSU qui soutient nos actions a destination des publics résidant dans les
Quartiers Prioritaires de la Ville (QPV)

Le PLIE de la Communauté d'Agglomération Pau Béarn, également partenaire de
I'insertion professionnelle, qui soutient financierement I'accueil de ses bénéficiaires en
atelier Coup de Pouce

La DSDEN pour le soutien de notre FONJEP Jeunes.

Le Pole EVAS de La Région Nouvelle Aquitaine pour son soutien au projet des Ateliers
Coup de Pouce.

Le Département 64, également partenaire de l'insertion professionnelle, contribue au
financement de I'accueil des publics RSA et les jeunes de la Mission Locale dans notre
atelier.

Le CCAS de Pau pour son soutien global a notre projet.

Ex
E :. Direction départementale ACADE MIE :irr:ﬂg&;l;;s:;ii:::zépirhm-nhux
PRE FET . . de I'emploi, du travail DE BO RD EAUX des Pyrénées-Atlantiques
DES PYRENEES- et des solidarités (DDETS) Liberté
ATLANTIQUES Peemis

|

Liberté
Egalité
Fraternité

REGION

Nouvelle-
Aquitaine

Ex

REPUBLIQUE ~ AGENCE
FRANCAISE NATIONALE
Liberé

®
W
GIP‘ 2w £ H

Centre Communal
PYRENEES "AS
ATLANTIQUES CC S de la ville de PAU
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VII. LES ENTREPRISES MOBILISEES CONTRE LES DISCRIMINATIONS

1. Les étapes du Parcours Cravate

Notre association propose aux entreprises trois niveaux de mobilisation a nos cotés
dans le but de les sensibiliser a la thématique des discriminations a I'embauche.
Ensemble luttons contre ces discriminations encore présentes.

i. Les collectes en entreprise

Nos convenons, en moyenne, d'une durée de deux semaines avec les entreprises pour
réaliser une collecte au sein de leur structure. Cela permet aux collaborateurs de faire
le tri de leur c6té durant le week end et de nous faire don de tenues et accessoires.

Des points de collecte sont mis a disposition des collaborateurs au sein de leur
organisme. Les dons textiles nous permettent de garnir notre dressing solidaire et
permettent a nos bénévoles image de constituer des tenues adaptées pour nos
candidat.e.s lors de nos ateliers Coup de Pouce.

Collectes organisées 1,2 T Devétements collectés

- w//;:;f al

ii. One, two, tri : Team-Building au sein du local

En complément des collectes organisées avec les structures, nous proposons a 5/6
collaborateurs volontaires une demi-journée ou une journée d'immersion dans nos
locaux. Cette action leur permet de découvrir les étapes logistiques des sessions de tri
et ainsi en apprendre davantage sur I'association en s'imprégnant des lieux.

14 Salarié.e.s impliqué.e.s Sessions organisées
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iii. Le mécénat de compétences

Dans le cadre du mécénat de compétences, nos entreprises partenaires offrent la
posibilité a leurs équipes de contribuer a notre association via nos ateliers Coup de

Pouce, en devenant coach image ou coach RH.

Cette action s'inscrit dans un modeéle d'entraide et de solidarité.

Les bénévoles participants ont I'occasion de se confronter aux parcours de vie des
candidat.e.s que nous recevons. lls apportent leur regard d'experts et de professionnels
au travers de leur bienveillance, de leur expérience et de leur valeur. Ce partage permet
d'aider nos candidat.e.s a bien préparer leur futur entretien de recrutement. lls ont

toutes les cartes en main pour les réussir.

103

22 Collaborateurs 40 INEIEES

mobilisés CEIRES

Personnes

coachées

"Av,a-vd' véew wn (‘rés 5ro§' ob\awﬁ&w\.&w"
FMSLQM A Y & 2 ans, jal da réﬁPPr&wAr& a
MA.&N'—S&V mon LW\M&. Aujourd'ku.é, j&
partage cette connaissance auprés des
candidates avec beaucoup de plaisir et de
pédagogie "

Leslie - coach image - SG Sud Quest

Yai souhaite rejoLwc! re i Cravate
$olidaire pour aider des personnes &
reprendre confiance et les accompagner
dans lewr cheminement. "

Lorette - coach image - TotalEnergies

TotalEnergies

‘Apporter de Laide & des personnes dans
lewr recherche A'eW\.PQoL Parce Gua
Po.u.si.&wj‘ on &5“' Peu_s far‘l's que tout seul "

Laura - coach image - BNP Paribas
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2. Remerciements

Grace au soutien des entreprises, notre association continue a se professionnaliser et
a se développer sur le territoire béarnais en proposant différentes actions (collectes,
sessions de tri, ateliers coup de pouce, ateliers collectifs...).

& saFrRAN ENEDIS ”.

TotalEnergies
FOUNDATION

B suo m
SG . CU APPARTCITY noveal

General

Mllls
o arobase
Hometown BNP PARIBAS INTERIM
Grantmaking Q
Program ‘u{@“}
EG i '
4 y7s GROUPE

SMA BPCE

ARKE/NNA BTP

14,

DERICHEBOURG

multiservices

FONDATION @

D'ENTREPRISE

3
FDJ %
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3. La Taxe d'Apprentissage.

Une dérogation pour collecter 30% des 13% du reliquat de la Taxe d'apprentissage a été
accordée a La Cravate Solidaire depuis 2020. Cet impoOt sur les entreprises est
I'occasion pour les entreprises de soutenir des structures solidaires a fort impact sur le
territoire. Le schéma suivant vous explique ce que représente les 30% du solde de la

taxe d'apprentissage.

e ™\ 87% [ Financement de ]
0 I'Apprentissage

ENTREPRISE |pe L [

de la masse

Taxe
d'Apprentissage

salariale N-T

\_ J

%[ Solde de la Taxe ]
d’'Apprentissage

La Cravate Solidaire Pau

En 2023, 70 candidat.e.s ont pu étre accompagné.e.s en ateliers Coup de Pouce grace
au soutien des entreprises via leur taxe d'apprentissage. Merci a elles pour leur

confiance et leur contribution.

Crédit &»Mutuel

Alliance Fédérale

noveal {0\

FONDATION

D'ENTREPRISE

arobase FDJ
INTERIM

& & N\
e b SAFRAN

L2
)

/

Lemp

4. Le don en nature, au service de |'intérét général

Les entreprises peuvent aussi soutenir notre action par la mise a disposition gratuite de
biens et de services, tout en bénéficiant de la méme déduction fiscale qu'un don
numeéraire. En 2021, deux entreprises ont fait le choix de s'impliquer a nos cotés

Le Cabinet d'Expertise Comptable
Bourdalé Dufau qui assure la gestion
des fiches de paye et apporte un regard
externe sur la comptabilité de
I'association avec notre trésorier.

BDAC /7

Bourdalé Dufau Audit & Conseils
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L'entreprise Sobala Europcar qui met a
disposition de [I'association des
véhicules pour assurer une bonne mise
en ceuvre des collectes (en toute
sécurité) et faciliter les déplacements
professionnels.

Europcar




VIIl. ON PARLE DE NOUS !

29 mars 2023 - Presselib

Générosité : A Pau, des apprentis mobilisés pour la Collecte Solidaire

Des éleves du Lycée Saint Cricq ont offert 50 kg de vétements, dans le cadre de Mars Attaque.
Ces jeunes ont organisé deux jours de collecte de vétements et accessoires au sein du Lycée
Saint Cricq pour aider I'association paloise.

30 mars 2023 — La République des Pyrénées

Pau : les apprentis du lycée Saint-Cricg ont collecté 50 kg de vétements

Chague année, 200 personnes bénéficient de ces collectes de vétements pour des entretiens.
Dans le cadre de Mars Attaque, mois de lutte contre les discriminations a Pau, les apprentis de
la classe de terminale bac professionnel des...

9 octobre 2023 — La République des Pyrénées

Pau : le préfet a offert sa cravate a |'association La Cravate solidaire

Le préfet Julien Charles a donné sa cravate a Brigitte Loriette, présidente locale de
I'association. Du 22 septembre au 6 octobre, une collecte de vétements a été réalisée dans
différents services de I'Etat. Ces costumes, jupes et autres chemises seront remis a des
personnes en insertion professionnelle.

6 novembre 2023 - France Bleu et France 3

Pau : la Cravate solidaire I'association qui accompagne les futurs salariés de la téte aux
pieds

Le coup de cceur de France Bleu Bearn Bigorre va a une association nationale "La Cravate
Solidaire" qui accompagne celles et ceux qui vont entrer ou revenir dans le monde du travail. A
Pau, nous avons une antenne de La Cravate Solidaire tres dynamique représentée par Julien
Marque.

21 novembre 2023 — Carenews

L'association « La Cravate Solidaire Pau » recoit un soutien de 3 000 euros de la
Fondation FDJ

Le projet associatif soutenu par Philippe Coy, gérant d'un point de vente FDJ a Lescar et
président de la Confédération nationale des buralistes, a été sélectionné par la Fondation
d'entreprise FDJ dans le cadre de son appel a projets "Tremplin Détaillants Solidaires"".
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https://www.prefectures-regions.gouv.fr/nouvelle-aquitaine/Actualites/Journee-thematique-Inegalites-de-genre-et-pauvrete

29 novembre 2023 — Sud-Ouest

Béarn : la Cravate solidaire a accompagné 1 000 candidats dans leur recherche d'emploi
et leur tenue professionnelle

Par des entretiens RH et des coachings en image, I'association La Cravate Solidaire veut lutter
contre les discriminations dans le cadre de l'insertion professionnelle. En sept ans, elle a
accompagné 1 000 Béarnais.

29 novembre 2023 — La République et I'Eclair des Pyrénées

172 kg de vétements pour La Cravate Solidaire

Le pouce levé, symbole de la réussite de I'action de solidarité des personnels des sites d'Arkema
Sud-Ouest avec La Cravate Solidaire. Les Salariés d'Arkema ont joué a fond la carte de la
solidarité avec cette association qui lutte contre les discriminations a I'embauche.
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|X. PARLONS CHIFFRES !

1. Rapport Financier
2023 marque un virage dans la vie de I'association avec trois point majeurs :

- Lerecrutement en CDI de Cédric notre 3°™ salarié en novembre 2023.

- Laderniére année complete avec un loyer (charges comprises) pour notre local. Bail qui
a pris fin en juillet 2024

- La derniére année avec une comptabilité internalisée avant de la confier au cabinet
BDAC au 1¢" janvier 2024.

2. Compte de résultats

Nous observons une progression constante et maitrisée des charges (+9%), qui restent
proportionnelles aux produits d'exploitation (+10%), et ce afin de soutenir le développement de
I'activité de I'association.

Comme annoncé I'an dernier, notre masse salariale a fait un bon en avant en passant de 61k€
a 90k€. 1 salarié supplémentaire sur l'année, la mise en application de la CCN ALISFA
(convention collective) et la mise en place de titre repas pour les volontaires en Service Civigue.

Derniére année avec un loyer PRODUITS : 2023 2022
pesant 11 k€, cela nous .Factura.tlon 10700 € 11530 €
d . Subvention Publique 59432 € 36 305 €
permettra  de  repercuter Subvention Privée 12530€ 36572€
I'économie sur un autre Taxe d'Apprentissage 15458 € 21457 €
poste de dépenses : salaires Adhésions 460 € 480 €
par exemple et les fins _ ' DonS”PaI’tICL'JII?rS 1680 € 1630 €
. d'aides 3 Contributions Financiéres Privées 10625 € 11822 €
Programmees al Produits Financiers 1733€ 174 €
I'embauche. Transferts de Charges 5286 € 172 €

. Report de ressources N-1 14434 €
En 2023 la masse salariale et
. o TOTAL PRODUITS 132 338 € 120 142 €
le loyer représentent 89% des

charges, les  dépenses Charges 2023 2022
indispensables pour Achats 822¢€ 5281 €
structurer et mettre en ceuvre Location 11789 € 13174 €
notre proiet sogial Assurance et Documentation 1106 € 741 €
proj : Honoraires et Publicité 50 € 1085 €
Déplacements, Missions & Réceptions 8587 € 6 306 €
Frais Télécoms et Postaux 882 € 773 €
Frais Bancaires et Assimilés 355 € 120 €
Formation Continue 116 € 943 €
Charges de Personnel 89837 € 61178 €
Reports sur Fonds Dédiés 14434 €
TOTAL CHARGES 113544 € 104 035 €
RESULTAT NET 18794 € 16 107 €

PRODUITS CHARGES _
%
Facturation 8,1% Achats 0,7% over it

Divers 17,8% Divers 2.2% Déplacements,
! Missions,

Contributions Réceptions 7,6%
Financiéres

Privées 8,0% ~_
Frais de

Personnel
79,1%

: Taxg Subvention
d'Apprentissage Publique
44,9%

Privée
9,5%
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3. Bilan

Notre bilan est plutot stable, il nous permet de travailler dans des conditions sereines, ce qui est
tres important. Notre trésorerie nous permet d'anticiper les décalages de rentrées de liquidités

(subventions, mécénat numeéraire, dons numéraires, facturation).

A noter des produits constatés d'avance importants (30k€) en 2023 suite a la validation de notre
projet via le Pacte National des Solidarités pour 2024.

Notre résultat (18K€) est stable et nous permettra de sécuriser les besoins en investissement

pour le prochain local ainsi que la masse salariale croissante.

ACTIF 2023 2022

TIAP & autres titres 15456 € 15154 €
immobilisés

Autres Immol.)lllsat.lions 1668 € 1668 €
financiéres

ACTIF IMMOBILISE 17124 € 16822 €

Autres Créances 6405 € - €

Disponibilités 99 323 € 76171 €

ACTIF CIRCULANT 105729 € 76 171 €

TOTAL ACTIF 122 853 € 92 993 €

Perspectives pour I'années 2024 et 2025 :

PASSIF 2023 2022
Autres Réserves 56 529 € 40422 €
Résultat de I'exercice 18794 € 16 107 €
FONDS PROPRES 75323 € 56 529 €
Fonds dédiés sur 13198 € 30934 €
subventions
FONDS DEDIES 13198 € 30934 €
Produits Constatés
, 30000 € 5530 €
d'Avances
Det.tes Fournlsseyrs / 4332€
Fiscales et Sociales
DETTES 34332 € 5530 €
TOTAL PASSIF 122 853 € 92993 €

- L'année 2024 est marquée par notre déménagement : il faut donc anticiper un fort

besoin en équipement pour le nouveau local et travailler la signalétique pour étre bien

identifier et visible ainsi qu'un loyer jusqu'au mois de juillet inclus. Une inconnue a date,
le poids des flux de notre nouveau local sur notre budget.
- Cette installation dans nos nouveaux locaux nous permettra de renforcer les liens avec
nos partenaires, mais également d'en fédérer de nouveaux autour de notre projet de
lutte contre les discriminations.
- Marie, quatrieme recrutement pour soutenir le développement de I'association tout en
garantissant la qualité de nos actions : ateliers individuels et collectifs, gestion de la

communauté de bénévoles (recrutement, sensibilisation, animation, mobilisation).

En résumé, une situation financiére cohérente et maitrisée sur laquelle nous devons rester
vigilants tant les financements publics et privés sont « volatiles ».

140 000,00 €
120000,00 €
100000,00€
80000,00€
50000,00€
40000,00€
20000,00€
0,00€
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X. OBJECTIFS 2024 ET AU-DELA!

En 2024, nous poursuivrons le déploiement de nos ambitions en gardant toujours
comme point d'ancrage la priorité donnée a la qualité et non a la quantité !

» Soutenir toujours plus de personnes grace a nos actions individuelles et
collectives pour agir sur la restauration de I'estime et de la confiance en soi,

> Lutter contre les discriminations dans le cadre de l'insertion professionnelle et
agir en faveur de I'égalité des chances pour vivre dans une société plus
inclusive.

» Embarquer dans l'aventure toujours plus d'acteurs: Bénévoles, Institutions
publiques et Entreprises !

Coacher Sensibiliser, a
260 minima, 200

Candidat e.s personnes avec Nnos

dans notre ATELIER Actions
« Coup de pouce » Collectives

Renforcer ...et proposer

hotre des formations
communaute sur la thématique de

de bénévoles... la RQTH

Préparer notre R’éaliser une
déménagement etude de

et 'implantation faisabilité
de notre activité dans pour rayonner
le nouveau local sur le
A bassin de I'Adour

v Développer notre
contribution a la

’ Réa”S?_r une Réduction des
étude d Impact Déchets Textiles
de I'association sur en créant un réseau

le territoire. :
partenarial sur le
territoire
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MERCI

a cravateN\-
ofidaire

PAU

L'HABIT NE FAIT PAS LE MOINE
MAIS ILY CONTRIBUE

NOUS SUIVRE

@lacravatesolidairepau

www.linkedin.com/in/la-cravate-solidaire-pau

la.cravate.solidaire.pau

https://lacravatesolidaire.org/pau



https://www.facebook.com/lacravatesolidairepau
http://www.linkedin.com/in/la-cravate-solidaire-pau
http://www.linkedin.com/in/la-cravate-solidaire-pau
https://lacravatesolidaire.org/pau
https://www.instagram.com/la.cravate.solidaire.pau/

