












L’équipe de la Cravate Solidaire Bordeaux

La mission de la Cravate Solidaire Bordeaux est de lutter contre les 
discriminations à l’embauche. Mieux les connaître et les repérer, former 
et sensibiliser les recruteur.teuse.s, informer nos candidat.e.s, de beaux 

projets pour toute l’équipe en 2022 !



L’équipe de la Cravate Solidaire Bordeaux

Départ fin 2021



"Être volontaire à la Cravate, c'est à la fois être dans le plaisir du vêtement et le solidaire de 
la réinsertion. Allier le social et la passion apporte une complémentarité qui nous fait 
grandir au contact des autres et se sentir utile." Floriane

"Le volontariat à La Cravate me permet de découvrir dans la bienveillance le monde du 
travail et plus particulièrement le travail en équipe. C'est une belle expérience qui me 
servira pour mon futur métier." Noëlline

”J'ai choisi ce service civique parce que l'image que renvoyait l'association quand je l'ai 
découverte était très positive, la bienveillance se faisait sentir à travers le site internet et 
l'offre sur le site du service civique. Je voulais découvrir le domaine de l'insertion et je 
trouvais que La Cravate était un bon moyen de le faire. Je savais qu'en effectuant ce 
volontariat j'allais forcément rencontrer du monde et pouvoir ainsi mieux affiner mon projet 
d'avenir, me rendre compte de ce que j'aime ou non dans les différentes missions 
proposées. Je voulais grâce à ce service civique m'ouvrir d'avantage à tous types de public 
et combattre en quelque sorte ma timidité, ce qui fonctionne très bien et j'en suis ravie. Une 
grande autonomie nous est laissée, ce qui me permet de prendre de plus en plus 
d'initiatives et en même temps l'écoute et l'entraide me sont tout aussi bénéfiques.” Sarah

PROMO 2021-2022 - Merci de leur motivation !

L’équipe - Nos volontaires ont du talent 



L’équipe - Marie-José notre “première mécène de 
compétences ”- BNP Paribas - Personal Finance

“La Cravate Solidaire, une belle rencontre : je recherchais une 
association pour un Mécénat de Compétences, une nouvelle 
expérience.

J'ai découvert l'association lors d'un Forum des Associations et un 
premier échange avec Max m’a motivé à participer à un Atelier en 
tant que bénévole coach RH. Invitée à l'inauguration, j’ai été 
fortement touchée par le discours de Anne… J'étais conquise, 
c'était le bon choix ! Une équipe de choc, des valeurs humaines, la 
conviction que je ne m'ennuierai jamais et que j'apprendrai tous les 
jours.
Objectifs atteints !
Aujourd'hui je suis fière d'être Chargée de Développement 
Entreprises au service de notre vocation !”

Marie-José Lasbennes, Chargée de développement entreprises





En 2021, nous avons proposé 6 accompagnements à nos candidat.e.s et nos 
partenaires. 

Nous avons voulu répondre à des besoins différents en fonction des publics et de leur 
éloignement vis à vis de l’emploi. 

Éloignement physique, numérique ou en terme de compréhension des codes, toujours 
le même mot d’ordre, on ne lâche rien ! 

 6 accompagnements. 

Atelier Coup de Pouce
Notre coeur d’action, 2h30 pour 

permettre à chacun de préparer ses 
futurs entretiens de recrutement, en 

présentiel.

Action Collective
Entre 1h30 et 2h, en groupe, pour 

découvrir l’image, la communication 
non verbale et les codes du 

recrutement; ainsi que l’association.

Atelier Coup de Pouce - La Mobile
L’Atelier Coup de Pouce se déploie sur 
les routes de la Gironde, nous sommes 

accueillis chez nos premiers 
partenaires. 

Coup de Pouce à la Maison
En visio un.e candidat.e est 

accompagné.e sur les principales 
techniques de recherches d’emploi.

Parcours Coup de Pouce
Un mixe “à la carte” de modules en 

visio (CDPM) + la participation à 
l’Atelier Coup de Pouce au local.

Parcours Coup de Pouce Connecté
Formation au numérique, aux 

techniques de recherche d’emploi et 
Parcours Coup de Pouce, pour les 

candidat.e.s des quartiers prioritaires 
de la ville.

Nos accompagnements 









Nos accompagnements 
Les Actions Collectives

62
Actions 

collectives 
réalisées

430
Participant.e.s 37

Bénévoles
mobilisé.e.s

82
Heures de
bénévolat

 Un petit mot de Camille.

“Les Actions Collectives sont une manière d'apprendre ou 
de réapprendre les codes de l'entretien et de la vie 
professionnelle dans son ensemble. 
C'est un temps d'échange pour apprendre à se faire ou à 
se refaire confiance, pour se rendre compte qu'on sait 
déjà beaucoup de choses. 
Mais c'est aussi comprendre les règles du jeu de 
l'entretien pour pouvoir, enfin, jouer avec les bonnes 
cartes lors des futurs recrutements !”

Contribution à la Formation “Gestes pro” du Centre Social UNIRE

l’expérience partenaire : Caroline Chang

“Le partenariat mis en place en 2021 avec la Cravate Solidaire a été un vrai rendez-vous 
booster dans la formation.

Dans le cadre des « Gestes Pro » des métiers de la Propreté, ce nouveau rendez-vous a 
permis aux stagiaires de rencontrer un nouvel interlocuteur à solliciter dans leur 
démarche de réinsertion professionnelle. En étant accueillis sur place pour un premier 
rendez-vous collectif, les stagiaires ont pu revenir en toute autonomie pour leur Atelier 
Coup de Pouce. La bienveillance de l’équipe de la Cravate a facilité la prise de parole et 
le lien, qui n’est pas forcément évident pour des personnes avec un petit niveau de 
français.”

Caroline Chang, 
Conseillère en insertion professionnelle au Centre Social UNIRE de Floirac



l’expérience candidate : Mehbube

Nos accompagnements 
Les Actions Collectives



 Latifa, bénévole.

Coach en image présente lors de l’action collective du 
Centre Social UNIRE

“Je suis Coach RH, car RRH de métier, et Coach 
Image, parce que  formée au Conseil en image et 
communication, depuis janvier 2021. 

J’aime autant faire les 2. J’alterne.

En Coaching image voir la personne changer parfois se métamorphoser, grâce à la 
qualité des vêtements proposés et adoptés immédiatement, est un « kiffe » génial.
La personne s’illumine. L’émotion est souvent palpable. Parfois les larmes s'invitent. Un 
monsieur m'a dit un jour qu'il voyait dans le miroir l'homme qu'il avait été et qu'il était si 
heureux de se retrouver aujourd'hui. L’émotion est forte, belle pour les candidats. Alors je 
l’accueille et je la partage. Elle donne du sens à mes actions. 

L’ensemble de l’accompagnement, l’attention et le professionnalisme offerts sont reçus 
comme un cadeau.

Après le coaching Image la personne est prête pour l’entretien : reboostée et en 
confiance !
En fonction des profils la demande varie. Soit simulation d’entretien, soit entretien 
conseil. On s’adapte. Mon objectif en tant que coach RH est de renforcer la confiance en 
revisitant et valorisant le parcours mais surtout de poser, échanger sur les  axes  
d’améliorations.

Mon intention est que la personne que j’accompagne reparte plus forte ! En confiance 
avec des actions concrètes pour avancer dans son projet. J’aime bien demander à la fin 
de l’entretien qu’elle est la première action qu’elle va réaliser en sortant d'ici pour avancer 
dans sa recherche d’emploi, maintenir la motivation, la volonté pour l'après ! 

Elle comprend que l’entretien d’embauche se prépare tant sur la forme que sur le fond.

À chaque fois que je ressors d’un Atelier Coup de Pouce, de la Mobile ou d’une Action 
Collective j’ai une banane d’enfer ! La qualité du dispositif et le bénéfice visible sur les 
personnes accompagnées me rendent fière de participer à cette aventure humaine 
génialissime !!"

l’expérience bénévole : Latifa

Nos accompagnements 
Les Actions Collectives



Les indicateurs qualités

97 %
des 

candidat.e.s  
sont “très 
satisfaits”

9,9 %
d’absentéisme

81% “Je comprends mieux comment se 
déroule un entretien.”

83% “Je me sens reboosté.e pour la suite de 
mes recherches.”

96% “J'ai été acteur.trice de cet atelier et me 
suis senti.e pris.e en compte.”

78% “Je mettrai cette tenue lors de mon 
prochain entretien de recrutement.”

77% “Je me sens préparé.e pour répondre aux 
questions des recruteurs.”

85% “Je sais mieux comment me présenter en 
me valorisant en entretien.”

Pourcentages de candidat.e.s tout à fait d’accord 
avec les affirmations suivantes suite à leur 

accompagnement :

99 %
des candidat.e.s  

conseillent 
l’Atelier Coup de 

Pouce



Les partenaires 
de l’insertion et de l’emploi

“L’AFAD accompagne des personnes fragiles avec le minima social dans un secteur rural. La 
Cravate Solidaire Bordeaux est un partenaire important, dans la continuité de nos 
accompagnements face au public éloigné du monde professionnel.
En effet, nous sommes dans la levée des freins avant d’arriver à l’emploi. Grâce à La Cravate 
Solidaire Bordeaux nous pouvons travailler autour de l’image, des personnes que nous 
accompagnons, avec de vrais moyens et de manière efficiente. L’association nous apporte de 
véritables outils et amène à nos bénéficiaires une valorisation de leur personne et une ébauche 
des étapes vers l’emploi. 
La Cravate Solidaire Bordeaux est pour nous un partenariat indispensable à la complémentarité 
de notre accompagnement. On vous attend en Sud-Gironde !“

Delphine BRESSON, accompagnatrice socio-professionnel à l’AFAD 33

Atelier Coup de Pouce du 21 octobre 2021
Gwénaël, Delphine, Gwénola, Frédéric

“Notre partenariat avec La Cravate Solidaire Bordeaux renforce la qualité de l'accompagnement 
que nous proposons à nos bénéficiaires des programmes AVI Pass'Sport et Mobi Sport. Grâce à 
l'Atelier Coup de Pouce, ils peuvent mettre en application le travail réalisé sur la préparation des 
entretiens professionnels tout en bénéficiant de conseils sur l'image et la posture qui ont très 
souvent un impact notoire sur leurs futurs entretiens …”

Hugo LANVERS, coordinateur à Sport Emploi

Action collective 5 octobre 2021
Candidat.es Sport Emploi, Marion

Merci pour votre confiance !
En 2021, nous avons pu renforcer nos relations avec les partenaires de l’insertion et de l’emploi 
sur notre territoire. Ainsi plus de 100 structures : associations, entreprises d’insertion, centres de 
formation, services publiques de l’emploi et acteurs de la solidarité, travaillent avec nous sur des 
parcours co-construits et/ou nous orientent des candidat.e.s.



“La Délégation APF France Handicap Gironde travaille en collaboration avec La Cravate Solidaire 
Bordeaux depuis la première session du programme Boostons les Talents, en Janvier 2021. 
Les 27 participant.e.s en situation de handicap des quatre sessions de l'année 2021 
accompagné.e.s durant les Ateliers Coup de Pouce, le Coup de Pouce à la Maison LinkedIn et 
l’action collective sur les codes de l'entretien ont tous pris conscience de l'importance 
d'améliorer leur image. Ils ont également apprécié la préparation de l'entretien professionnel et 
se sentent davantage outillés.
APF France Handicap remercie l'équipe de La Cravate Solidaire Bordeaux pour sa disponibilité, 
ses compétences ainsi que pour l'implication de ses bénévoles. Des réponses positives qui 
répondent à un réel besoin.”

Afsatou NDIAYE, Chargée de développement des actions associatives au sein d’APF

Atelier Coup de Pouce réservé APF
Alexandra, Marion, Thomas, Magali

Les partenaires 
de l’insertion et de l’emploi

“Porté par La Table de Cana Bordeaux, le projet Des Étoiles et des Femmes permet chaque 
année à 12 femmes en difficultées d'insertion professionnelle de suivre une formation gratuite 
et diplômante au CAP Cuisine, d'effectuer des stages auprès de chef.fe.s renommé.e.s ainsi 
qu'un accompagnement individualisé. A travers notre partenariat avec La Cravate Solidaire 
Bordeaux et Emmaüs Connect, les participantes du programme ont pu bénéficier d'un 
accompagnement renforcé tout au long de leur formation pour favoriser leur retour vers 
l'emploi durable. Des outils numériques au coaching en image en passant par le pitch, le 
Parcours Coup de Pouce Connecté leur a permis de développer des compétences clés pour 
concrétiser leur projet professionnel. Un vrai succès puisque pour la dernière promotion, plus de 
85% des participantes ont trouvé un emploi dès 6 mois après la formation.

Un grand merci à toute l'équipe de La Cravate Solidaire pour leur travail remarquable! “

Lucie Argelies, Responsable de développement La Table de Cana Bordeaux

Des étoiles et des femmes
Promotion 2020-2021



“En 2021, le PLIE du Libournais a participé à l’étude de la Cravate Solidaire Mobile « hors les 
murs de la Métropole », nous sommes très heureux du choix du Libournais comme terrain 
d’expérimentation.
Ce partenariat s’est concrétisé rapidement en mettant en place une préfiguration des Ateliers sur 
Ste Foy la Grande, puis Libourne. L’organisation des ateliers proposée par l’équipe permanente et 
les bénévoles de l’association est très professionnelle, ce qui donne de l’assurance et de la 
considération aux participants que nous positionnons. Une journée pour reprendre confiance en 
soi et se préparer à l’entretien de recrutement, c’est un défi réussi ! 
MERCI - l’équipe du PLIE du Libournais ...“

Eddy Carretero, coordinateur des parcours et l’équipe du PLIE du Libournais

L’équipe du PLIE du Libournais

“Des bénéficiaires du Libournais, accompagnés par le PLIE et la Mission Locale ont pu bénéficier 
de la nouvelle prestation délocalisée de la Cravate Solidaire Bordeaux dans le cadre de 2 Ateliers 
Coup de Pouce menés en novembre et décembre. Forts de cette première expérience réussie, 
nous poursuivons le partenariat avec la Cravate Solidaire, qui viendra en 2022 pour un atelier 
mensuel.
De plus, afin de pouvoir simplifier la logistique, l’association est en train de s’équiper d’un 
véhicule, qui servira de dressing et studio photo ! ”

Marie Baillard, conseillère et coordinatrice Garantie Jeune de la Mission Locale de Libourne

Atelier Coup de Pouce Mobile
Mission Locale Libourne

Les partenaires 
de l’insertion et de l’emploi



“Tout ce que je peux dire, c'est que nous apprécions vivement de travailler en collaboration avec 
la Cravate Solidaire Bordeaux. L'expérience passée a permis de mettre en place un beau projet 
"Coup de Pouce Connecté" et les habitants ont été ravis de la formation. Ce qui nous amène à 
nous revoir très prochainement car nous renouvelons l'expérience avec plaisir !!
Vous développez l'écoute, la disponibilité et la bienveillance au sein des participant.e.s, des 
qualités indispensables qui permettent la réussite et notre collaboration. “

Nathalie, Médiatrice de la Maison des habitants de Beaudésert

Les partenaires 
de l’insertion et de l’emploi







Engagement bénévole

 Apéro Bénévoles.
23 septembre à La Boucle

 5 sessions de formation pour nos bénévoles.

Cette année nous avons pu réaliser 5 formations, une formation image avec Karine 
Fonteneau, une formation sur le public étranger primo-arrivant avec Margaux d’Action 
Emploi Réfugiés, une formation EFT* avec Evelyne Nougé et deux formations sur la 

non-discrimination avec Gautier et Meriem.
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*EFT : Emotional Freedom Technique - se libérer des émotions négatives)









https://felizformations.fr/


Engagement bénévole
13 sessions de Tri 

+7 tonnes
De vêtements et 

accessoires triés, 
étiquetés, rangés 

…
10

Mécénats de 
compétence

41
Bénévoles
mobilisés

219
Heures de
bénévolat

1 000
Merci à tous les 
participant.e.s

Elisabeth, Fadela, Evelyne, Pauline Team Nexity

Session de tri dans le nouveau local Echauffement avant le dernier tri 2021



Les partenariats entreprises
Economie Circulaire

Des dizaines de bordelais, bordelaises engagé.e.s à nos côtés !

Merci à vous tous, particuliers, bénévoles, etc.. pour tous vos dons de vêtements et 
accessoires déposés directement dans notre local. C’est un plaisir de vous rencontrer, 
de vous faire visiter et de partager avec vous notre projet associatif.

3 boutiques bordelaises engagées à nos côtés !

Merci à Madame Plus, Les tiroirs d’Isabelle et Boucle et Prune des dépôts ventes qui 
proposent aux propriétaires de vêtements et accessoires non vendus de nous les 
donner. Grâce à eux, notre vestiaires se complète pour composer les futures tenues des 
candidat.e.s.



5 partenaires engagés contre le gaspillage vestimentaire !

Le Relais, Les Fringuettes et Etu’ récup sont trois organisations engagées dans l’
économie circulaire. Nous travaillons avec les trois pour donner une seconde vie aux 
vêtements collectés. 

Lors de nos sessions de tris, nous donnons les vêtements non adaptés aux entretiens 
professionnels pour les maraudes organisées par d’autres associations telles que Les 
Précoeurités ou Toutes à l’abris.

Les partenariats entreprises
Economie Circulaire



En 2021, 30 collectes ont eu lieu. Grâce à nos partenaires qui n’ont rien 
laché, (+ de 7 tonnes de vêtements et accessoires collectés), nous avons pu 

donner une tenue pour chaque candidat.e.s venu.e.s en Atelier Coup de 
Pouce au local et sur les routes de la Gironde avec La Mobile.

Merci aux entreprises qui s’engagent à nos côtés dans la lutte contre les 
discriminations à l’embauche et le ré-emploi !

Les partenariats entreprises
Les Collectes



Les partenariats entreprises
Les Collectes



Les partenariats entreprises
Zoom sur une super journée solidaire !



Liberties - Septembre

The Nines - Mai

Apprentis d'Auteuils - Février

Michard Ardiller - tout au long de l’année 

Oxbow - Mai

ZOOM SUR LOG

Apprentis d’Auteuil est une fondation qui 
éduque et forme des jeunes de la petite 
enfance à l’âge adulte, dans plus de 240 
établissements d’accueil et de formation.

L’établissement Saint-Joseph de Blanquefort 
organise des ventes de vêtements et 
accessoires, dans ce cadre ils nous ont 
régulièrement fait des dons cette année. 

Merci à eux d’avoir pensé à nous !

Les partenariats entreprises
Dons de vêtements neufs



Nos 3 grands projets 2021:
où en sommes nous ?

Extrait du rapport d’activité 2020

 En voiture avec Renaud,.
 partez à la découverte :: 

● du bilan de l’étude de faisabilité

● de l’expérimentation de la Mobile

● du nouveau local et ses chantiers 
solidaires

● et des Parcours “Coup de Pouce 
Connectés”



Nos 3 grands projets 2021:
L’étude de faisabilité

En partant des constats suivants : sollicitation des 
partenaires de la Cravate Solidaire Bordeaux “Hors 
Métropole”, 90% de candidat.e.s viennent de la 
Métropole, la Mobile existe sur d’autres territoire ; le 
conseil d’administration a demander un mandat.

“Toute personne du département de la Gironde qui a 
besoin d’aide pour réussir son entretien de 
recrutement puisse connaître La Cravate Solidaire 
Bordeaux et avoir accès à ces actions.”



Nos 3 grands projets 2021:
La Mobile



Un Grand Merci à nos merveilleux bénévoles présents et un gros “big-up” à Jean-Luc notre bénévole 
-chef des travaux !

Nos 3 grands projets 2021:
Le nouveau local et ses fameux chantiers solidaires ! 



Nos 3 grands projets 2021:
Les Parcours “Coup de Pouce Connecté”





Rapport financier

Notre résultat montre un budget en forte croissance en soutien à notre activité et au 
déploiement de nouvelles actions comme les Parcours Coup de Pouce Connectés. 

Nous augmentons les effectifs pour accompagner qualitativement les engagements pris et 
lancer les projets à venir. 

Les autres postes suivent l’activité et le prorata des dépenses liées à son augmentation et 
également une première tranche de dépenses liée à la Mobile .



Rapport financier

En parallèle de notre budget en propre nous gérons, en relation avec la tête de réseau,  le 
budget dit AMI dans le cadre de la subvention obtenue auprès de l’ANCT pour le 
déploiement de notre action dans les QPV ( 2019- 2020- 2021 ).  

En 2021, ce budget d’un montant de 36 606€ ,  nous a permis de financer le salaire d’une 
Chargée de projets Insertion dédiée au suivi des actions spécifiques comme par exemple 
les Parcours Connectés et bien sur toutes dépenses liées à l'animation sur les QPV.



Compte de résultat



Bilan



Rapport financier: l’annexe 
obligatoire 

La Description de notre objet social : 
L’association a pour objet de lutter contre les discriminations et les injustices sociales, 
notamment dans le cadre de l’insertion professionnelle. 

La nature et le périmètre des activités ou missions sociales réalisées : 
Notre mission est double, d’une part accompagner des personnes éloignées de l’emploi en 
transmettant les codes verbaux et non verbaux pour réussir leurs entretiens de recrutement 
grâce à l’implication de nos bénévoles ( RH et Image ) et d’autre part, sensibiliser les 
entreprises et les acteurs du recrutement à un recrutement plus inclusif et ainsi participer à 
rétablir l’égalité des chances. 
Nos activités principales en 2021 ont été :

- les Ateliers Coup de Pouce (conseil Image, don d’une tenue, simulation d'entretiens et 
photo pro),

- les Parcours Coup de Pouce Connectés : inclusion numérique et technique de 
recherche d’emploi 

- les Coup de Pouce “à la maison” : accompagnement  en visio aux techniques de 
recherche d’emploi,

- les collectes,
- les actions de sensibilisation collectives aux codes et la participation à des forums, 
- les ateliers liés à l’expérimentation des ateliers Hors les Murs en préfiguration de la 

Mobile.  

La description des moyens mis en œuvre :
L’association se donne tous moyens humains, organisationnels, matériels et logistiques de 
réaliser son objet en favorisant la motivation de ses équipes et des conditions de travail 
positives afin de,  notamment :

- favoriser le transfert de connaissance entre bénévoles et candidat.e.s ;
- développer des actions innovantes en rapport avec son objet ;
- stimuler l’engagement de bénévoles en son sein ;
- développer des activités qui amélioreront son autofinancement notamment par 

l’organisation d’évènements ;
- développer des partenariats solides avec des entreprises et des acteurs de son 

territoire  ;
- rechercher les ressources nécessaires, notamment financières  ;
- vendre, de manière permanente ou occasionnelle, tous produits ou services entrant 

dans le cadre de son objet ou susceptible de contribuer à sa réalisation.

Les faits caractéristiques d’importance significative intervenus au cours de l’exercice :

Enlisement de la crise sanitaire avec comme effet le renforcement et nos actions d’aller vers 
et de mobilisation des candidats ; 
Déploiement des Parcours Coup de Pouce Connectés en coordination avec un autre acteur, 
Emmaüs Connect : une nouvelle façon de travailler ;
Réalisation de l'étude d’opportunité et lancement d'ateliers sur le libournais au cours du 2ème 
trimestre 2021 préfigurant l’arrivée de la Mobile ;
Le développement de l’association a conduit au renforcement de l’équipe qui à partir de 
septembre a pratiquement doublée.
    



L’information relative aux fonds dédiés:

Les fonds reçus en décembre 2021 de la fondation Free sont transférés sur 2022 en 
fonds dédiés pour les Parcours Coup de Pouce Connectés débutant en Janvier 2022 
et ceci à hauteur de 8250€.

L’information sur les montants des concours publics et les subventions qui ont
été octroyés dans l’exercice en distinguant la nature du concours et l’identité de
l’autorité administrative:

- 81 476€ reçus de l'Etat : Plan Pauvreté, DIAN
- 40 000€ de Bordeaux métropole : Contrat de ville & FAJ 
- 19 016€ reçus de la région Nouvelle Aquitaine au titre de l’investissement.
- 10 020€ reçus du département au titre de l'accompagnement des personnes 

bénéficiaires du RSA pour solde de 2020 et acompte 2021. Solde de 5000€ à 
recevoir en 2022.

- 11510€ des villes de la métropole au titre des contrats de ville.
- 8 000€ reçus de la région au titre du solde du dispositif AMPLI/FSE de 20 000€ 

pour la création du 1er emploi. 

Méthode retenue pour la comptabilisation des cotisations :
Les cotisations représentant la somme de 821€ sont comptabilisées comme 
cotisations sans contrepartie.

Eléments permettant de valoriser les contributions volontaires : 
Dons en nature: 164 681 €

- L’association a collecté des dons de vêtements valorisés à 15 € le kilo et a reçu des 
entreprises du prêt à porter des vêtements ou accessoires valorisés à leur valeur 
nominale.

- Une personne du groupe BNP Paribas est en mécénat de compétence depuis le 01/08 
au sein de la Cravate Solidaire Bordeaux. 

- Deux sessions de tri avec des collaborateurs de Nexity ont été organisées et 
valorisées.

Prestations en nature: 11 000€
La différence du loyer consenti par Ceetrus et le loyer normalement dû est valorisée;
Personnes bénévoles: 195 130€
Comptabilisation du nombre d'heures de chaque bénévole, RH,  et Image (3000 heures)  et 
membre du CA (hors réunion de gouvernance- 765 heures ) valorisé à 50€. 
Les heures réalisées par les bénévoles sur les  opérations de tri et travaux soit 344 heures 
valorisées à 20€ de l’heure.

Rapport financier : l’annexe 
obligatoire 



Dans les Quartiers Prioritaires de la politique de la Ville, le taux de chômage est 3 fois 
supérieur à la moyenne nationale. En relation permanente avec les acteurs de chaque QPV 
nous avons déployé nos actions sur une partie de ceux de la Métropole. L’enjeu est 
d’accompagner bien sûr, mais sur ces territoires plus que sur aucun autre, il est de 
mobiliser et de redonner la confiance. 
Nos actions y sont soutenues sur 2021 par plusieurs sources : 

- le fonds versé par l’ANCT à notre tête de réseau au titre de Tremplin Asso 
- l’Etat, la Métropole et les villes de Bordeaux, Cenon, Lormont, Floirac Mérignac et 

Pessac au titre du contrat de  ville.

Le département nous a renouvelé son soutien pour 
l’accompagnement de 80 personnes au RSA.
L’orientation des personnes se fait par  
l’intermédiaire des conseillers d’insertion “pro” des 
Maisons des Solidarités et de leurs partenaires 
rencontrés lors des Espaces Ressources Insertion. 

Partenaires financiers

Les Partenaires Publics
 



Nous soutenir financièrement c’est s’engager 
auprès de nous et contribuer à la réalisation de 
notre mission de lutte contre les 
discriminations à l’embauche en soutenant nos 
actions, nos projets et l’équipe qui les porte. 
Votre soutien est aussi indispensable que celui 
de nos bénévoles, de notre réseau La Cravate 
Solidaire, des structures de l’insertion et de 
l’emploi, des institutions... 
Nous vous en remercions grandement !

Mallaury Castaing

Partenaires financiers

Les Collectes Financées
 

Les Fondations

Plusieurs fondations sont engagées dans le domaine de l’insertion et nous ont soutenus en 
2021: 
 



Partenaires financiers

Les Entreprises privées

Plusieurs entreprises se sont engagées à nos côtés dans la lutte contre les discriminations 
à l’embauche et nous ont soutenus en 2021: 

 

Autres partenaires publics
 

CCAS de Talence
Signature de la convention

Bordeaux Mécènes Solidaires
Crédit Mutuel du Sud Ouest



Partenaires financiers

La collecte de la taxe d’apprentissage

Par le versement du solde de la taxe d'apprentissage, les entreprises locales qu'elles soient 
petites, moyennes ou grandes, peuvent s'engager à nos côtés dans la lutte contre les 
discriminations à l'embauche et contribuer à l'accompagnement de plus de 800 personnes 
en insertion professionnelle (dont 285 jeunes) en Gironde en 2021. 

Merci aux 18 structures qui nous ont soutenues en 2021 ! 





70%
De réussite

1 630
Bénévoles

13
Antennes en 

France

39,5 T
de tenues 
collectées  

par an

6 183
Bénéficiaires 

accompagnés 
en 2021

516
Bénéficiaires 
à la maison 

en 2021

 Le réseau des associations Cravate Solidaire en France s’agrandit !. 
Bienvenue à  La Cravate Solidaire Marseille !

Cette année La Cravate Solidaire Bordeaux a accueilli toutes les antennes 
pour un formidable “Week-end Mondial”. Au programme : vie du réseau, 
nouveaux projets, échanges de bonnes pratiques… Et aussi des moments 
inoubliables partagés dans les rues bordelaises.

Photo souvenir du 
week-end mondial 
à la Fabrique Pola.

Vie du réseau



 L'ASSEMBLÉE NATIONALE COLLECTE POUR LA CRAVATE SOLIDAIRE !. 

Merci à Bérangère Couillard de nous avoir ouvert les portes de l'Assemblée Nationale 
pour une collecte emblématique.
Merci à tou.te.s les député.e.s et tou.te.s les élu.e.s qui soutiennent dans les régions le 
développement de leur “Cravate Solidaire” : Richard Ferrand, Laurence Dumont, Fabrice 
Le Vigoureux, Josy Poueyto, François De Rugy, Valérie Oppelt, Anne-France Brunet, 
Aude Amadou, Luc Geismar, Matthieu Gimenes, Valérie Bazin-Malgras et tous ceux que 
nous avons forcément oubliés …

Vie du réseau



La rêverie
Nos bureaux

En cette période si particulière et avec une équipe grandissante, nous avions besoin de bureaux 
pour travailler dans de bonnes conditions. Ainsi depuis le mois de juin nous avons posé nos 
bagages dans un bureau de La Rêverie, barrières Saint Genès.

 LA RÊVERIE, LE PROJET DE LA PETITE SOEUR;

La Petite Sœur est un jeune collectif qui propose de vivre un espace-temps de rencontres 
improbables. Pour ce faire, l’association invite des structures de l’ESS, acteurs artistiques, 
associations, créateurs d’activité et autres rêveurs à s’installer dans l’Institut thérapeutique 
éducatif et pédagogique (ITEP) Louise Liard Le Porz ( situé barrière Saint Genest ) qui ouvre ses 
portes et propose une cohabitation hors normes entre la jeunesse « itepienne» et des collectifs 
ayant le goût de l’autre.
Chacun peut profiter de ces espaces pour continuer de penser à soi et fabriquer ses propres 
rêveries mais une part de rêverie collective est imaginée pour faire vivre le lieu et l’ouvrir aux 
autres sur les temps de week-end et vacances scolaires.

Plus d’informations sur la Petite Soeur : cliquez-ici

https://lapetitesoeur.eu/


Les coulisses 
A la Cravate on bosse dur et on rigole !

Une équipe à fond, photogénique et qui adore faire des pauses/pouces  !

Journée de co-construction sur le thème des valeurs



Des shootings de stars (c’est la croisette!) Des départs …

Une team mobile bien 
arrivée sur les routes 

girondines !

Les coulisses 
A la Cravate on bosse dur et on rigole !



Souvenirs de la première 
formation anti- discri à 

destination des bénévoles de La 
Cravate Solidaire Bordeaux 

avec Meriem et Gautier de La 
Tête de réseau ( on vous 

rassure, ils ne se prennent pas 
la tête non plus ! )

Formation avec Actions Emploi Réfugiés

Atelier théâtre Atelier Coup de Pouce
Catherine et Miguel

Les coulisses 
A la Cravate on bosse dur et on rigole !







https://www.facebook.com/LaCravateBordeaux/
https://www.instagram.com/lacravatesolidairebordeaux/
https://www.linkedin.com/company/lacravatesolidairebordeaux/?originalSubdomain=fr

