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RAPPORT MORAL

Découvrez les 4 valeurs que nous avons définis tous ensembles, qui unissent I'équipe
autour du projet de La Cravate Solidaire Bordeaux.

OSER L'AUDACE

L'année écoulée nous a démontré qu'il ne faut rien lacher et
continuellement s’adapter dans notre combat pour lutter contre les
discriminations a l'insertion professionnelle.

Nous le constatons quotidiennement. Cette année, nous avons augmenté
le nombre d’ateliers et d'interventions extérieures, notre équipe s’est
développée et nos projets ont vu le jour. S'adapter demande de I'audace et
c'est une des valeurs de La Cravate Solidaire Bordeaux.

Portés par I'énergie de nos bénévoles, de nos partenaires, de nos salariés

et des résultats concrets que nous voyons aupres de nos bénéficiaires,
nous avons osé sortir de nos murs bordelais.

SANDRINE Nous avons agrandi nos espaces avec le nouveau local Talengais qui
- permet de mieux gérer la logistique, et surtout nous avons pu commander
Présidente notre camion pour partir sur les routes girondines avec la Cravate Mobile.

Tous ces projets permettent de travailler dans de bonnes conditions et
d’apporter un meilleur accompagnement.

En 2022 continuons d’étre audacieux !!!

AGIR AVEC BIENVEILLANCE

Nous nous efforgcons d’agir avec bienveillance ce qui nous permet
d’installer le climat de confiance nécessaire dans nos relations avec
chacun de nos candidats, ainsi qu’entre nous.

Cette bienveillance, qui ne doit pas rester qu'un simple mot, nous permet
d'illustrer la possibilité d'un premier pas vers une relation professionnelle

équilibrée. Elle nous demande de rester ouvert, a I'écoute et de trouver les
mots justes pour émettre des vérités parfois difficiles a percevoir pour nos
candidats.

Par respect pour eux, nous souhaitons agir avec une bienveillance sans MAX
complaisance, pour les préparer a la réalité du monde professionnel et leur Vice-président
démontrer que |'on peut s'affirmer dans le respect de l'autre.




RAPPORT MORAL

AGIR AVEC PROFESSIONNALISME

Au cours de cette année 2021, qui a été difficile pour de nombreuses
personnes et en particulier pour celles éloignées de I'emploi, les
intervenants s'étant engagés a la Cravate Solidaire Bordeaux I'on fait en
partageant leurs compétences, leur bienveillance, leur fiabilité et leur
rigueur. Tous ont fait preuve de professionnalisme dans leur
engagement!

Que ce soient par les bénévoles ou par I'équipe opérationnelle, les
candidat.e.s ont été accompagné.e.s de maniere professionnelle et sont
sorti.e.s reboosté.e.s de leur passage en Atelier, prét.e.s pour un nouveau

départ. N'hésitez pas a nous rejoindre dans la lutte contre les BEATRICE
discriminations a 'embauche!

Trésoriére
“S’engager avec professionnalisme”, voila une des valeurs clés de la
Cravate Solidaire Bordeaux pour 2021 et toutes les années suivantes!

SE FAIRE CONFIANCE

En filigrane de toutes nos actions La confiance. Comment pourrions-nous
la transmettre a nos candidat.e.s si nous n'étions pas nous méme
persuadés qu'elle est la clé. Si nous ne la vivions pas nous méme dans nos
relations quotidiennes entre nous, nos bénévoles, nos partenaires.

Quel que soit I'origine, le sexe, I'age, la situation de celles et ceux qui
participent a nos actions nous sommes persuadés qu'ils sont les propres
artisans de leur réussite et nous faisons tout pour attiser en eux cet état

ANNE qui permet d’ouvrir tous les possibles.
Directrice Parfois nous pensons que nos actions ne sont pas suffisantes et qu'il
et faudrait faire plus, nous sommes indignés devant la réalité des situations

Co-fondatrice individuelles et les discriminations que certains de nos candidat.es vivent.

Nous leur faisons confiance, le pas qu'ils feront peut paraitre petit, il les
rapproche du but et parfois il est celui qui permet de franchir avec succes
la derniere étape !
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— L équipe de la Cravate Solidaire Bordeaux

La mission de la Cravate Solidaire Bordeaux est de lutter contre les
discriminations a 'embauche. Mieux les connaitre et les repérer, former
et sensibiliser les recruteur.teuse.s, informer nos candidat.e.s, de beaux

projets pour toute I'équipe en 2022 !

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Sandrine Max Béatri_qe
Présidente Vice-Président Tresoriere

Laétitia Sébastien Doriane Anne
Administratrice Administrateur Administratrice Directrice
Co-fondatrice




— L équipe de la Cravate Solidaire Bordeaux

L'EQUIPE ATELIER COUP DE POUCE

y "o W S5
Amanda Lise Erin
Chargée de projets ~ Chargée de missions  Chargée de missions

Ateliers Coup de Pouce Ateliers Coup de Pouce Parcours Coup de Pouce

aaaaaaaaaaaaaaaa
résidence

Emma Camille Floriane Sarah
Chargée de missions  Animatrice RH Volontaire en Volontaire en
Parcours Coup de Pouce (en alternance) Service Civique  Service Civique

Départ fin 2021
L'EQUIPE LA MOBILE

“apparence

Amélie Noélline

Renaud
Chargée de missions  Chargée de missions Volontaire en
La Mobile La Mobile (en stage) Service Civique

L'EQUIPE DEVELOPPEMENT

Anne Mallaury Marie-José " Simon
Directrice Chargée de Chargée de Chargé de
Co-fondatrice développement développement communication

entreprises (en alternance)




— L @quipe - Nos volontaires ont du talent s
LA PROMO 2021 EST SUR LES RAILS !

MATS LY CONTRIBUE

Sarah

Lucas
En alternance au seinde  En alternance a I'AFPA au poste Futur RH en
I'association Trisomie 21 en de conseillére en insertion  perfectionnement anglais
tant qu'éducatrice spécialisée professionnelle au Royaume Uni

Sarah Azimatou X
Future éducatrice spécialisée réalise des  Etudiante en master 2 gestion
stages au sein de différentes structures  de projets de développement

PROMO 2021-2022 - Merci de leur motivation !

"Etre volontaire & la Cravate, c'est & la fois étre dans le plaisir du vétement et le solidaire de
la réinsertion. Allier le social et la passion apporte une complémentarité qui nous fait
grandir au contact des autres et se sentir utile." Floriane

‘Le volontariat a La Cravate me permet de découvrir dans la bienveillance le monde du
travail et plus particulierement le travail en équipe. C'est une belle expérience qui me
servira pour mon futur métier." Noélline

*J'ai choisi ce service civique parce que limage que renvoyait 'association quand je lai
découverte était trés positive, la bienveillance se faisait sentir a travers le site internet et
l'offre sur le site du service civique. Je voulais découvrir le domaine de l'insertion et je
trouvais que La Cravate était un bon moyen de le faire. Je savais qu'en effectuant ce
volontariat j'allais forcément rencontrer du monde et pouvoir ainsi mieux affiner mon projet
d'avenir, me rendre compte de ce que jaime ou non dans les différentes missions
proposées. Je voulais grace a ce service civique mouvrir davantage a tous types de public
et combattre en quelque sorte ma timidité, ce qui fonctionne trés bien et j'en suis ravie. Une
grande autonomie nous est laissée, ce qui me permet de prendre de plus en plus
d'initiatives et en méme temps l'écoute et I'entraide me sont tout aussi bénéfiques.” Sarah




Léquipe - Marie-José notre “premiére mécéne de
compétences - BNP Paribas - Personal Finance
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Marie-José Lasbennes, Chargée de développement entreprises

@ Les Missions d'une super cravateuse : fo
Le Mécénat de Compétences une super expérience a fond les manettes !

' Des collectes a gogo, pour A la conquéte de nouvelles Des poses photos naturelles...
remplir notre vestiaire! iantreprlses embarquées dans on tend le pouce!
‘aventure

=

Cravate!

—

Des contacts, des contacts... Des collaborateur.trices
des forums plein de vie.. attentif.ves et engagé.es..

Une formation a la non-discrimination 1%
riche d'échanges avec des bénévoles
et des entreprises engageés.




LA CRAVATE SOLIDAIRE BORDEAUX C'EST :

810 das drk Ak

67% sont en
activité* 81 %

*en emploi ou

en formation

peneed 101 H
a

Bénévoles font parti de la communauté
=150 actifs

& 3
d'heures de bénévolat

Ateliers Coup de Pouce

. de vétements et accessoires 62
collectés Interventions collectives

pe

. . Apéro Bénévoles
entreprises partenaires . P

==k Formations bénévoles
‘ partenaires de l'insertion

Participations a des
DEUX NOUVEAUX PROJETS : evenements exterieurs

30 &

Collectes de vétements et
accessoires "pro"

&
.




Nos accompagnements =—

6 accompagnements

Atelier Coup de Pouce
Notre coeur d'action, 2h30 pour
permettre a chacun de préparer ses
futurs entretiens de recrutement, en
présentiel.

Action Collective
Entre 1h30 et 2h, en groupe, pour
découvrir I'image, la communication
non verbale et les codes du
recrutement; ainsi que l'association.

Atelier Coup de Pouce - La Mobile
L'Atelier Coup de Pouce se déploie sur
les routes de la Gironde, nous sommes

accueillis chez nos premiers
partenaires.

Coup de Pouce a la Maison
En visio un.e candidat.e est
accompagné.e sur les principales
techniques de recherches d’emploi.

Parcours Coup de Pouce
Un mixe “a la carte” de modules en
visio (CDPM) + la participation a
I'’Atelier Coup de Pouce au local.

Parcours Coup de Pouce Connecté
Formation au numérique, aux
techniques de recherche d’emploi et
Parcours Coup de Pouce, pour les
candidat.e.s des quartiers prioritaires
de laville.

QUELLES REPONSES A QUELS BESOINS ?

"
Découvrir les
- = codes non

// \\ i
I Yverbaux, I'image ?)
S

N\
@ Préparer un
- ) entretien de

/1N recrutement ?
J

B
@ Etre a l'aise et
- )T autonome

/1N surles TRE* ?

J

.
Etre accompagné
=) sur l'entretien

/1N etles TRE?

J

me

\
@ tre accompagné
-’/ \: en df:hors de
1Y la Métropole ?
J

\

\

Acquérir les
- :compétences
/1 \numériques liées
a larecherche

d'emploi ?

Action
Collective

Atelier
Coup
de Pouce

Coup
de Pouce a
la Maison

Parcours
Coup
de Pouce

Atelier
Coup de Pouce
la Mobile

Parcours
Coup de Pouce
Connecté

*TRE : techniques de recherche d'emploi




BILANS DES ACCOMPAGNEMENTS
DE LA CRAVATE SOLIDAIRE BORDEAUX

ATELIER COUP DE POUCE
Candidat.e.s
accompagné.e.s

57% de femmes 43% d'’hommes

Leurs ages

Ak By B

-26ans 26/45ans +45ans

Leurs niveaux de formation

32 % Niveau 5 11 %
Niveau 4 (Bac (Bac +2) Niveau 6

obtenu ou non) (Bac +3 - Bac +4)
Niveau 3 (CAP/BEP & Niveaux 7 et 8

niveau inférieur) (Bac +5 - Bac +8)

& D

AJ

viennent des m sont des
quartiers bénéficiaires
prioritaires du RSA

é ‘ vivent avec A@? sont en
moins de == J/ situation
1000€ / mois de handicap
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BILANS DES ACCOMPAGNEMENTS
DE LA CRAVATE SOLIDAIRE BORDEAUX

PARCOURS COUP DE POUCE

Candidat.e.s accompagné.e.s en Atelier
Coup de Pouce et en Coup de Pouce a la
Maison (= 7 heures d'accompagnement)

Candidat.e.s
accompagné.e.s

68% de femmes 32% d'hommes

Leurs ages

8% 3% 384

-26ans 26/45ans +45ans

Leurs niveaux de formation

22 % (N NEETTRS 19 %
Niveau 4 (Bac (Bac +2) Niveau 6

obtenu ou non) (Bac +3 - Bac +4)
Niveau 3 (CAP/BEP & Niveaux 7 et 8

niveau inférieur) (Bac +5 - Bac +8)

4 2

viennent des m sont des
quartiers bénéficiaires
prioritaires du RSA

é ‘ vivent avec %? sont en
moins de ==/ situation

1000€ / mois de handicap

&




BILANS DES ACCOMPAGNEMENTS
DE LA CRAVATE SOLIDAIRE BORDEAUX

ATELIERS COUP DE POUCE - LA MOBILE

10 4

. . Villes d'accueil
Interventions collectives

10 4

. — " & i
Ateliers Coup de Pouce (’Z{VW’{T Partenaires de l'insertion

m Candidat.e.s @ — >
accompagné.e.s 1k 135 e @

didd dMd  dMd

-26ans 26/45ans +45ans

88% de femmes 12% d'hommes
| |
viennent des sont des
*% % quartiers bénéficiaires
. . prioritaires du RSA
Leurs niveaux de formation
Niveau 5
Niveau 4 (Bac (Bac +2) Niveau 6 .
obtenu ou non) (Bac +3 - Bac +4) vivent avec sont en
moins de _ situation
Niveau 3 (CAP/BEP & Niveaux 7 et 8 1000€ / mois de handicap
niveau inférieur) (Bac +5 - Bac +8)
L &

LES CHOIX D'ACCOMPAGNEMENTS DE TOUS
LES CANDIDAT.ES EN 2021

49 Atelier Coup de Pouce

65 % Atelier Coup de Pouce La Mobile

59, Coup de Pouce ala 15 9, Parcours 11 9 Parcours Coup de
° Maison ° Coup de Pouce ° Pouce Connecté



Nos accompagnements ——
Les Actions Collectives

82

62 430

Actions Participant.e.s Heures de

bénévolat

37

collectives
réalisées

Bénévoles
mobilisé.e.s

Un petit mot de Camille LHABIT NE F

PAS
“Les Actions Collectives sont une maniére d'apprendre ou MASIL ¥
de réapprendre les codes de lentretien et de la vie e e

professionnelle dans son ensemble. il
C'est un temps d'échange pour apprendre a se faire ou a de perse g

se refaire confiance, pour se rendre compte qu'on sait
déja beaucoup de choses.

Mais c'est aussi comprendre les regles du jeu de
I'entretien pour pouvoir, enfin, jouer avec les bonnes

cartes lors des futurs recrutements !”

AIT

Contribution a la Formation “Gestes pro” du Centre Social UNIRE

I'expérience partenaire : Caroline Chang

“Le partenariat mis en place en 2021 avec la Cravate Solidaire a été un vrai rendez-vous
booster dans la formation.

Dans le cadre des « Gestes Pro » des métiers de la Propreté, ce nouveau rendez-vous a
permis aux stagiaires de rencontrer un nouvel interlocuteur a solliciter dans leur
démarche de réinsertion professionnelle. En étant accueillis sur place pour un premier
rendez-vous collectif, les stagiaires ont pu revenir en toute autonomie pour leur Atelier
Coup de Pouce. La bienveillance de I'équipe de la Cravate a facilité la prise de parole et
le lien, qui n'est pas forcément évident pour des personnes avec un petit niveau de
francais.”

Caroline Chang,
Conseillere en insertion professionnelle au Centre Social UNIRE de Floirac




Nos accompagnements =m—
Les Actions Collectives

I'expérience candidate : Mehbube

Mehbube

Formation Gestes pro - propreté, Centre social UNIRE
Recherche un poste d'agent d'entretien

“C’était trés bien ! Je recherche un travail dans le nettoyage en France. J'ai
besoin de ce travail pour bien vivre, pour ma famille, ma maison. Je vous ai
connu dans le cadre de ma formation, C'est trés important pour moi de
participer aux deux actions de La Cravate Solidaire Bordeaux.

Commencer par I'action de sensibilisation aux codes m'a permis de découvrir
les codes du monde professionnel frangais, treés différents de ceux de mon
pays I'Azerbaidjan. Dans mon pays j'ai fait mes études et j'ai trouvé
directement un travail. Ici tout est plus difficile pour moi, votre action est tres
importante. Cette sensibilisation en groupe m'a permis de me préparer pour
I'Atelier Coup de Pouce, Latifa et Emma étaient trés gentilles, pleines de bons
conseils, elles m'ont rassurées ! Cela m'a donné confiance, j'ai découvert ce
qu’était une Image, un code non verbal et la communication. J'ai méme
découvert ce qu'était un pitch et pu le préparer.

L'Atelier Coup de Pouce c'était génial, j'ai beaucoup aimé c’était une matinée
au top du top! Je suis boostée, motivée grace a une superbe équipe et des
coachs géniaux! Vraiment merci beaucoup ! J'espere trouver vite ce travail,

grace a vous se sera plus facile.”

L'accompagnement de Mehbube :

Action collective Atelier Coup de Pouce

6 décembre 2021 9 décembre 2021

@ transmettre les codes non @ préparer ses futurs entretiens
verbaux, et I'importance de de recrutement, double
I'image pour les entretiens de coaching en image et RH,
recrutement, présenter La shooting photo "pro”
Cravate Solidaire Bordeaux, )
rassurer avant la venue en Environ 2h30
Atelier

Efife’T 619 heiires + 4 heures d'accompagnement




Les Actions Collectives

I'expérience bénévole : Latifa

HABIT NE F ) -
LE MOIN Latifa, bénévole
R TR Coach en image présente lors de l'action collective du
onne une tenu Centre Social UNIRE
ada seils spécialisés
humg t les d . o
lée NI cilcer Pac “Je suis Coach RH, car RRH de métier, et Coach
sertion profe Image, parce que formée au Conseil en image et
(el communication, depuis janvier 2021.
= L A J'aime autant faire les 2. Jalterne.

En Coaching image voir la personne changer parfois se métamorphoser, grace a la
qualité des vétements proposés et adoptés immédiatement, est un « kiffe » génial.

La personne s’illumine. L'émotion est souvent palpable. Parfois les larmes s'invitent. Un
monsieur m'a dit un jour qu'il voyait dans le miroir 'homme qu'il avait été et qu'il était si
heureux de se retrouver aujourd'hui. Lémotion est forte, belle pour les candidats. Alors je
l'accueille et je la partage. Elle donne du sens a mes actions.

L'ensemble de I'accompagnement, I'attention et le professionnalisme offerts sont regus
comme un cadeau.

Aprés le coaching Image la personne est préte pour l'entretien : reboostée et en
confiance !

En fonction des profils la demande varie. Soit simulation d'entretien, soit entretien
conseil. On s’adapte. Mon objectif en tant que coach RH est de renforcer la confiance en
revisitant et valorisant le parcours mais surtout de poser, échanger sur les axes
d’améliorations.

Mon intention est que la personne que j'accompagne reparte plus forte ! En confiance
avec des actions concretes pour avancer dans son projet. Jaime bien demander a la fin
de l'entretien qu’elle est la premieére action qu'elle va réaliser en sortant d'ici pour avancer
dans sa recherche d’emploi, maintenir la motivation, la volonté pour I'apreés !

Elle comprend que I'entretien d'embauche se prépare tant sur la forme que sur le fond.

A chaque fois que je ressors d’'un Atelier Coup de Pouce, de la Mobile ou d’une Action
Collective j'ai une banane d'enfer ! La qualité du dispositif et le bénéfice visible sur les
personnes accompagnées me rendent fiére de participer a cette aventure humaine
génialissime !!"

Nos accompagnements =—



Les indicateurs qualités —————

97 % 99 %
des 9,9 0/0 des candida(t).e.s

candidat.e.s d’'absentéisme conseillent

soqt "t!'és I'Atelier Coup de
satisfaits” Pouce

Pourcentages de candidat.e.s tout a fait d'accord
avec les affirmations suivantes suite a leur
accompagnement :

81 “Je comprends mieux comment se
déroule un entretien.”

83% “Je me sens reboosté.e pour la suite de
(o]
mes recherches.”

96% “J'ai été acteur.trice de cet atelier et me
o . . . n
suis senti.e pris.e en compte.

78% “Je mettrai cette tenue lors de mon
(o]
prochain entretien de recrutement.”

“Je me sens préparé.e pour répondre aux
questions des recruteurs.”

85% “Je sais mieux comment me présenter en
o H . n
me valorisant en entretien.

‘@“‘Q




de l'insertion et de 'emploi

Merci pour votre confiance !

“LAFAD accompagne des personnes fragiles avec le minima social dans un secteur rural. La
Cravate Solidaire Bordeaux est un partenaire important, dans la continuité de nos
accompagnements face au public éloigné du monde professionnel.

En effet, nous sommes dans la levée des freins avant d'arriver a 'emploi. Grace a La Cravate
Solidaire Bordeaux nous pouvons travailler autour de l'image, des personnes que nous
accompagnons, avec de vrais moyens et de maniere efficiente. Lassociation nous apporte de
véritables outils et ameéne a nos bénéficiaires une valorisation de leur personne et une ébauche
des étapes vers I'emploi.

La Cravate Solidaire Bordeaux est pour nous un partenariat indispensable a la complémentarité
de notre accompagnement. On vous attend en Sud-Gironde !

Delphine BRESSON, accompagnatrice socio-professionnel a 'AFAD 33

Atelier Coup de Pouce du 21 octobre 2021 Action collective 5 octobre 2021
Gwénaél, Delphine, Gwénola, Frédéric Candidat.es Sport Emploi, Marion

“Notre partenariat avec La Cravate Solidaire Bordeaux renforce la qualité de 'accompagnement
gue nous proposons a nos bénéficiaires des programmes AVI Pass'Sport et Mobi Sport. Grace a
I'Atelier Coup de Pouce, ils peuvent mettre en application le travail réalisé sur la préparation des
entretiens professionnels tout en bénéficiant de conseils sur l'image et la posture qui ont tres
souvent un impact notoire sur leurs futurs entretiens ..”

Hugo LANVERS, coordinateur a Sport Emploi




de l'insertion et de 'emploi

“La Délégation APF France Handicap Gironde travaille en collaboration avec La Cravate Solidaire
Bordeaux depuis la premiéere session du programme Boostons les Talents, en Janvier 2021.

Les 27 participant.e.s en situation de handicap des quatre sessions de l'année 2021
accompagné.e.s durant les Ateliers Coup de Pouce, le Coup de Pouce a la Maison LinkedIn et
I'action collective sur les codes de l'entretien ont tous pris conscience de limportance
d'améliorer leur image. lls ont également apprécié la préparation de I'entretien professionnel et
se sentent davantage outillés.

APF France Handicap remercie |I'équipe de La Cravate Solidaire Bordeaux pour sa disponibilité,
ses compétences ainsi que pour l'implication de ses bénévoles. Des réponses positives qui
répondent a un réel besoin.”

Afsatou NDIAYE, Chargée de développement des actions associatives au sein d'APF

Atelier Coup de Pouce réservé APF Des étoiles et des femmes
Alexandra, Marion, Thomas, Magali Promotion 2020-2021

“Porté par La Table de Cana Bordeaux, le projet Des Etoiles et des Femmes permet chaque
année a 12 femmes en difficultées d'insertion professionnelle de suivre une formation gratuite
et diplomante au CAP Cuisine, d'effectuer des stages auprés de chef.fe.s renommé.e.s ainsi
gu'un accompagnement individualisé. A travers notre partenariat avec La Cravate Solidaire
Bordeaux et Emmais Connect, les participantes du programme ont pu bénéficier d'un
accompagnement renforcé tout au long de leur formation pour favoriser leur retour vers
I'emploi durable. Des outils numériques au coaching en image en passant par le pitch, le
Parcours Coup de Pouce Connecté leur a permis de développer des compétences clés pour
concrétiser leur projet professionnel. Un vrai succes puisque pour la derniére promotion, plus de
85% des participantes ont trouvé un emploi des 6 mois apres la formation.

Un grand merci a toute I'équipe de La Cravate Solidaire pour leur travail remarquable! “

Lucie Argelies, Responsable de développement La Table de Cana Bordeaux




de l'insertion et de 'emploi

“En 2021, le PLIE du Libournais a participé a I'étude de la Cravate Solidaire Mobile « hors les
murs de la Métropole », nous sommes tres heureux du choix du Libournais comme terrain
d’expérimentation.

Ce partenariat s'est concrétisé rapidement en mettant en place une préfiguration des Ateliers sur
Ste Foy la Grande, puis Libourne. Lorganisation des ateliers proposée par I'équipe permanente et
les bénévoles de l'association est tres professionnelle, ce qui donne de I'assurance et de la
considération aux participants que nous positionnons. Une journée pour reprendre confiance en
soi et se préparer a I'entretien de recrutement, c’est un défi réussi !

MERCI - I'équipe du PLIE du Libournais ..."

Eddy Carretero, coordinateur des parcours et I'équipe du PLIE du Libournais

Léquipe du PLIE du Libournais Atelier Coup de Pouce Mobile
Mission Locale Libourne

“Des bénéficiaires du Libournais, accompagnés par le PLIE et la Mission Locale ont pu bénéficier
de la nouvelle prestation délocalisée de |la Cravate Solidaire Bordeaux dans le cadre de 2 Ateliers
Coup de Pouce menés en novembre et décembre. Forts de cette premiére expérience réussie,
nous poursuivons le partenariat avec la Cravate Solidaire, qui viendra en 2022 pour un atelier
mensuel.

De plus, afin de pouvoir simplifier la logistique, I'association est en train de s'équiper d'un
véhicule, qui servira de dressing et studio photo ! ”

Marie Baillard, conseillére et coordinatrice Garantie Jeune de la Mission Locale de Libourne




de l'insertion et de 'emploi

“Tout ce que je peux dire, c'est que nous apprécions vivement de travailler en collaboration avec
la Cravate Solidaire Bordeaux. Lexpérience passée a permis de mettre en place un beau projet
"Coup de Pouce Connecté" et les habitants ont été ravis de la formation. Ce qui nous ameéne a
nous revoir tres prochainement car nous renouvelons l'expérience avec plaisir !!

Vous développez I'écoute, la disponibilité et la bienveillance au sein des participant.e.s, des
qualités indispensables qui permettent la réussite et notre collaboration. “

Nathalie, Médiatrice de la Maison des habitants de Beaudésert




;7 PAROLES DE CANDIDAT.ES

"J'ai trouvé ‘Les coachs "Je me suis sentie "J'ai beaucoup "'C'était super, les
I'accompagnement  étaient super, ils  écoutée tout au long appris grace a votre conseils vont
tres utile et m'ont mis a l'aise.” de équipe dynamique et m‘aider pour
instructif!" I'accompagnement". bienveillante." l'entretien”.
Dan Thomas Sabine

"Je suis trés "J'ai été sensiblea  "Les coachs m'ont "C'était génial! "Un grand merci
satisfait, une votre bienveillance mis a l'aise et Merci je suis pour votre aide et
équipe top. Merci!" et a la qualité de m'ont écouté, j'ai boosté !" votre soutien."
l'accueil que vous apprécie.”
proposez.”

Serge Sonia

‘Cet ‘L'accompagnement ‘L'accompagnement "J'ai passé un tres "Votre
accompagnement, s'est tres bien s'est tres bien passé, bon moment, j'ai  accompagnement
c'est que du passé, les coachs tout a été bien beaucoup appris fait vivre les gens
positif!" ont été expliqué. On sait ou grace aux coachs."  qui ont perdu de
pédagogues.” onval" l'espoir et permet
de paroliser les

compétences de
chacun.”



LE BENEVOLAT A
LA CRAVATE SOLIDAIRE BORDEAUX

BENEVOLE SUPPORT

« Participer aux sessions de tri (trier, étiqueter, ranger ...) pour nous
aider a avoir le vestiaire le plus complet pour composer les futurs
tenus d'entretien de recrutement des candidat.e.s.

* Participer aux chantiers solidaires (peinture, bricolage ...) pour nous
aider a transformer nos locaux en de supers espaces d'accueil et de
EVER

* Participer a toutes les autres actions de la vie associative.

BENEVOLE COACH RH

 Participer aux Ateliers Coup de Pouce au local, en bindme avec un
autre coach RH, il.elle accompagne 4 candidat.e.s sur une demi-
journée dans la préparation de ses futurs entretiens de recrutement
(simulation d'entretien, bilan sur les réussites et les axes
d'amélioration).

 Participer aux Ateliers Coup de Pouce - La Mobile, c'est le méme
role que lors des Ateliers au local mais il.elle accompagne les
candidat.e.s chez nos partenaires sur les routes de la Gironde.

 Participer aux Actions Collectives, en hinome avec un membre de
I'équipe il.elle réalise une sensibilisation de 1 a 2h sur l'image, la
communication, les codes verbaux et non verbaux de I'entretien;
devant un groupe de futur.e.s participant.e.s a |'Atelier Coup de
Pouce.

 Participer aux Coup de Pouce a la Maison, en individuel et en visio,
il.elle accompagne un.e candidat.e sur les techniques de recherche
d'emploi.




Cette année nous avons pu réaliser 5 formations, une formation image avec Karine
Fonteneau, une formation sur le public étranger primo-arrivant avec Margaux d’Action
Emploi Réfugiés, une formation EFT* avec Evelyne Nougé et deux formations sur la
non-discrimination avec Gautier et Meriem.

*EFT : Emotional Freedom Technique - se libérer des émotions négatives)

Apéro Bénévoles

23 septembre a La Boucle




DE BENEVOLES

J 'aime bénévoler avec la Cravate :

car j'y trouve une trés bonne ambiance au sein de
Coach en image

I'équipe. Mon engagement est tres gratifiant, je donne
194 heures de mais je regois énormément. Mon meilleur souvenir
bénévolat dont reste le coaching image auprées de jeunes
100 en 2021

en situation d'handicap.

66 Je suis coach RH bénévole a la Cravate Solidaire
Bordeaux et j'en suis fiere !

Les Ateliers Coup de Pouce ou les séances de sensibilisation
auxquelles je participe sont toujours tres riches en rencontres et en
échanges.

C’est un véritable privilege que de soutenir, guider et convaincre les
candidats qu'ils ont les mémes chances de réussite que les autres.

Un de mes meilleurs souvenirs :

. . JHeur: : Ny o Ségolene

une candidate « senior » est arrivée a I'atelier plutot désappointée,

apres un coaching en image plus que réussi dont elle est ressortie Coach RH

pétillante, nous I'avons conseillée, motivée, reboostée en entretien 150 fgeur es de
et elle a obtenu le poste qu’elle convoitait I'aprés-midi méme ! bénévolat en

en situation d'handicap.

99 2021

Je suis engagé a La Cravate Solidaire Bordeaux
pour le grand investissement de toutes ses équipes
en terme de projets et d’actions. Je suis fier de la

Coach RH qualité des échanges entre les bénévoles et les
0ac personnes qui cherchent des conseils pour son
bgrow gf&; ets d(cj)(fevt orientation/insertion.
30 en 2021

Mon meilleur souvenir, I'accueil du premier jour aux
Ateliers Coup de Pouce, véritable moment de partage
dans la bienveillance et la bonne humeur.

66 J'aime aller bénévoler a La Cravate

car je m'y sens utile, I'association correspond a mes
valeurs. C'est important pour moi de me servir de ce que

e < o Catherine
j'ai appris, de mon expérience et transmettre aux il
personnes qui, du fait de leur histoire, contexte, ont des | FE_—_—_" Coach RH
difficultés pour accéder a I'emploi. Lors de ma carriére j'ai | & 123 heures de
eu le sentiment de fermer la porte et maintenant j'ai bénévolat dont
limpression d'agir pour I'égalité des chances. 87 en 2021

C'est important de donner de l'attention, de I'écoute, de
I'encouragement, ils.elles ressortent avec une vision
positive d'eux méme et de leurs forces ! 99



;7 PAROLES

Coach RH

135 heures de
bénévolat dont
56 en 2021

DE BENEVOLES

La Cravate m'a permis de regarder les difficultés
des autres et de prendre du recul par rapport aux
miennes. Aider c'est transmettre ce que j'ai recu pour
faire progresser |'autre.

Mon meilleur souvenir (difficile d'en sélectionner un)
est d'aider quelgqu'un et de le revoir quelque temps
apres épanoui car il a progressé dans sa démarche

(Je peux citer plus précisément Aminata, Christian, les

femmes de I'association les burn'ettes, ...).

Mon admiration c'est Anne- bien évidemment-, Max -
le seul gargon de la bande - et les personnes qui
ceuvrent avec leur coeur pour animer et faire
progresser cette idée.

- J'aime I'ambiance bienveillante et engagée de
la Cravate, je suis heureuse lorsque je vois une personne
changer son comportement, redresser ses épaules,
reprendre confiance et lorsqu’elle se trouve belle dans le
miroir, cela me fait du bien de faire du bien ! (Homme
comme femme changent de regard sur eux méme !)

Mon plus beau souvenir; une jeune femme qui est entrée a
la Cravate, les épaules rentrées, elle n'osait pas nous
regarder en face et a peine parler... Pendant le coaching
image, j'ai entendu tout ses complexes; les bras trop gros,
les jambes comme si, le buste comme ¢a, persuadée que
ce serait difficile de I'habiller ! Mais elle a accepté de jouer
le jeu... Au bout d’'une heure, elle s’était redressée et se
trouvait de belles jambes, elle se sentait bien, sa tenue
adaptée a son age, ses bras n'étaient plus un probleme et
elle est partie de la Cravate avec les vétements du
coaching image sur elle. Avant de partir, elle s’est ouverte
en demandant des conseils supplémentaires.

La magie en une petite heure ! Un regard bienveillant, une
attitude positive, tout se joue en quelques mots
rassurants!

Coach en image

144 heures de
bénévolat dont
120 en 2021

Coach RH

48 heures de
bénévolat en
2021

Etre Coach RH bénévole a La Cravate,
correspond bien a mes objectifs qui sont :

- de pouvoir mettre en ceuvre de fagon concréte mes
compétences professionnelles au service des autres afin
de faciliter/accélérer leur retour a I'emploi,

- de rencontrer d'autres bénévoles partageant les mémes
valeurs humanistes,

- d’'ceuvrer au sein d'une association pleine d'énergie
positive et fortement engagée dans sa mission.



*  Lors de mes apres-midi de bénévolat
aupres de la Cravate Solidaire, j'ai tout d'abord
découvert une super équipe qui met tout en ceuvre
pour que ses bénévoles soient a l'aise. [ =

Ma plus grande fierté est d'avoir vu dans le regard des ,
bénéficiaires des sourires, de la surprise en se voyant .
dans le miroir, une lueur de reprise de confiance en c - s C?gj?} e |nge
soi qui me fait dire que pouvoir donner un petit coup humaies s | e;”fz et
de pouce est ce qui est pour moi le plus important ?Bgvgnazozof
dans une sociéteé.

Pour moi le bénévolat m'apporte un équilibre et une
satisfaction dans ma vie, merci a la Cravate Solidaire
Bordeaux d'y avoir contribué!

J'ai connu La Cravate Solidaire Bordeaux en 2020
lors d'un Atelier Coup de Pouce.

A ce moment-la je n'étais pas au meilleur de ma
forme. Suite a un rachat d'entreprise, le poste que
jloccupais depuis 13 années avait été supprimé et

méme si j'avais déja été a la recherche d'un emploi, j'ai
réalisé a quel point le marché de I'emploi avait évolué.
Seule devant mon ordinateur, j'ai rapidement perdu
confiance en moi. A l'aise et performante sur le poste
que j'occupais, je me retrouvais "hors de ma zone de
confort' et complétement perdue.

Bénévole Support
+170 heures de
bénévolat en

2021

Mon passage a la Cravate Solidaire a été pour moi
comme une bouffée d'oxygéne, un moment magique
ou I'on m'a chouchoutée, regardée (alors que depuis

un moment je me sentais transparente) et écoutée.

J'ai vraiment eu le sentiment d'étre comprise. J'ai
ressenti beaucoup d'empathie et de bienveillance par

les personnes qui m'ont accompagnées. Ces deux

heures passées a la Cravate m'ont reboostée et m'ont
remplie d'espoir tellement on m'avait mise en valeur.

Cela a été pour moi une évidence de collaborer avec
eux. Je suis donc devenue bénévole avec I'envie de
redonner aux gens de I'espoir et de les accompagner
dans leur parcours afin qu'ils ne se sentent plus seuls.
Il'y a un véritable engagement a la Cravate Solidaire.
Les organisateurs, des professionnels, sont des

? LE SAVIEZ-VOUS ? ?

. . passionnés et transmettent leur enthousiasme aux
Comme Nathalie une dizaine de

: ; bénévoles. Chaque bénévole intervient de fagon
candidat.e.s accompagneé.e.s en différente mais chaque intervention est une étape
Atelier Coup de Pouce ont importante dans la mission de la Cravate. Un maillon
souhaité s'engager a nos cotés ! de la chaine de l'insertion.
Merci a eux pour leur soutien.




Je suivais la Cravate Solidaire de Bordeaux
sur LinkedIn et Facebook depuis un bon moment et j'appréciais leur
fagon de communiquer, notamment la maniere de mettre en valeur
les bénéficiaires. Je me suis alors dit que j'aimerais proposer mes
services. Fin 2020, j'ai donc contacté Anne (merci a elle d’avoir
accueilli le projet avec enthousiasme) et je lui ai proposé mon idée :
animer un atelier « théatre/improvisation » mensuel a destination
des bénéficiaires afin de les aider a prendre confiance en eux.elles
sur un plan personnel et professionnel.

L'idée était d'axer mes ateliers sur I'amélioration de la confiance en
soi, la gestion du stress, connaitre les codes (par exemple je
travaille beaucoup avec le regard, une marque de respect dans notre
société. Alors que dans certains pays ne pas regarder son supérieur
dans les yeux est la marque de respect).

J'ai donc animé pour ma plus grande joie et celle de mes
participant.e.s un atelier quasiment chaque mois en 2021. Nous
avons commenceé par un atelier test en décembre 2020 en faveur

des bénévoles de la Cravate. Une fois validé, cet atelier a été décliné
pour les bénéficiaires :

Janvier : « La confiance en soi »
Février : « Fouiller sa singularité »
Mars : « Rire c’est bon pour la santé »

Avril en visio (covid oblige) : « Rompre l'isolement » (une dizaine de
femmes de toute la France y ont participé, notamment plusieurs de
I'association les Burn'ettes)

Juin : « Prendre la parole devant un public »

Juillet : » La communication non verbale »

Septembre : « Créons des histoires a partir de rien »
Octobre : « Mon corps et moi, c’est toute une histoire »
Décembre : « Chacun voit la vie a travers ses propres lunettes »

A chaque atelier, environ une dizaine de participant.e.s, plutot des
femmes. Beaucoup arrivent un peu timides et stressé.e.s et quelle
joie de les voir repartir comme des roi.reine.s, souriant.e.s et
heureux.se.s d'avoir tenté. Certain.e.s reviennent plusieurs fois
quand il.elles le peuvent. Certaines m’écrivent un petit mot aprées
pour me remercier.

L'atelier dure 2 heures 30 environ. Aprés une bréve présentation de
chacune, j'enchaine des jeux, des improvisations, du travail du corps,
de la voix. On ne réfléchit plus, on lache prise, on s’engage, on laisse

jaillir sa créativité, on rit, on se connecte aux autres et la magie
opere ». Et quoi de mieux qu'une belle énergie reboostée pour aller
se présenter a un employeur ?

L'aventure continue en 2022 pour ma plus grande joie !

Professeure de théatre
Coach RH



https://felizformations.fr/

—— ENJagement bénévole e
13 sessions de Tri

219

Heures de 41
+7 tonnes bénévolat Bénévoles

De vétements et elefEE
accessoires triés,
étiquetés, rangés 10 1 000

Mécénats de Merci a tous les
compétence participant.e.s

Session de tri dans le nouveau local Echauffement avant le dernier tri 2021




—— €S Partenariats entreprises ———
Economie Circulaire

Des dizaines de bordelais, bordelaises engagé.e.s a nos cotés !

Merci a vous tous, particuliers, bénévoles, etc..

3 boutiques bordelaises engagées a nos cotés !

Madame Plus, Les tiroirs d'lsabelle et Boucle et Prune

Les tiroirs
dlsabelle

CONCEPT STORE - SECONDE MAIN

BORDEANX
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Economie Circulaire

5 partenaires engagés contre le gaspillage vestimentaire !

Le Relais Les Fringuettes Etu’ récup

Précoeurités Toutes a lI'abris

LERELAIS &) Fringuette

\L

- Etu'Réeup

TOUTE BR
Manmla TUR 4N Pause

P
A A

La Maraude de Noél 'ME

MELISSA NICOLAS & KENZA TAL




Les partenariats entreprises =
Les Collectes
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En 2021, 30 collectes ont eu lieu. Grace a nos partenaires qui n'ont rien
laché, (+ de 7 tonnes de vétements et accessoires collectés), nous avons pu
donner une tenue pour chaque candidat.e.s venu.e.s en Atelier Coup de
Pouce au local et sur les routes de la Gironde avec La Mobile.

Merci aux entreprises qui s'engagent a nos cotés dans la lutte contre les
discriminations a I'embauche et le ré-emploi !

MINISTERE
DES ARMEES

Liberté
Fgalité
Fraternité




Les partenariats entreprises =
Les Collectes
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—— €S Partenariats entreprises ————

Zoom sur une super journée solidaire !

ATELIERS CV ET PITCH

30 NOVEMBRE 2021

SOCIETE

a cravateN\a

CHIFFRES CLES

28 collaborateur.trice.s
mobilisé.e.s
~ 56 heures de mécénat

GENERALE

ofidaire

BORDEAUX

LA JOURNEE

10h-12h
Pléniere RH
12h-13h30

15 candidat.e.s

accompagné.e.s

11 ateliers CV
4 ateliers Pitch

Un Grand Merci a la Société Générale et tou.te.s les collaborateur.trice.s présent.e.s

13h30-14h

Bordeaux
14h-16h

‘Merci, vous avez remis
de la lumiére sur mon
chemin professionnel.”
Samira, candidate

"Un réel plaisir de
partager ce moment,
donner mes conseils et
découvrir des chemins
différents.”
Nicole, coach RH

"C'était super ! J'ai
découvert de nouvelles
compétences et je me
sens boostée !"
Alexandra, candidate

'C'était super d'adopter
une nouvelle posture,
d'accompagner des
nouveaux profils."
Pauline, coach RH

Cocktail déjeunatoire

Pitch de La Cravate Solidaire

Ateliers Pitch / CV

4+, quiont permis de faire de cette journée une expérience inoubliable. 4




— | @S partenariats entreprises =————————
Dons de vétements neufs

Michard Ardiller - tout au long de I'année Liberties - Septembre

ZOOM SUR mﬁ

Apprentis d’Auteuil est une fondation qui
éduque et forme des jeunes de la petite
enfance a l'age adulte, dans plus de 240

établissements d’accueil et de formation.

L'établissement Saint-Joseph de Blanquefort
organise des ventes de vétements et
accessoires, dans ce cadre ils nous ont
régulierement fait des dons cette année.

Merci a eux d’avoir pensé a nous !

Apprentis d'Auteuils - Février



Nos 3 grands projets 2021: —
ou en sommes nous ?

5k K K * ¥ X x ¥ x%

ET APRES ?

=

\
)

!/)

Cravate Mobile @

Etude de faisabilité

Nouveau local Q
O

Parcours Coup de @
Pouce Connecté

Extrait du rapport d’activité 2020

En voiture avec Renaud,
partez a la découverte :
e du bilan de I'étude de faisabilité

e de l'expérimentation de la Mobile

e dunouveau local et ses chantiers
solidaires

e et des Parcours “Coup de Pouce
Connectés”




Nos 3 grands projets 2021 : m———
Létude de faisabilité

La Cravate Solidaire Bordeaux "Hors les murs”

Bordeaux Gironde

Métropole

a cqmva’(a_\
o{ia(aim

BORDEAUX

En partant des constats suivants : sollicitation des

partenaires de la Cravate Solidaire Bordeaux “Hors

Métropole”, 90% de candidat.e.s viennent de la , :
Métropole, la Mobile existe sur d’autres territoire ; le del ek
conseil d'administration a demander un mandat.

=k
“Toute personne du département de la Gironde qui a R, e
besoin d’aide pour réussir son entretien de <)
recrutement puisse connaitre La Cravate Solidaire =k

Bordeaux et avoir acceés a ces actions.”

Les quatre axes de I'étude

1- Evaluation des
besoins/territoire
Rencantre avec les
prescripteurs (Pble Emplol,
Mission Locale, MDS, PLIE et
autres associations) + étudey

statistiques
La Cravate 4 - Définitionde la
Solidaire Ao

|dentifier les entreprises Bndncesndsit

Bordeaux - Hors

des territaires.

Interrager les bénévoles les murs de la

Rencontres avec les

actuels sur leur mobilité

métropole financeurs potentiels

sur chaque territolre

3- Organiser/ Budgetiser

Chiffrer et évaluer les différents
scénarnios



Nos 3 grands projets 2021
La Mobile

La MOb“e’ Lﬁo’avat:\.

ojlaaire

Sur les routes de la Gironde | ==

UNE EQUIPE OPERATIONNELLE CONSTITUEE

RENAUD AMELIE
chré de nrolat En soutien sur le NOEL_LINE
. Lg P xf)a ; ej projet dans le cadre Volontaire en
Solidaire Mobile » de son stage de fin 2envice Clvique

d'étude

| Ateliers Coup de Pouce
@ Actions Collectives

A Candidat.e.s Accompagné.e.s
' Orienté.e.s par le P6le Emploi du Libournais

. Bénévoles Mobilisés
' soit 134h de bénévolat

/ @ Candidat.e.s "Tres Satisfait"
"\“ / par leur Atelier Coup de Pouce Mobile

Situé a Talence

ce nouveau local va
nous permettre
d'accueillir la
nouvelle Mobile, un
espace de stockage
et de tri et nos
nouveaux bureaux.

4 Chantiers Solidaires

Les bénévoles et I'équipe se
sont retroussés les
manches : peinture,
bricolage etc... pour
aménager le local en un
super espace de travail
convivial.

Merci a Talence Merci a tous pour votre

innovgtion pour leur ‘ ) engagement sur tous les
acceuil. fronts !

Un camion commandé,
Livraison prévu en février 2022

De nouveaux territoires, partenaires :
Haute Gironde et Sud Gironde

»|I‘-




Nos 3 grands projets 2021:
Le nouveau local et ses fameux chantiers solidaires !

"‘bﬂ"v uh_}*‘n > ‘i&i
Nia &Gl -~ il

Un Grand Merci a nos merveilleux bénévoles présents et un gros “big-up” a Jean-Luc notre bénévole
-chef des travaux !




Les Parcours “Coup de Pouce Connecté”

/a cravateN\-
o?ia(aim
BORDEAUX

BILAN 2021 - PARCOURS COUP DE POUCE CONNECTE

LES TERRITOIRES D'INTERVENTION :

. | BORDEAUX I

réservé au CIDFF = BORDEAUX 2
réservé au CIDFF

L | BORDEAUX

AUBIERS |

. Blanquefort
Le Taillan-
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Merci pour votre
soutien, vous étes une
bouée de secours, le
Parcours était tres utile!

Frédérica

Je vous souhaite de

continuer comme ¢a, avec
votre soutien les gens
peuvent réellement s'en

Nos 3 grands projets 2021 : m———

sortir. Je trouve votre
association importante!

4 cravate\. Merci aux bénévoles:
DM e Céline (coach en image), Gwénagl
0RDEAUX et Yann (coachs RH) !
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Rapport financier

lancer les projets a venir.

Notre résultat montre un budget en forte croissance en soutien a notre activité et au
déploiement de nouvelles actions comme les Parcours Coup de Pouce Connectés.

Nous augmentons les effectifs pour accompagner qualitativement les engagements pris et

Les autres postes suivent l'activité et le prorata des dépenses liées a son augmentation et
également une premiére tranche de dépenses liée a la Mobile .

2020 Produits: 77 739 €

Cotisations
Ateliers facturés
17,6%

0,7%
Sub Privées

Collectes
17.6%

Sub Publiques
51,7%

2021 Produits : 305 780€

Cotisations
0,3%
Sub Privées

Ateliers facturés

3,9%

Collectes

20,9%

15,0%

Sub Publiques

59,8%

2020 Charges: 66 831 €

Fournitures
11,7%

Location

Assurance

Travaux

Personnel

3,6%
Internet:banque/tel/di...

2021 Charges : 273 120 €

Fournitures

Personnel
60,7%

18,3%

Location
2,5%
Assurance

2,3%

Travaux

11,5%

Publicité
2,0%
Deplacements

1,9%
Internet:banquef/tel/d. ..
0,8%




Rapport financier

2021: Subventions publiques : 182 810€

Bordeaux FSE
6,3% 4.4%
2020 :Subventions publiques : 39 690€
Borfieaux - = ‘
égp;nemem . Bordeaux Metropole
15,1% R
EsE 21,9%
30.2%
Département = Etft
5,5% 51,6%
Région
10,4%
2021 Mécénat privé : 122 970€
BPACA Ateliers facturés
2,4% 9,8%
2020: Mécénat privé : 37 100€ 2";‘3
fotiations Harmonie mutuelle
AFNIC
8,1%
VINC?VI
10:4% Collectes AG2R
21,7%
TAXE APPR Collectes
27.7% 37.4%
D
o CMSO
16,2%
TAXE APPR
13,3%
CMSO
7,3%

En parallele de notre budget en propre nous gérons, en relation avec la téte de réseau, le
budget dit AMI dans le cadre de la subvention obtenue auprés de 'ANCT pour le
déploiement de notre action dans les QPV (2019- 2020- 2021).

En 2021, ce budget d'un montant de 36 606€, nous a permis de financer le salaire d'une
Chargée de projets Insertion dédiée au suivi des actions spécifiques comme par exemple
les Parcours Connectés et bien sur toutes dépenses liées a I'animation sur les QPV.




Compte de résultat

CHARGES MONTANT(euros PRODUITS _ | MONTANT(euros
de de 2040
Achats d'études et de prestations de services 0|Prestation de services 11940
Achats non stockés de matiéres et de fournitures 27995,35|Vente de marchandises 100
Fournitures non stockables ( eau, énergie) 339,26|Produits des activités annexes 0
Fourniture d'entretien et de petit équipement 19210.48
Autres fournitures 0
- Services extérieurs 46022,1|74- d 182829,1
Sous traitance générale 0|Etat: ANS, ARS, ... 81476
Locations 6498,06
Entretien et réparation 29159,07|Région(s): 19016, 1
Assurance 609917
Documentation 0
Divers 4265,8|Département(s): 10020
- Autres services extérieurs
Rémunérations intermédiaires et honoraires 42748|Commune(s): 11510
Publicité, publication 5314,09|subvention communaute de communes el agglomeration 40000
Deéplacements, missions 3041,33
Frais postaux et de télécommunications 2053,09|Organismes sociaux (a détailler): 0
Services bancaires, autres 37,56
[63 - Impéts ot taxes 88| Federation 0
Impéls el laxes sur rémunération 59|Fonds européens 8000
Autres impdts et taxes 0|ASP 12807
de 1 Autres recettes (précisez) 0
Rémunération des personnels 78504 46
Charges sociales 3121375 - Autres produits de gestion courante 110910.79.
Autres charges de personnel 5625,8|Dont cotisations 821
Autres de courante 76 - Produits financiers 0
financiéres 0{77 - Produits 6,72
& 81 sur et provisions
aux - transfert de
des contributions volontaires en nature 1|87 - Contributions volontaires en nature 370811
Secours en nature 164681|Dons en nature 164681
Mise a disposition gratuite de biens et prestations 11000{Prestations en nature 11000
Personnel bénévole 195130|Bénévolat




Bilan

ACTIF

Patnimoine de l'association

PASSIF

Ressources financiéres de I'association

ACTIF IMMOBILISE

FONDS PROPRES

Immobilisations incorporelles Fonds propres : Report a nouveau 7242996 @
e ; : 32
Immobilisations corporelles 4 060.06 Résultat de l'exercice 666.31
‘ s . Autres fonds associatifs : Subventions Q
Autres immobilisations financiéres d'investissement / Apports en fonds propres 0.00
Total actif immobilisé 4 060.06 Total fonds propres 3889?27
ACTIF CIRCULANT DETTES
| : 0
Créances 393.33 o Emprunts et dettes accumulées 0.00
: i . ; 92 g . 16 Q
Disponibilités / Trésorerie 67711 @ Fournisseurs et comptes rattachés 679.12
i Fiscales et sociales (cotisations sociales a 3 o
Charges constatées d'avance 0.00 0 regler) 062.11
Total actif circulant 98 Produits constatés d'avance 0.00 Q
070.44 ’
Total dettes 7 41?23

TOTAL ACTIF

TOTAL PASSIF




Rapport financier: I'annexe
obligatoire

La Description de notre objet social :
Lassociation a pour objet de lutter contre les discriminations et les injustices sociales,

notamment dans le cadre de l'insertion professionnelle.

La nature et le périmeétre des activités ou missions sociales réalisées :
Notre mission est double, d'une part accompagner des personnes éloignées de I'emploi en
transmettant les codes verbaux et non verbaux pour réussir leurs entretiens de recrutement
grace a limplication de nos bénévoles ( RH et Image ) et d’autre part, sensibiliser les
entreprises et les acteurs du recrutement a un recrutement plus inclusif et ainsi participer a
rétablir I'égalité des chances.
Nos activités principales en 2021 ont été :
- les Ateliers Coup de Pouce (conseil Image, don d’une tenue, simulation d'entretiens et
photo pro),
- les Parcours Coup de Pouce Connectés : inclusion numérique et technique de
recherche d’emploi
- les Coup de Pouce “a la maison” : accompagnement en visio aux techniques de
recherche d’emploi,
- lescollectes,
- les actions de sensibilisation collectives aux codes et la participation a des forums,
- les ateliers liés a I'expérimentation des ateliers Hors les Murs en préfiguration de la
Mobile.

La description des moyens mis en ceuvre :

L'association se donne tous moyens humains, organisationnels, matériels et logistiques de
réaliser son objet en favorisant la motivation de ses équipes et des conditions de travail
positives afin de, notamment :

- favoriser le transfert de connaissance entre bénévoles et candidat.e.s ;

- développer des actions innovantes en rapport avec son objet ;

- stimuler 'engagement de bénévoles en son sein;

- développer des activités qui amélioreront son autofinancement notamment par
l'organisation d'évenements ;

- développer des partenariats solides avec des entreprises et des acteurs de son
territoire ;

- rechercher les ressources nécessaires, notamment financiéres ;

- vendre, de maniere permanente ou occasionnelle, tous produits ou services entrant
dans le cadre de son objet ou susceptible de contribuer a sa réalisation.

Les faits caractéristigues d'importance significative intervenus au cours de |'exercice :

Enlisement de la crise sanitaire avec comme effet le renforcement et nos actions d‘aller vers
et de mobilisation des candidats ;

Déploiement des Parcours Coup de Pouce Connectés en coordination avec un autre acteur,
Emmaiis Connect : une nouvelle fagon de travailler;

Réalisation de I'étude d'opportunité et lancement d'ateliers sur le libournais au cours du 2éme
trimestre 2021 préfigurant l'arrivée de la Mobile ;

Le développement de I'association a conduit au renforcement de I'équipe qui a parti
septembre a pratiquement doublée.




Rapport financier : I'annexe
obligatoire

Linformation relative aux fonds dédiés:

Les fonds regus en décembre 2021 de la fondation Free sont transférés sur 2022 en
fonds dédiés pour les Parcours Coup de Pouce Connectés débutant en Janvier 2022
et ceci a hauteur de 8250%.

Linformation sur les montants des concours publics et les subventions qui ont
été octroyés dans l'exercice en distinguant la nature du concours et l'identité de

I'autorité administrative:

- 81 476¢€ regus de I'Etat : Plan Pauvreté, DIAN

- 40 000€ de Bordeaux métropole : Contrat de ville & FAJ

- 19 016€ recus de la région Nouvelle Aquitaine au titre de l'investissement.

- 10 020<€ regus du département au titre de 'accompagnement des personnes
bénéficiaires du RSA pour solde de 2020 et acompte 2021. Solde de 5000€ a
recevoir en 2022.

- 11510€ des villes de la métropole au titre des contrats de ville.

- 8 000<€ regus de la région au titre du solde du dispositif AMPLI/FSE de 20 000€
pour la création du 1er emploi.

Méthode retenue pour la comptabilisation des cotisations :
Les cotisations représentant la somme de 821€ sont comptabilisées comme
cotisations sans contrepartie.

Eléments permettant de valoriser les contributions volontaires :
Dons en nature: 164 681 €

- Lassociation a collecté des dons de vétements valorisés a 15 € le kilo et a regu des
entreprises du prét a porter des vétements ou accessoires valorisés a leur valeur
nominale.

- Une personne du groupe BNP Paribas est en mécénat de compétence depuis le 01/08
au sein de la Cravate Solidaire Bordeaux.

- Deux sessions de tri avec des collaborateurs de Nexity ont été organisées et
valorisées.

Prestations en nature: 11 000€

La différence du loyer consenti par Ceetrus et le loyer normalement da est valorisée;
Personnes bénévoles: 195 130€

Comptabilisation du nombre d'heures de chaque bénévole, RH, et Image (3000 heures) et
membre du CA (hors réunion de gouvernance- 765 heures ) valorisé a 50€.

Les heures réalisées par les bénévoles sur les opérations de tri et travaux soit 344 heures
valorisées a 20€ de 'heure.
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—— Partenaires financiers

Les Partenaires Publics

»J Gironde

LE DEPARTEMENT

Le département nous a renouvelé son soutien pour
I'accompagnement de 80 personnes au RSA.
Lorientation des personnes se fait par
I'intermédiaire des conseillers d’insertion “pro” des
Maisons des Solidarités et de leurs partenaires
rencontrés lors des Espaces Ressources Insertion.

Dans les Quartiers Prioritaires de la politique de la Ville, le taux de chémage est 3 fois
supérieur a la moyenne nationale. En relation permanente avec les acteurs de chaque QPV
nous avons déployé nos actions sur une partie de ceux de la Métropole. Lenjeu est
d’accompagner bien siir, mais sur ces territoires plus que sur aucun autre, il est de

mobiliser et de redonner la confiance.

Nos actions y sont soutenues sur 2021 par plusieurs sources :
- le fonds versé par '’ANCT a notre téte de réseau au titre de Tremplin Asso
- I'Etat, la Métropole et les villes de Bordeaux, Cenon, Lormont, Floirac Mérignac et

Pessac au titre du contrat de ville.

EX .
Trempl§ n DES IsSgElRDEAmT,Es
ASSO ET DE LA SANTE

Liberté
Egalité
Fraternité

, BORDEAUX

‘Cenzn

5% METROPOLE

Ville de

une nature, des cultures 4

MINISTERE

DU TRAVAIL,
DE L'EMPLOI
ET DE L'INSERTION

Liberté
Egalité

ormont

aa Mérignac  DPESSAC




— Partenaires financiers ————————

Nous soutenir financiéerement c'est s’engager
aupres de nous et contribuer a la réalisation de
notre mission de Ilutte contre les
discriminations a I'embauche en soutenant nos
actions, nos projets et I'équipe qui les porte.
Votre soutien est aussi indispensable que celui
de nos bénévoles, de notre réseau La Cravate
Solidaire, des structures de l'insertion et de
I'emploi, des institutions...

Nous vous en remercions grandement !

Mallaury Castaing

Les Collectes Financées

Betclic

BORDEAUX BNP PARIBAS

Q. TECHNOWEST PERSONAL FINANCE

EX
4 - MINISTERE
= DES ARMEES
TH) ucros .
LAPOSTE Egalité

Fraternité

Les Fondations

Plusieurs fondations sont engagées dans le domaine de l'insertion et nous ont soutenus en
2021:

CH¢ fondation ¢ Harmonie
@g free GROUPE VYV

AQUITAINE AVANCONS collecTif




— Partenaires financiers ————————

Les Entreprises privées

Plusieurs entreprises se sont engagées a nos cotés dans la lutte contre les discriminations
a 'embauche et nous ont soutenus en 2021:

‘ BANQUE s

ac2rLamMonpiate POPULAIRE

™

Crédit Mutuel ==R
du Sud-Ouest BORD

PORTEU

>

945 sefinco

IES

ml'"l

Ri-D?

Autres partenaires publics

MINISTERE

DU TRAVAIL,

DE L'EMPLOI

ET DE L'INSERTION

Liberté
Egalité
Fraternité

Bordeaux Mécénes Solidaires CCAS de Talence
Credit Mutuel du Sud Ouest Signature de la convention




— Partenaires financiers ————————

La collecte de la taxe d’apprentissage

Par le versement du solde de la taxe d'apprentissage, les entreprises locales qu'elles soient
petites, moyennes ou grandes, peuvent s'engager a nos cbtés dans la lutte contre les
discriminations a I'embauche et contribuer a 'accompagnement de plus de 800 personnes
en insertion professionnelle (dont 285 jeunes) en Gironde en 2021.

Merci aux 18 structures qui nous ont soutenues en 2021 !

| BANQUE i
B BRAUN BB TIBE CIRCOULEUR

| LA PEINTURE RECYCLEE |

Cocacis X  DEvcoop

consulting
AQUITAINE

FAYAT GROUP FAYAT GROUP

FCAL FAYAT IT \P"‘}GESMI;Q

I<EOLIS

BORDEAUX METROPOLE

# Oralia=

OTT/\. primobox traisicia

solutions emploi
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De réussite

MARSEILLE
o

Le réseau des associations Cravate Solidaire en France s'agrandit !
Bienvenue a La Cravate Solidaire Marseille !

Cette année La Cravate Solidaire Bordeaux a accueilli toutes les antennes
pour un formidable “Week-end Mondial”. Au programme : vie du réseau,
nouveaux projets, échanges de bonnes pratiques... Et aussi des moments
inoubliables partagés dans les rues bordelaises.

N V/
C

>

\©

Photo souvenir du
week-end mondial
a la Fabrique Pola.




L'ASSEMBLEE NATIONALE COLLECTE POUR LA CRAVATE SOLIDAIRE !

Merci a Bérangere Couillard de nous avoir ouvert les portes de Assemblée Nationale
pour une collecte emblématique.

Merci a tou.te.s les député.e.s et tou.te.s les élu.e.s qui soutiennent dans les régions le
développement de leur “Cravate Solidaire” : Richard Ferrand, Laurence Dumont, Fabrice
Le Vigoureux, Josy Poueyto, Frangois De Rugy, Valérie Oppelt, Anne-France Brunet,
Aude Amadou, Luc Geismar, Matthieu Gimenes, Valérie Bazin-Malgras et tous ceux que
nous avons forcément oubliés ...

M Bérangeére Couillard - ler

\ ~ Députee de Gironde 7éme circonscription [ Porte-parole du groupe La Rép...
10 mois - ®

320 kg de vétements professionnels collectés a I'Assemblée nationale pour
La Cravate Solidaire §&
Tres fiere de cldturer la collecte en présence de Yann Lotodé, co-fondateur
de I'association, Anne Pougeade Directrice de La Cravate Solidaire
Bordeaux et de bénévoles.
L'association accompagne des personnes en insertion ou en réinsertion
dans I'emploi avec des ateliers de coaching : mise en situation d'entretien
d'embauche avec distribution d'une tenue professionnelle.

« L'habit ne fait pas le moine mais il y contribue. »

#EgalitéDesChances #solidarité
Caroline Benard-Dende




Nos bureaux

En cette période si particuliere et avec une équipe grandissante, nous avions besoin de bureaux
pour travailler dans de bonnes conditions. Ainsi depuis le mois de juin nous avons posé nos
bagages dans un bureau de La Réverie, barrieres Saint Genes.

LA REVERIE, LE PROJET DE LA PETITE SOEUR &

La Petite Sceur est un jeune collectif qui propose de vivre un espace-temps de rencontres
improbables. Pour ce faire, I'association invite des structures de I'ESS, acteurs artistiques,
associations, créateurs d'activité et autres réveurs a s'installer dans ['Institut thérapeutique
éducatif et pédagogique (ITEP) Louise Liard Le Porz ( situé barriére Saint Genest ) qui ouvre ses
portes et propose une cohabitation hors normes entre la jeunesse « itepienne» et des collectifs
ayant le gout de l'autre.

Chacun peut profiter de ces espaces pour continuer de penser a soi et fabriquer ses propres
réveries mais une part de réverie collective est imaginée pour faire vivre le lieu et l'ouvrir aux
autres sur les temps de week-end et vacances scolaires.

Plus d’informations sur la Petite Soeur : cliquez-ici



https://lapetitesoeur.eu/

A la Cravate on bosse dur et on rigole !

Une équipe a fond, photogénique et qui adore faire des pauses/pouces !
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Journée de co-construction sur le theme des valeurs




A la Cravate on bosse dur et on rigole !

Des départs ...

Une team mobile bien
arrivée sur les routes
girondines !




A la Cravate on bosse dur et on rigole !

Atelier Coup de Pouce

Atelier théatre .
Catherine et Miguel

Souvenirs de la premieére
formation anti- discri a
destination des bénévoles de La
Cravate Solidaire Bordeaux
avec Meriem et Gautier de La
Téte de réseau ( on vous
rassure, ils ne se prennent pas
la téte non plus!)




LANCEMENT
2022




¢“ ENROUTE POUR 2022 °»

RENFORCER NOS ACTIONS DANS LA LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS N

Formations pour les entreprises sur les discriminations a 'embauche
Formations pour les bénévoles sur les discriminations a I'embauche

Mieux informer nos candidat.e.s dans ce domaine

DEVELOPPER NOS ACCOMPAGNEMENTS ET ACCUEILLIR : @

700 candidat.e.s en Ateliers Coup de Pouce
200 candidat.e.s en Ateliers Coup de Pouce Mobile

100 candidat.e.s en Parcours Renforcés

RENFORCER ET DEVELOPPER NOS PARTENARIATS SUR TOUTE LA GIRONDE %

Renforcer les partenariats Insertion et Emploi sur la Métropole et le département
Développer les relations entreprises : collectes et formations

Accompagner, fidéliser et développer notre communauté de bénévoles

Lutter contre TOUTES les
discriminations a I'embauche "'

e o Arrivée du camion

Gestion de deux locaux \ /

Retour des ateliers
( Coup de Pouce au féminin

?
En 2022 on continu et on ne lache rien /
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BORDEAUX

LA CRAVATE SOLIDAIRE BORDEAUX

AVENUE DES 40 JOURNAUX
33 300 BORDEAUX

06 08 83 63 17
bordeaux@lacravatesolidaire.org


https://www.facebook.com/LaCravateBordeaux/
https://www.instagram.com/lacravatesolidairebordeaux/
https://www.linkedin.com/company/lacravatesolidairebordeaux/?originalSubdomain=fr

