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INTRODUCTION

TAUX DE CHOMAGE EN 2021 .

Selon I'INSEE, au quatrieme trimestre 2021, le nombre de chdmeurs au sens du BIT

2,2 MILLIONS

de demandeur.euse. d'emploi
en France

\ 237 de chomage en plus

dans les Q.P.V.

Quartiers prioritaires de la
politique de la ville

4 )
53 /. 48 7. .
sont des hommes sont des femmes

°37

L ont entre 25 et 49 ans )

https://www.insee.fr/fr/statistiques/6051733



¥
f\

LA CRAVATE
SOLIDAIRE :

UN RESEAU
NATIONAL A
L'IMPACT LOCAL

WAVAV/AV/AV/A7A &
‘ b A Craw
oyio(ajm
n o




LE RESEAU DE LA CRAVATE SOLIDAIRE

La Cravate Solidaire a été créée a Paris en 2012 par 3 étudiants en école de commerce,
Jacques-Henri Strubel, Nicolas Gradziel & Yann Lotodé, ayant pour volonté d'agir
concretement pour I'emploi au profit des plus démunis.

L'association a pour but de lutter contre les discriminations a I'embauche et
notamment celles liées a |I'apparence. L'association propose ainsi de préparer les
candidat.e.s a leurs futurs entretiens d'embauche ainsi qu'a leur donner une tenue
adaptée pour s'y présenter.

L'objectif : que chaque personne reparte avec une maitrise des codes verbaux, non-verbaux et
vestimentaires de I'entretien et du monde de I'entreprise pour un entretien d'embauche réussi.

'association est ouverte a toutes les personnes qui ont besoin de se sentir
reboostées et remotivées avant I'exercice, souvent vu comme difficile, de I'entretien
de recrutement. En 2021, elle ouvre sa treizieme antenne indépendante a Marseille.
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Notre objectif :
Agir autant sur les candidat.e.s que sur les
recruteurs et ainsi avoir un impact structurel.
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UN RESEAU QUI SE NOURRIT LES UNS
DES AUTRES

Une journée mondiale Des week-ends mondiaux

L'équipe oeuvre a fédérer le réseau et a renforcer les liens existants entre les
différentes associations membres.

Pour ce faire, elle organise notamment des événement dits «mondiaux» (car notre
volonté d'agir n'a pas de limites) ou sont invités des représentants de I'ensemble de
nos associations.

Ces événements s'averent essentiels pour fédérer le réseau, I'animer, le développer
et définir une vision stratégique commune. lls existent également en visio !

La Commission Essaimage

La Commission Essaimage est composée des administrateurs.

Nous avons proposé aux membres des bureaux de nos associations de venir apporter
un soutien éclairé a nos administrateurs.

Ainsi, nous avons expérimenté, sur 2021, de convier de maniere systématique

6 représentants du réseau, membres du bureau de nos associations locales,

pour apporter la vision locale permettant de tendre vers une gouvernance réciproque.



ZOOM SUR LE SERVICE CIVIQUE

La Cravate Solidaire dispose, depuis 2015, d'un agrément délivré par I'Agence du
Service Civique lui permettant d'accueillir des jeunes en volontariat sur I'ensemble
de son réseau.

En 2021, ce sont 36 jeunes qui ont pu rejoindre nos équipes auprées de nos associations.

Quelle nouvelle mission pour s'investir en tant que volontaire a La Cravate Solidaire ?

Quelle mission ?
Renforcer I'accompagnement des candidat.e.s

Quoi ?
Guider les bénéficiaires sur des actions complémentaires pour réaliser leur projet professionnel. =

Comment ?
A travers le mentorat, les ateliers Coup De Pouce, les Coups de Pouce a la Maison et les
interventions collectives.




MERCI A NOS PARTENAIRES QUI
SOUTIENNENT LE RESEAU
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LA CRAVATE SOLIDAIRE LILLE

La Cravate Solidaire Lille a vu le jour en 2015 et est I'une des 13 antennes
indépendantes que compte le réseau “La Cravate Solidaire”.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Bénévoles de I'ombre, décisionnaires de |'avenir de I'association, garants

de ses valeurs et anges gardiens : ils sont les piliers de nos associations.

Au sein de ces organes décisionnels sont mélés des compétences incontournables
pour la vie associative, des bénévoles de terrain et personnes bienveillantes.
D'horizons et d'univers différents, tous se retrouvent 6 fois par an pour réfléchir
collectivement aux décisions qui doivent étre prises pour le bien du projet et le faire
perdurer.

Le bureau

Corinne VAN HOY, Présidente

Audrey GASPARD-KPONTON, Vice Présidente
Catherine DARCHIS, Vice-Présidente
Mariame-Laure SANGARE, Secrétaire

Eric BLEUEZ, Trésorier

Les administrateurs :

Christophe VAN DE VOORDE,
Baptiste CATRIX,

Alix DERELY-HANICOTTE,
Marc HUART,

Claudine DUMONT,

Grégoire TROLLE.
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C'est toujours un réel plaisir de prendre part aux actions

de notre association en tant que présidente, de la voir grandir

et s'affirmer dans la lutte contre les discriminations a I'embauche.
Ce rapport d'activités est aussi I'occasion de partager ces actions
avec vous, et de remercier nos administrateurs engages,

nos salariés dynamiques, nos bénévoles dévoués

et nos partenaires fideles.

Un grand merci a vous tous et bonne lecture !

Corivune Vian Hou,




UNE EQUIPE SOUDEE QUI SSAGGRANDIT

Vincent Berthault
Directeur

F

4 I
Pierre Tllliez Héna Javaid Miléna Bigot-Verdier Célia Hornez Christine Benoit
Charge de logistique Resposable des Cheffe de projet de La Chargée de Comptable
partenariats entreprise Cravate Solidaire communication
Mabile

Marie Ramery Josepha Holleville Quitterie Maman
Chargée des Chargée des )
partenariats insertion  partenariats insertion Cheffe dorchestre des

Mobile Lille ateliers

Océane Soyez
Chargée du mentorat

L'EQUIPE PERMANENTE

LES SERVICES CIVIQUES DE 2021

Concilia Marine Ana Elsa Marion




MERCI A NOS SUPERS BENEVOLES
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INTRODUCTION

LA CRAVATE SOLIDAIRE

630

candidat.e.s accompagné.e.s

f

L—CREEE EN 2015
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DES

entreprises engagées
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L'ACCOMPAGNEMENT DES CANDIDAT.E.S

LES ATELIERS COUP DE POUCE :
LE COEUR DE NOTRE ACCOMPAGNEMENT

Un atelier de 2 heures avec du coaching image et le don d'une tenue,
une simulation d'entretien et des conseils RH et enfin une séance photo CV.

C'est le coeur de notre accompagnement !

candidat.e.s

accompagné.e.s
] |

LA CRAVATE SOLIDAIRE MOBILE

Les Ateliers Coup de Pouce organisés au plus pres de nos bénéficiaires
dans le bassin minier, a Roubaix/Tourcoing et dans les Weppes
grace a la Cravate Solidaire Mobile!

Et pour stocker La Cravate Solidaire Mobile, nous avons un nouveau entrepot
a Seclin!

R

L'atelier a permis de changer le regard que je portais sur moi,
les bénévoles m'ont appris a valoriser mon parcours, MERCI !

15



DEVELOPPEMENT D'ACTIONS COMPLEMENTAIRES :
REPONDRE AUX BESOINS DES PUBLICS

LE COUP DE POUCE A LA MAISON

Nés d'une adaptation lors du premier confinement, il s'agit de 2 modules en visio
(“Pitch ton Pitch” & "Réussir son Webentretien") qui sont complémentaires
a nos Ateliers Coup de Pouce.

4LES ATELIERS COLLECTIFS

La Cravate Solidaire Lille est mobilisée par ses partenaires pour préparer
leurs candidat.e.s aux entretiens professionnels.

Et si nous les préeparions en amont, avant méme de rencontrer le recruteur ?

En visio ou en présentiel, ces accompagnements se font de maniére individuelle pour
maximiser leurs chances le jour J !

Conseils et astuces de posture permettent de faciliter le décrochage d'un entretien.
La Cravate Solidaire Lille vous propose donc d'animer des ateliers collectifs,

chez vous ou chez nous, sur plusieurs aspects de la recherche : le premier contact
au téléphone, les codes de la candidature en ligne ou encore

le fameux pitch de présentation!

5 LE MENTORAT

Un programme de mentorat vers/et dans I'emploi sur une durée de 2 a 6 mois.

Cet atelier m'a permis de mettre en pratique sans craindre I'erreur, j'ai regu des
supers conseils !

Témoignages des ateliers collectifs

Venir a La Cravate m'a fait tres plaisir, c'était vraiment génial. Le mentorat
v c'est aussi tres avantageux

Aissata,

accow?az)‘néa en Cou.P é& Pouc& &'('
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SE FORMER POUR MIEUX ACCOMPAGNER

La Cravate Solidaire s'engage a accompagner ses bénévoles dans la connaissance
des spécificités de chaque public et a les aider a développer d'autres compétences
grace a des formations gratuites et accessibles a tous tout au long de I'année.

T 2 5formations dispensées

En 2022, on travaille pour se former d'avantage sur :

Les publics specifiques

Mieux accompagner les personnes sous-main de justice
Mieux accompagner les personnes porteuses d'un handicap
Mieux accompagner le public primo-arivant

Découvrir le monde de I'insertion et l'insertion locale

Ecosystéme de I'insertion (SPE & IAE)
Chaine de l'insertion locale

Des sessions d'intégration pour les nouveaux bénévoles

Une intégration des nouveaux bénévoles
Former au mentorat




UN RESEAU ENGAGE DE PARTENAIRES
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Quotidiennement, une cinquantaine de partenaires collaborent avec nous
pour lutter contre les discriminations a I'emploi.

Nous allons a la rencontre d'autres organismes pour accueillir un public varié
(primo-arrivants, personnes sous main de justice, étudiant.e.s,

personnes en situation de handicap)

Nous organisons des petits déjeuners pour les faire découvrir notre local
ou se déroule les ateliers Coup de Pouce.

2 objectifs :

Permettre aux structures intéressées de découvrir notre fonctionnement
et lancer une collaboration ensemble

Informer des nouveaux.elles référent.e.s des structures partenaires,
pour voir de leur yeux les accompagnements que nous proposons.

R

La Cravate Solidaire est un partenaire privilégié de P6le Emploi.
Elle participe a la reprise en confiance des individus.
Chaque personne qui est passée chez eux en est sortie « grandie »

Péle emplol

19



LA SENSIBILISATION DES RECRUTEURS

La Cravate Solidaire est une association qui est consciente de I'impact fort qu'elle a
sur ses bénéficiaires, mais elle ne souhaite pas s'arréter la. Elle a pour vocation
d'étre une association qui agit autant sur les candidats que sur les recruteurs.
Ainsi, en 2021, les équipes ont conduit pres de 50 événements de sensibilisation.

)

L'industrie du textile est la

2e industrie la plus polluante et
nous sommes donc ravis de pouvoir L a collecte
contribuer au réemploi des

tenues, en leur offrant une seconde

vie aux cotés de nos candidats.

7

/.

‘A{ Le tri

L'emplol
I\

Le don >

'atelier Coup de Pouce

Dans le but de sensibiliser aux discriminations a I'embauche nous proposons a nos
entreprises partenaires un parcours en 3 étapes qui permet d'impliquer

leurs collaborateurs dans des actions concretes :

La Collecte Solidaire, le Tri, I'Expérience Cravate

a cravateN-
o? 'm(a.im




LES PARCOURS CRAVATE

I LES COLLECTES EN ENTREPRISES

Les collectes en entreprise constituent un réel temps d'échanges

avec les collaborateurs nous permettant de les sensibiliser a nos
actions de lutte contre les discriminations a I'embauche. Afin que ces
événements de sensibilisation

aient un fort impact et que le message passé ait une réelle pertinence,
I'association

s'appuie sur des outils tels que le Kahoot pour animer ces événements
de collecte a travers la France.

LES SESSIONS DE TRI EN EQUIPE

Ainsi, nous proposons a ces collaborateurs, par groupe de 5 a 20 personnes,

de venir passer une journée ou une demi-journée dans les locaux de nos
associations. Lors de cette journée ils vont, accompagnés de bénévoles et 2]
de membres permanents de I'association, trier les dons collectés durant les
dernieres semaines, notamment lors de la collecte précédemment organisée

au sein de leur entreprise. Cette expérience d'immersion terrain est également

une belle occasion de poursuivre la sensibilisation de I'équipe accueillie

aux questions de discriminations a I'embauche. Elle se fait au travers de la ‘
présentation et la visite des locaux, de temps d'échanges et de partages avec

des bénévoles de I'association, autour du tri et d'un kahoot sur la thématique

des discriminations pour cloturer la journée. ‘




LA MOBILISATION DE COLLABORATEURS D'ENTREPRISES

SUR NOS ACTIONS D'ACCOMPAGNEMENT

Enfin, nous proposons a nos partenaires une immersion réelle de leurs
collaborateurs sur nos actions d'accompagnement.

Coaching image Coaching R.H.

. D
Trouver une tenue
adaptée correspondant ™ candidat.e pour le
au style et au projet conseiller sur sa
professionnel du.de la !! présentation en
candidat.e.

-

Echanger avec le.la

entretien d'embauche.

J'apprécie beaucoup mon expérience aupres de la Cravate
Solidaire : j'y fais de belles rencontres humaines et j'ai la
sensation d'étre utile simplement en étant a I'écoute des
candidats et en apportant un peu de mon expérience aux
demandeurs d'emploi.

gopl«u'.e,
FONDATION ®
KPMG ()
2\ Bravo pour I'organisation de ces ateliers, j'ai passé un
¥ excellent moment de coaching RH avec une super bindme, en
espérant que les candidats avancent sur leur parcours...
' A bientot pour une prochaine session!
Bruwne
BNP PARIBAS

X




UN RESEAU ENGAGE DE PARTENAIRES

PRIVES ET LOCAUX
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LA CRAVATE SOLIDAIRE LILLE EN 2021,
clest ..
LES ATELIERS COUP DE POUCE

6 3 o candidat.e.s accompagné.e.s

Objeckif 2022 : 7560 candidates accompagnies

LA CRAVATE SOLIDAIRE MOBILE

Depuis novembre 2021

I 0 9 candidat.e.s accompagné.e.s
Soit 5 0 en 2021

Objectif 2022 : 356 candidates accompagné.es avec la Mobile.

LE COUP DE POUCE A LA MAISON

I 0 0 candidat.e.s accompagné.e.s

Objeckif 2022 : 160 candidates accompagnies




LE MENTORAT

I 6 candidat.e.s accompagné.e.s

Objeckif 2022 : 36 candidates accompagnies

LES PARCOURS CRAVATE

I 7Exp‘eriences Cravate

S4co|lectes
6 sessions de tri
soit L
colllaborateurs impliqués

3 655KG

de vétements colléctés




LA CRAVATE SUR LES ONDES !
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Rendez-vous en 2022 !

www.lacravatesolidaire.org/lille

3/5 Allée Leonard de Vinci, Lille
06447610 88

{ MCNin




