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Bonjour à tous.t.e.s, 

L’année 2019 fût une année de nouveautés, 
en particulier en ce qui concerne notre lutte contre 

les discriminations à l’embauche. 

Ces nouveautés s’expriment au travers 
de temps forts : 

d’abord, les conférences et les quiz en entreprises, 
qui nous permettent de sensibiliser les salariés et 

les responsables en ressources humaines. 

Et des ateliers « sur mesure » selon nos partenaires. 

Bien sûr, nous avons continué notre action principale, 
l’accompagnement de 425 personnes 

lors de nos ateliers, qui n’auraient pas pu avoir lieu 
sans votre soutien et notre communauté de bénévoles. 

Je tiens à vous remercier pour votre engagement. 

Je vous laisse découvrir notre action dans les pages 
de ce rapport et en ce moment très particulier, 
profitez de vos proches et prenez soin de vous. 

Bien à vous,

Corinne Van Hoy
Présidente de la Cravate Solidaire Lille

LE MOT DE LA PRESIDENTE



12 ADMINISTRATEURS

5 PERMANENTS

ET SURTOUT…

UNE EQUIPE SOUDee

3 salariés : 

Vincent BERTHAULT
Elora DURAND

Charlotte COLLARD

2 volontaires 
en service civique : 

Camille MONIN
Erwan BAILLET 





ACCOMPAGNER AU MIEUX

NOS CANDIDATS



une ACTION unique :

LES ATELIERS COUP DE POUCE…

Qui S’adapteNT aussi 

aux specificItes des publics

Les Ateliers Coup de 

Pouce pour Tous 
Accompagnement de personnes en 

Un exemple 

en image : 

https://www.youtube.com/watch?v=UOIGrvePcPY
https://www.youtube.com/watch?v=6ELk79OPhyE


425
candidats

AGES

de 14 A 67 

ANS

ORIENTES

PAR 

42 
STRUCTURES 

DIFFERENTES 

Merci aux structures 

d’insertion partenaires  

UN TRAVAIL D’EQUIPE



L’entretien en face à face est une étape clef du 

processus de recrutement. Mais le téléphone est lui 

aussi un outil incontournable de la recherche d’emploi. 

Être à l’aise avec son utilisation est donc primordial. 

C’est le but de « Non mais allô quoi?! » ,

un atelier ludique qui permet 

de mieux appréhender l’outil.

UNE OFFRE D’ATELIERS COMPLEMENTAIRES

Afin de compléter notre accompagnement et de répondre 
aux difficultés rencontrées par notre public , 

la Cravate a mis en place des ateliers innovants, complémentaires 
et parfois sur-mesure autour de la préparation à l’entretien.

« NON MAIS ALLO QUOI ?! »

ATELIERS MISE EN CONFIANCE 

PLIE DE ROUBAIX  

Le PLIE de Roubaix propose des parcours d’accompagnement individualisé renforcé
vers l’emploi en mettant en œuvre une offre de services sur mesure
(coaching, visites d’entreprises, découverte de métiers …).

La Cravate Solidaire Lille a mis en œuvre un atelier sur mesure pendant une demi journée
à destination de 4 à 6 demandeurs d’emploi orientés par le PLIE.

• Déjeuner partagé entre bénévoles & candidats pour échanger sur
des parcours professionnels variés

• L’intervention d’un photographe professionnel pour faire une photo CV en noir et blanc
• La formation « Non mais allo quoi »

De beaux moments 

d’Echange ! 



MARIAME – SecrEtaire et benevole RH

« Au début, en février 2015 ? Nous n’avions pas de locaux

! Nous nous donnions RDV sur le temps de midi dans des

cafés pour monter le projet.

Nous avons démarré les ateliers en septembre 2015 ! »

JUSTINE – Benevole RH 

« A la cravate, le bénévolat c’est très simple. On y va quand on 

peut et quand on le souhaite ; ce bénévolat colle parfaitement 

avec mon agenda. On nous fait confiance, on donne le meilleur 

de soi-même, on vit des moments incroyables avec des personnes 

très différentes et on s’enrichit de ces échanges. »

CHRISTOPHE – BENEVOLE RH 

« A la Cravate, j’ai la chance de rencontrer des 

personnalités différentes, attachantes… Des personnes qui 

veulent rebondir, qui sont assoiffées de vie et d’envies. Tout 

cela fait un bien fou ! Je parle de l’asso avec un 

enthousiasme jamais démenti. »

Maud – BENEVOLE IMAGE

« Chaque atelier m’enrichit : rencontres de nouvelles 

personnes, de nouveaux parcours, parfois des leçons de vie. 

Voir un candidat changer de posture au cours de l’atelier, 

c’est signe qu’on a été « utile ». 

J’apprends à chaque fois, cela me nourrit humainement. »

Paroles de benevoles



SE Former pour mieux accompagner 

Sans notre communauté de 170 bénévoles, 

nous ne pourrions pas offrir cette qualité d’accompagnement

à nos candidats et aux structures partenaires. 

Professionnels de l’image, du recrutement,

venant de tout horizon et aux parcours divers,

sont une richesse pour notre association. 

La complémentarité des compétences est un souhait de notre part 

pour pouvoir accueillir un public toujours plus nombreux et varié. 

La Cravate Solidaire s’engage à accompagner ses bénévoles dans la connaissance 

des spécificités de chaque public et à les aider à développer d’autres compétences 

grâce à des formations gratuites et accessibles à tous tout au long de l’année.  

Initiation 

Photographi

e 

Colori

metrie

Bonnes 

Pratiques 

en Ateliers 



Des NOUVELLES DE NOS CANDIDATS 

« Un grand merci 
à l’ensemble de l’équipe pour 

vos conseils et votre bienveillance  ! »

Valentin a décroché un CDD 
Chez Carrefour. 

Hassatou a signé un CDI en tant que juriste 
chez L’Olivier Assurances.

« Grâce à l’atelier, j’ai pu connaître les codes 
verbaux et vestimentaires 

d’un entretien en France, un grand merci ! »

Noella a décroché un CDD 
en tant qu’agent polyvalent.

« Un grand merci 
à tous pour votre gentillesse 

et vos super conseils ! »



DES TRAVAUX DANS NOS LOCAUX !

Un espace agrandi pour 
permettre un accès PMR et 

plus de convivialité 

A l’accueil 

Deux pièces rénovées pour créer 
un vrai studio photo 

et rendre le lieu 
plus chaleureux 

pour nos candidats. 

DRESSING HOMME et studio photo 

UN GRAND MERCI A     



AGIR POUR l’INCLUSION

AUX COTES 

D’ENTREPRISES MOBILISEES



LES COLLECTES SOLIDAIRES ,,,

Les collectes en entreprise rythment le quotidien de La Cravate et 
sont nécessaires à l’accompagnement de nos candidats en ateliers. 

Grâce à la mobilisation des collaborateurs et aux dons de tenus, 
nos dressings sont remplis de vêtements et accessoires de qualité. 



,,, UNE AUTRE FACON DE SENSIBILISER

Les collectes en entreprise mobilisent 
des milliers de collaborateurs par an 

dans 24 entreprises différentes. 
Ces événements nous permettent d’aller à la rencontre des managers, 

des recruteurs et de présenter nos actions pour plus d’inclusion.  

QUIZ 

SUR LES 

DISCRIMINATIONS 

A 

L’EMBAUCHE 

AU 

CASINO BARRIERE

SENSIBILISATION 

A L’INSERTION 

DU PUBLIC 

SOUS MAIN DE JUSTICE 

avec le SASIP 

CHEZ M6 WEB. 

26 
partenaires 

3 
TONNES 
COLLECTES

23 000 
SALARIES

ENGAGES 



IMPLIQUER VOS COLLABORATEURS 

JUIN 2019 

SESSION DE TRI 

AVEC DES COLLABORATEURS 

L’EXPERIENCE CRAVATE :

IMPLIQUER SES COLLABORATEURS 

DIRECTEMENT AU SEIN DE NOS ATELIERS. 



PREMIER RECRUTEMENT DANS LE NOIR 

La Cravate Solidaire lutte contre les discriminations à l'embauche et
plus particulièrement celles liées à l'apparence.
Grâce à nos bénévoles, les candidats que nous recevons sont coachés
pour répondre aux codes verbaux, non-verbaux et vestimentaires
attendus par les recruteurs lors d'un entretien d'embauche.

En novembre 2019, La Cravate est allée plus loin …
En recrutant dans le noir, nos deux partenaires, Séverine de l’agence de
recrutement Temporis et David de Motor-Parts ont vécu une
expérience hors normes organisée par notre association.

Ils ont eu comme seul repère la voix et le discours des candidat.e.s …
pour se faire leur avis.



CONFERENCES

2019 a été marquée par l’organisation des matinées d’échanges 

de La Cravate Solidaire Lille 

Si former les candidats aux entretiens d’embauche est primordial, 

cela ne doit pas occulter la nécessité de sensibiliser les recruteurs 

aux stéréotypes et préjugés.

C’est pourquoi nous avons mis en place deux conférences où partenaires insertion, 

recruteurs et étudiants se retrouvaient pour échanger sur des sujets liés à l’emploi 

et à l’insertion des publics les plus fragiles. 

Le but : faire un état des lieux de la situation pour faire prendre conscience au 

grand public de la nécessité de dépasser ses préjugés et d’être accompagné à 

l’insertion de certains publics. 

En mars à l’Université Catholique de Lille En avril à Sciences Po Lille 



DEJA 4 ANS & 1000 CANDIDATS 

Le 20 juin dernier, bénévoles, salariés, partenaires insertions et entreprises 
engagées 

étaient réunis pour témoigner des 4 années passées 
aux côtés de La Cravate Solidaire Lille. 

Le moment pour nous de mettre à l’honneur ceux qui nous ont soutenu 
et notre 1 000e candidat : Gerfferson. 

Paroles 

de 

candidats 

Paroles 

de 

benevoles 

Paroles de 

partenaires 

entreprises 

Gerfferson, 

notre 1 000e

candidat 

https://www.youtube.com/watch?v=UenJfdJOrYU
https://www.youtube.com/watch?v=NTx0hARZg0A
https://www.youtube.com/watch?v=zl79b7b6RkY


Merci à nos Soutiens 

Merci à nos partenaires Collectes 

Merci à nos partenaires Dons en Nature 



ET POUR 2020 ?

500

Candidats
200

Benevoles
Autant de 

reussite ! 

La Cravate Solidaire Lille 
3/5 Allée Léonard de Vinci 

59 000 LILLE 
06 44 76 10 88

lille@lacravatesolidaire.org

Et de 

nouveaux 

projets …

https://www.facebook.com/lacravatesolidairelille/
https://www.linkedin.com/in/la-cravate-solidaire-lille-999321151/

