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Le mot de la Présidente
(le rapport moral )

Sandrine Brochard-Dumas

Co-fondatrice et Présidente
de la Cravate Solidaire Bordeaux

“Lannée que nous venons de passer a été éprouvante pour bon nombre d’entre nous, mais
dans chaque épreuve il faut chercher le positif pour avancer.

Ces derniers mois ont permis de démontrer notre capacité d'adaptation ; nous avons tous, a
titre personnel, dG nous « acclimater » et apprendre a vivre avec ce virus en changeant nos
habitudes, en modifiant certains aspects de notre quotidien...Cet événement dans nos vies a
également poussé nos capacités et nous a stimulés, il a fallu trouver des ressources, ces
ressources vous les avez montrées au quotidien au sein de La Cravate Solidaire Bordeaux.

Chacun d’entre vous a apporté sa pierre a I'édifice en faisant de I'année 2020 I'année des
innovations !!!! Les coups de pouce a la maison, ces ateliers mis en place tres rapidement par
I'équipe de La Cravate Solidaire Bordeaux des le lendemain du confinement, ont rencontré un
vif succes auprés de nos prescripteurs, des bénéficiaires mais aussi des bénévoles ; ils ont
permis une continuité de l'activité et se sont développés dans le réseau des cravates !! Enfin
grace a ces instants partagés nous avons pu mettre en évidence un manque d'acces au
numérique pour un nombre trop important de bénéficiaires alors sont nés les parcours
ateliers coup de pouce connectés permettant d'acquérir des compétences digitales.

Cette aptitude a évoluer sans cesse est notre force, on retiendra que tous ensemble nous
pouvons faire avancer les choses et apporter a nos bénéficiaires I'attention qu'ils méritent.

Rien n‘aurait été possible sans notre équipe “Cravate” soudée et réactive, une équipe qui sait
accompagner chacune des personnes qui I'entoure dans un cercle vertueux.

Rien n'aurait été possible sans vous nos bénévoles, qui permettent a nos idées de prendre vie
et répondent toujours présents.

Rien n‘aurait été possible sans vous nos partenaires de l'insertion qui nous font confiance et
sans vous nos partenaires financiers qui nous soutiennent avec force dans nos projets.

Merci a tous pour cette année incroyable, le meilleur est a venir....
Prenez soin de vous.”

Sandrine




Léquipe de la Cravate Solidaire Bordeaux

Toute la Tie Team continue a agir pour I'égalité des chances.

En 2021, la discrimination liée a 'age ne passera pas par nous !
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Léquipe de la Cravate Solidaire Bordeaux

VOLONTAIRE
EN SERVICE
CIVIQUE

* Organisation des
Ateliers Coup de
Pouce

* Accueil et
facilitation des
Ateliers

» QOrganisation des
sessions de Tri

LA TEAM OPERATIONNELLE 2020

CHARGEE DE
PROJETS
JUNIOR

Parcours Coup de
Pouce Connecté
Communication
Relations
partenaires de
l'insertion

SARAH

VOLONTAIRE EN
SERVICE CIVIQUE

DIRECTRICE
¢ Management de

* Organisation des Ateliers Coup
de Pouce

* Accueil et facilitation des
Ateliers

I'équipe
Recherche de
financement
Relations
entreprises et
gestion de la
communauté
bénévoles

ISELINE

VOLONTAIRE
EN SERVICE
CIVIQUE

* |nscription,

mobilisation, et
suivi des Coup de
Pouce Connectés
Participation aux
Ateliers Connectés
Appui aux Ateliers
Coup de Pouce

LES ARRIVEES DE 202]

MALLAURY

CHARGEE DE
DEVELOPPEMENT

« Rédiger des dossiers de candidatures aux Appels a projets
o Etablir des budgets prévisionnels et plans de financement

AMANDA

CHARGEE DE
PROJETS

* Relations
partenaires de
I'insertion

» Gestion des
Volontaires en
Service Civique

* Responsable des
Ateliers

LUCAS

CAMILLE

ANIMATRICE
RH

* Médiation
numérique RH

e Actions de
sensibilisation
(création de
contenu et
animation)
Base de données
offres d'emplois

VOLONTAIRE EN
SERVICE CIVIQUE

Inscription, mobilisation, et
suivi des Parcours Coup de

Pouce

» Appui aux Parcours Cravate




Coup de chapeau a nos

Volontaires en Service Civique

sont re-contactés pour savoir ce qulils sont devenus.

bienveillance et la tolérance.

par la suite.

Cerise sur le gateau, ils nous permettent aussi de rester
au niveau des expressions, réseaux sociaux, humoristes
a connaitre mais aussi séries a ne pas manquer.

sans faille.”

Amanda
Responsable du Volontariat

“Etre volontaire en Service Civique & La Cravate Solidaire Bordeaux c'est
appeler un candidat pour le placer en Atelier Coup de Pouce puis étiqueter,
ranger le vestiaire mais aussi accueillir, rassurer les candidats stressés. Les
volontaires sont ce repere si important pour les candidats entre le premier
appel, le jour J et la suite lorsqu'ils regoivent les photos ou encore quand ils
Les qualités
indispensables du volontaire sont le dynamisme, I'écoute, la patience, la

Laventure Cravate leur permet de conforter leur projet professionnel, découvrir
un secteur mais surtout développer des compétences qu'ils pourront réinvestir

Un grand MERCI a eux pour leur bonne humeur, leur réactivité et leur implication

VESTES




La Cravate contre-attaque :
Les Ateliers Coup de Pouce a la Maison

e —

LES CRAVATES QUI FONT DES
COUP DE POUCE A LA MAISON

LILLE

PARIS
05 D Pour un CV

NANTES en béton

CLERMONT-FERRAND 2 séances d'1h

BORDEAUX Pitch ton pitch

1séance d'1h et
1 séance de 45min

Linkedin et les
" réseaux sociaux
D'OU VIENNENT LES BENEVOLES A 2 séances d'h
LA MAISON ?
Réussir son
web entretien
1h
NANTES Boost ton
image pro
BORDEAUX 2 séances d'1h
"On-line" vers
I'emploi

2 séances d'1h

Atelier "Coup de Pouce a la Maison'

Composez votre atelier :

Etre accompagné sur la création / modification du CV

> Sur le fond: mettre en évidence le projet professionnel,
les compétences clés et les expériences
> Sur la forme: lisible, attractif, positif
Etre pagné sur sa pré ion (pitch)
> Recevoir des conseils sur la création du pitch
> Ecrire son pitch entre 1 et 3 minutes
> S'entrainer avec votre coach

63

Bénévoles
mobilisé.e.s

"
6 590

Modules Heures de
créés bénévolat

Formations
bénévoles

LA CRAVATE SOLIDAIRE
BORDEAUX DEBUTE:

Les Ateliers Coup de Pouce
4 la Maison

0lidaire

BORDEAUX

Pré-requis

> Avoir un CV méme peu abouti

> Avoir acces a un ordinateur et une
connexion internet (si possible)

> Pouvoir se connecter a Skype / Hangouts
> Avoir 1h ou 2h au calme pour échanger

Etre accompagné sur la création ou I'amélioration de son profil LinkedIn

sur le fond et la forme
> Rendre son profil professionnel, complet et attractif
> Gérer son réseau professionnel et les fonctionnalités proposées
(création d'alertes, recherche d'emplois...)

Réaliser un web entretien de recrutement a blanc
> Avoir tous les codes pour étre en mesure de gérer positivement
un entretien
> Etre accompagné sur la bonne posture, (verbal et non verbal)
face a la caméra et en non présentiel

Etre accompagné sur son image professionnelle
> Connaitre les codes non verbaux et les attentes des recruteurs
> Savoir se mettre en valeur
> Choisir dans sa garde robe la bonne tenue pour un entretien

Etre é sur les Jobboards

> iser les jo 3 i en ligne
> Lettre et mail de motivation

amanda.cousy@lacravatesolidaire.org

modules

07 87 16 05 56

a croavateN



LA CRAVATE SOLIDAIRE BORDEAUX C'EST

m Candidats accompagnés en 2020

74 % SONT
EN ACTIVITE*

* (en emploi ou
formation souhaitée)

bénévoles font
désormais parti de la
communauté
(dont 150 actifs)

de bénévolat ﬂ

O

De vétements collectés

Entreprises
partenaires

Innovation bordelaise :
Les Ateliers Coup de Pouce
a la Maison
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LES CANDIDATS DE LA
CRAVATE SOLIDAIRE BORDEAUX

- mm  COUP DE POUCE
~ COUP DE POUCE —

A LA MAISON

59 % de Femmes 41 % dHommes 71 % de Femmes 29 % d'Hommes

LEURS NIVEAUX DE FORMATION LEURS NIVEAUX DE FORMATION

28%* 25%" 21%% 13%" 19%" 24%"
]| I\; v ]| I\’; v
CAP-BEP Bac obtenu Bac +2 CAP-BEP Bac obtenu Bac +2
12%*® ou non 14%% 20%" ou non 24%"
vi Vil et VIII vi Vil et VIII
Bac +3, +4 Bac +3, et + Bac +3, +4 Bac +3, et +
LEURS AGES LEURS AGES
O VR
il 26 O P @ ad @ B
-26 ans 26/45 ans +45 ans - 26 ans 26/45 ans +45 ans
| |
viennent des sont des viennent des sont des
quartiers == . bénéficiaires quartiers ol < bénéficiaires
prioritaires du RSA

prioritaires du RSA

vivent avec moins vivent avec moins

| de 1000€ par mois | | de 1000€ par mois |

PARMIS EUX :

337

73 Candidat.e.s accompagné.e.s

modules réalisés
a la fois au local et a la maison




Indicateurs Qualité

Taux de présence

Candidat.e.s tres
satisfaits

a cravate N\
o? ip(au'm

[] cour DE POUCE A LA MAISON [ |

AN "J'ai amélioré ma pratique”

"Je me sens plus a l'aise"

"J'ai apprécié la qualité de
I'échange avec mes coachs"

"J'ai gagné en autonomie"

En 2021, nous avons amélioré nos outils de suivi, et nos indicateurs.
Nous serons ainsi capable de vous informer plus précisément sur
'ensemble des accompagnements.




Bien accompagner nos

candidats

mobilise dans notre local

Q Ves 2 personnes a I'accueil
J_ - z 7 .
¢ Le MC (maitre de cérémonie)

« Le volontaire en service civique

71 bénévole coach en Image

« coach en image professionnel.le

« professionnel.le du textile

¢ RH avec une appétence pour
l'image et les codes nonverbaux

2 bénévoles coach en RH

* RH
» Manager habitué.e au
recrutement

1 binomes RH est créé (de préférence un RH et un Manager),
soit 4 candidats maximum par demie-journée

o futur.e coach en Image
o futur.e coach en RH
« partenaire

Un accompagnement personnalisé

de 2h30

Pourquoi ces changements ?

"Avec les nouvelles normes sanitaires nous
avons limité le nombre de personnes
présentes en méme temps dans le local.
Ainsi, lors d’un Atelier Coup de Pouceiil y a
au maximum 8 personnes dans notre local.

Les "SIX commandements" du déconfinement
a la Cravate Solidaire Bordeaux

XX

1. Du gel hydroalcoolique 2, pyn masque a usage unique 3. Candidat par candidat tu
partout tu trouveras et d'une visiére tu disposeras accueilleras

‘ —_—

4. Notre circuit pour la 5. Dans le vestiaire la 6. Le local désinfecté sera
distanciation sociale tu suivras  procédure tu respecteras

1 stagiaire (découverte de I'Atelier)




Bien accompagner nos
candidats
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Cravate Solidaire :
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MERIGNAC
CENTRE
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DES ACTIONS DE SENSI

100% REUSSIES Avec Karine Fonteneau 24
100% SANS SOUCIS Coach bénévole
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JOURNEE "EN ROUTE VERS L'EMPLOI }
SPECIALE CONJOINT(E)S"

DEFENSE MOBILITE

8 coachs mobilisés pour
accompagner plus de 30 jem
candidat(e)s sur des :
conseils CV et image.
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Atelier au féminin

LAtelic de b

2 personnes a I'accueil

 Le MC (maitre de cérémonie)
 Le volontaire en service civique

2 bénévoles mise en beauté

 magquilleur professionnel.le
« coiffeur
 coach en image professionnel.le

2 bénévoles coach en Image
 coach en image professionnel.le
o professionnel.le du textile
* RH avec une appétence pour
®
®

l'image et les codes nonverbaux

bénévoles coach en RH

RH
Manager habitué.e au
recrutement

2 bindmes RH est créé (de préférence un RH et un Manager)

Un accompagnement personnalisé

de 3h




Retour de partenaires

Cette année nous ancrons et renforgons notre présence. Nous avons
travaillé avec une centaine de structures d’insertion et d'emploi
principalement sur la Métropole Bordelaise.

BURN

-association L'BURN-

“ Bien souvent les victimes de burn-out sont affectées
physiquement, n'ont plus I'énergie nécessaire pour
prendre soin d'elles, s’isolent, ont perdu confiance en
elles, ont perdu leur identité professionnelle. Dans ces
conditions le retour a I'emploi est extrémement difficile.

Les ateliers de la cravate solidaire sont un réel soutien
dans nos démarches daide a la remobilisation
professionnelle des femmes victimes de burn-out en
aidant les BURN'ettes a se reconstruire une image
professionnelle, a reprendre confiance en elles.

C'est toujours un plaisir de travailler avec la cravate
solidaire et de partager tant de valeurs communes.”

Anne-Sophie Vives, Présidente des Burn'ettes




Retour de partenaires

“ Travailler avec I'équipe de la Cravate Solidaire Bordeaux permet d’'avoir un réseau de

relations professionnelles dont je bénéficie au titre de CIP et a 'ensemble des salariés
de notre structure.

Vous fournissez du soutien et de la motivation aux salariés en insertion toujours avec
cette belle énergie que vous nous transmettez. Vous travaillez avec nous de maniére
complémentaire. Nous partageons les mémes valeurs et éthique de travail : 'Humain
avant tout !

Notre partenariat permet d'augmenter les chances de réussite d'accéder au marché de
I'emploi en faveur de nos bénéficiaires.

Pour conclure je dirai j'adore, jadhere ! “ PIMMS

POINT INFORMATION MEDIATION MULTT SERVICES

CENON

Asma TALSAOQUI, référente APP au PIMM'’S de Cenon

: suivons Myriam en Atelier Coup de Pouce




Retour de partenaires

“Des notre premiére rencontre en mars 2020 avec la Cravate Solidaire Bordeaux nous
avons constaté un partage de valeurs et une complémentarité dans nos actions.

C'est pourquoi la Cravate Solidaire Bordeaux est devenue pour nous un partenaire
incontournable pour accompagner et soutenir les personnes en recherche d’'emploi.

Les méthodologies innovantes et leur accompagnement coaching personnalisé
permettent aux personnes en recherche d'emploi de se sentir en sécurité et de reprendre
confiance pour un retour a I'emploi satisfaisant. Un grand merci !”

Dayane JACQUEMIN, Responsable Développement Antenne Sud Ouest d’Activ/Action

A CHACUN-E SON PARCOURS !

NE RESTEZ PAS SEUL-E FACE a VOTRE
PROJET PROFESSIONNEL. FAITES VOUS
CONFIANCE, VOUS AVEZ DES
COMPETENCES

0

————————3 ateliers collaboratifs et participatifs ———M

Mercredi 23 septembre Jeudi 24 septembre Jeudi 24 septembre
9h30 - 11h30 9h30 - 12h30 14h00 - 15h30
Femmes y y :

Comment parler . ‘ La recherche
positivement d'emploi: comment

de soi ? y e aan & s'y prendre ?

Le$; ées An@nw i/go?\if j;ﬁm
N |

Papillons
BORDEAUX

Rencontrer de
nouvelles
personnes

(2

Pour vous inscrire : Masque obligatoire

Appeler le 05 56 47 35 65 e 1 )
S
Accueil de la MJC Centre ville de Mérignac e ® ENSEM BLE !

Ne pas jeter sur la voie publique o en @ o




Retour de partenaires

“Durant le premier confinement en mars 2020, 'accompagnement avec les participants
se faisait exclusivement par téléphone. Lisolement et I'incertitude grandissaient auprés
de ces derniers. Il s'agissait d’axer 'accompagnement sur la projection vers I'emploi
donc en travaillant sur le projet ou sur les outils. J'ai découvert la Cravate Solidaire
Bordeaux par le biais de notre chargée de projet, Marion BOUTY. Les Ateliers Coup de
Pouce a la Maison ont permis a Pauline, Alexandre, Mélanie, Allison, Bochra, Sonia,
Yamina et Fatmé de rester dans une dynamique active et de tenir bon jusqu’a la sortie
de cette situation.

Depuis, Pauline a sauté le pas et intégré le marché classique, Alexandre a été accepté
pour une formation d’Auxiliaire Ambulancier et travail en intérim en attendant, Mélanie
se sent préte a ouvrir le champ des possible et a se projeter vers I'emploi, Allison est
parti chercher I'emploi la ou le secteur recrute, Bochra a validé son projet de création
d’entreprise et se prépare pour entrer en formation, Sonia a quitté 'accompagnement
P.L.I.E. pour emploi, Yamina a finalement décidé de rester dans son secteur actuel et d’
évoluer en montant en compétences et Fatmé est préte a se positionner sur une
formation.

De ces participants comme ceux qui ont suivi depuis, Léoncine, Drissia, Marina etc., des
histoires, des attentes, des besoins et des projets différents. Tous unanimes quant a
I'impact positif de leur passage chez la Cravate Solidaire Bordeaux, pas un n'a manqué
de mettre en avant la gentillesse et la bienveillance qu'ils y ont trouvé. En tant que
référente, je suis soulagée de voir que les actions et la palette des propositions s’
élargissent. Je reste convaincue de la pertinence et de limportance de la Cravate
Solidaire Bordeaux dans le tissu local.

- Myriam BEBEL, Mairie de Pessac, Référente PLIE

Atelier
Coup de Pouce
a la Maison

Au confluent
de l'entreprise et de I'emplot !




Etude d'impact :
KiMSO

Stratégie & Impact social

La Cravate Solidaire Bordeaux a bénéficié d’'un soutien de 'ANCT (agence national de la
cohésion des territoires) pour accompagner son engagement dans les QPV (quartiers
prioritaires de la politique de la Ville) sur les 3 années 2019-2020 et 2021.

Ce soutien a été obtenu par l'intermédiaire de notre téte de réseau qui a été lauréate d'un
appel a projets pour le développement de nouvelles antennes en région: Tremplin assos.
Bordeaux est la premiére association créée, suivront Metz, Nantes et Troyes.

Ce soutien s’assortit d'engagements et toute I'équipe de la Cravate Bordelaise se mobilise
pour les tenir.

LANCT déploie une étude d’impact par l'intermédiaire du cabinet Kimso pour d'une part
évaluer I'impact de ceux-ci et la mesure de l'implantation réelle de I'association dans son
écosysteme et d’autre part apporter des éléments et des pistes de réflexion a I'association.

2 jours de rencontres les 8 et 9 octobre ( entre 2 confinements , yeahhh ) avec nos bénévoles,
partenaires, candidats , financeurs et bien sir toute I'équipe pour dresser un bilan trés positif
de notre arrivée sur le territoire Bordelais et conforter nos “intuitions” en terme de
développement.

Merci a tous ceux qui ont participé et a Kimso pour la qualité du travail réalisé.

Cliquez-ici et découvrez I'ensemble du rapport

Fin des 2 jours
“d’'audit” avec I’
équipe Kimso et
Flavie notre
collegue de la
téte de réseau,
I'esprit Cravate
est de retour !



https://drive.google.com/file/d/18VTmSvYiqkQzUWIOEe7gRswfqA5kK0QK/view?usp=sharing

PAROLES DE CANDIDATS

Un petit mot sur I'Atelier Coup de Pouce ? ANAS

"J'ai trouvé une tenue qui me correspondait, I'entretien était C Atelier
- ; P oup de Pouce
trés utile. Il va me permettre d'améliorer mon CV et ma 14/01/2020

présentation.”
En recherche

MARIE CHRISTINE Un petit mot sur I'Atelier Coup de Pouce ?

lc\telieg " "Trés bon accompagnement de la part de chacun des
i Ao s membres de I'équipe. Expérience et qualité
14/01/2020 2 . A -
professionnelle et humaine. Extrémement utile!
Agent d'embarquement Merci a tous."
SNCF

SOURAYA

Atelier

"Un accueil chaleureux, des personnes qui prennent soin de Coup de Pouce
19/02/2020

vous. L'atelier a plus que répondu a mes attentes."

Un petit mot sur I'Atelier Coup de Pouce ?

En recherche

EMMANUELLE Un petit mot sur I'Atelier Coup de Pouce ?

Atelier Coup de Pouce
5/03/2020 "Entretien trés productif avec les coachs ,accueil

Coup de Pouce a la formidable par toute I'équipe pour me mettre a l'aise."
maison

Conseilliere de vente

MOUSSA

i I'Ateli P ? .
Un petit mot sur I'Atelier Coup de Pouce Atelier Coup de Pouce
"Je suis trés content de connaitre la Cravate Solidaire Co de1 4(:?3’:2?2
Bordeaux. Je vous remercie pour votre soutien. Bonne R oo p malson

continuation.”
Commis de cuisine

JULIE Un petit mot sur I'Atelier Coup de Pouce ?
lc\telie(r’ P "Accueil top, beaucoup de bienveillance, expérience rassurante.
e J'ai beaucoup apprécié le professionnalisme et les
23/09/2020 2 i e Sl :
compétences qui m'ont été offertes ainsi que les conseils
Ingénieur commercial avisés. Super photo! Enfin j'ai une photo de profil LinkedIn! "

OLIVIER

; Rt >

Un petit mot sur I'Atelier Coup de Pouce ? Atelier Coup de Pouce

" A e 2 17/07/2020
Toute I'équipe de cette association est sympathique Coun de Poiice b s
accueillante professionnelle; motivée pour aider !" P maison

Professeur




PAROLES DE BENEVOLES

Prenons un café avec 6 d'entres eux

Pourquoi es tu bénévole a la Cravate ?
"Je suis bénévole a La Cravate car c’'est une aventure humaine
MARION exceptionnelle : un échange permanent, des rencontres
touchantes et une expérience tellement enrichissante."

Coach en image
De quoi es tu la plus fiere ?

Z’“S de 60 "Je dirais que je suis fiere de pouvoir apporter un peu de joie
25’5’595 €n aux candidats, de les voir heureux de se regarder dans le miroir

avec leur nouvelle tenue”

Pourquoi es tu bénévole a la Cravate ?
"J'ai découvert la Cravate Solidaire dans un article du journal Sud-
Ouest. Ce qui m'a tout de suite attiré c'est la possibilité d'utiliser QLIVIER
mon expérience professionnelle pour aider des personnes qui ont
des difficultés a trouver un emploi, ou qui ne sont pas préparées Coach RH
a passer des entretiens d'embauche. La Cravate est une

association ouverte a tous, quels que soit le niveau d'étude, les Z’“S de 60
ambitions professionnelles, I'age ou l'origine. o 925038

C'est une forte motivation de pouvoir rendre les candidats plus
efficaces dans leur recherche d'emploi, et de parfois contribuer a
les remotiver aprés des périodes difficiles ou des échecs. La
partie "relooking"” contribue aussi fortement a cette remotivation,
car elle permet souvent a nos candidats d'étre mis en valeur de
facon tres positive."

De quoi es tu le plus fier ?
"Ma satisfaction est d'avoir le sentiment, a la fin des ateliers,
d'avoir aidé des candidats a étre mieux armés face aux entretiens
qu'ils doivent passer."

Pourquoi es tu bénévole a la Cravate ?
"Les premiers mots qui me viennent a l'esprit sont :

ANNE-C AMILLE optimisme, solidarité, réseau, partage, entraide,
bonne humeur, efficacité, modernite."

Coach RH,

coach a la maison De quoi es tu la plus fiére ?

Plus de 50 " Donner un coup de pouce aux personnes! On a tous besoin

heures en d’un coup de pouce a un moment ou a un autre dans sa vie, et
2020 c'est cool d'avoir des gens sur ton trajet qui t'aident dans ces

moments la! "

Pourquoi es tu bénévole a la Cravate ?
"Pour l'idée brillante de solidarité qui est formidable, JEAN-MICHEL
surtout créée par des jeunes. Donner ce que j'ai appris a

ceux qui en ont besoin, transmettre c'est ce que j'aime. _Coach RH,
Cette notion de transmission me vient de mes parents.  €oach a la maison
Et en plus, il y a une super équipe ! " Plus de 30

heures en

De quoi es tu le plus fier ? 2020

"Que le maximum de candidats retrouvent un emploi,
c'est l'objectif."




% PAROLES DE BENEVOLES

= Prenons un café avec 6 d'entres eux

Pourquoi es tu bénévole a la Cravate ?
"Je bénévole a la Cravate car le parcours proposé par la EMMA
Cravate est professionnalisant et permet aux participants
d’'étre accompagnés avec pour objectif de les rendre _ Coach RH,
autonomes et de mettre en avant leurs points forts ! " coach a la maison
Plus de 50

De quoi es tu la plus fiere ? heures en
“De voir que I'accompagnement a porté ses fruits et que les 2020
participants accedent aux entretiens et trouvent un job. "

Pourquoi es tu bénévole a la Cravate ?
BENEDICTE "J'ai souhaité.étre bénévole a la Cravate pour la double vjsign
: conseil en image, recherche d'emploi. J'ai beaucoup aimé
accueillir, conseiller, encourager et motiver des personnes a
Coach en image, un moment clef de leur parcours. Ce que j'ai trouvé super : la
Coach RH convivialité, la bienveillance, I'énergie positive, la
complémentarité stimulante avec l'autre coach RH. L'équipe
Plus de 60 compte beaucoup ! "
heures en
2020 De quoi es tu la plus fiere ?
"La satisfaction des bénéficiaires. Caux qui se sentent beaux /
belles, ceux qui sortent de la simulation contents des conseils
et plein de confiance en eux !"

+ UN GRAND MERCI
A TOUS LES BENEVOLES ENGAGE.E.S A NOS COTES !

LE BENEVOLAT DE LA TIE TEAM
EN ATELIERS

=150

Bénévoles
actifs

1548 608

heures heures
en Ateliers
Coup de Pouce
a la Maison

en Ateliers
Coup de Pouce



Vie associative a

la Tie Team Chocolatine

35 APEROS BENEVOLES

-7 20 janvier 2020
_ Aulocal

r;;ja:f 16 avril 2020

<7 20 avril 2020

En visio

En visio

Le 23 juin nous nous
sommes tous retrouvés au
Parc Bordelais Pour un
moment de convivialité et d’
échange.

Merci Coraline et Alexandra,
deux coachs bénévoles RH
a la Cravate qui ont animé
un Atelier d'improvisation et
de sophrologie.

TEAM IMPROVISATION
CORALINE ABADIE

N

' 4

TEAM SOPHROLOGIE
ALEXANDRA KALFON
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KILOS
COLLECTES

L'HABIT NEFAIT
PAS LE MOINE
MAIS ILY CONTRIBUE

Maif - Janvier

ESPACE EMPLOI f_é”m‘
S ofidaire

AgIrc-arrco
LHABIT NEFAIT - R . L'HABIT NEFAIT

PAS LE MOINE E B PASLE MOINE
& AISIL Y CONTRIBU

Crédit Agricole - Septembre Espace Emploi - Octobre
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: FONDATION
Grace a vos dons la Cravate Solidaire Bordeaux D'ENTREPRISE
accompagne des personnes €loignées de I'emploi en ‘“NTCE! -
leur fournissant la tenue idéale et des conseils RH POURLACI A chayato\_
pour réussir leurs entretiens de recrutement. _agﬁf(aim ° ([ ] [ ]
ux ~ . °

W Ihplg] COLLECTE f X
+ POUR [tldie 4

BORDEAUX
+

T&aence pour

55 kilos de vé et i llectés !

Fin de la collecte a la Mairie de

cravate\

oidaire

Merci aux talengaises et talengais !

3 enseignes bordelaises

Merci a Madame Plus, Les tiroirs d'Isabelle et Boucle et Prune!

10 KG

De vétements et accessoires
pour composer les tenues
pour les "entretiens pro" des
candidats !

a cravateN-
0{idaire




Economie Circulaire

LA BONNE
SURPRISE
DU JOUR

<4
A2kg

De vétements et accessoires,
de quoi composer des tenues
pour les entretiens
professionnels des candidats.

MERCI Etu'Réeup

La Resreureerie du @ampur

d'avoir pensé a

a cravateN
olidaire

Le Relais Les Fringuettes

Yy ECONOMIE
CIRCULAIRE

OBJECTIF : REMPLIR LE
VESTIAIRE POUR BOOSTER

a cravate\-
ofidaire

BORDEAUX

PAS LE M

a cravate N\
olidaire

e\

Chantier d’insertion

Etu'récup




Les Bordelaises sont Chics et Solidai Les Berdelaiyes serl Chicy et Selidaines

Collecte spéciale de vétements et d'accessoires "pros" a cravate\
pour les femmes o{laaire

BORDEAUX

Daites leTwi cest Sameddi ]

fous nécuperont :

L IR

Pantalons Hauts Jupes Chaussures

£ 0 4

Accessoires Vestes Robes

La Cravate Solidaire Bordeaux se mobilise pour la Semaine des droits des femmes

Déposez vos dons au local
de la Cravate Solidaire !

Avenue des 40 journaux
Tram C arrét Berges du Lac
07 86 053520

En 2020, 13 collectes ont eu lieu. Grace a nos partenaires qui n‘'ont rien
lachés (2053,5 kg de vétements et accessoires collectés) , nous avons pu
donner une tenue pour chaque candidat.e.s venu.e.s en Atelier Coup de
Pouce au local.

Merci aux entreprises qui s'engage a nos cotés dans la lutte contre les
discriminations a 'embauche !

Dons de véetements neufs

The nines - Février




7 séances de tri

8 octobre - Vinci 1er décembre - Unis cité




Vie du réseau

ROUEN
CAEN
& PARIS
v
TROYES

LE MANS

NANTES

CLERMONT-FERRAND

BORDEAUX

12

Antennes en
France

FAN

De réussite

4

2310

En Ateliers
Coup de
Pouce

2700

Bénéficiaires
accompagnés
en 2020

9T

de tenues
collectées
par an

Le réseau des associations Cravate Solidaire en France s’agrandit,
nous apportons notre petite pierre cette année en accompagnant
Maguy porteuse de La Cravate solidaire Nantes.
Nous participons a la formation de ses premiers bénévoles et au
lancement des ateliers Coup de Pouce a la Maison en attendant que
I'asso Nantaise identifie enfin un local d’actions.

Maguy




Rapport financier

Notre résultat montre un budget en croissance et un excédent d'exploitation moins

important qu'en 2019.

Lannée 2020 est notre premiére une année “pleine” ( janvier a décembre ).

Nous commengons a recruter dés février pour soutenir notre activité et nos projets.

Le poste masse salariale apparait donc cette année et est donc naturellement celui qui est le
plus important.
Les autres postes suivent la durée d'activité et le prorata des dépenses liées a son
augmentation.

Produits: 59 000 €

Internetbangue/tel/di.
21%

Charges: 19 750 €

2020 Produits: 77 739 €
Cotisations
0,7% Collectes
17,6%
Sub Privées
30,0%
Sub Publiques
51,7%
2020 Charges: 66 831 €
Fournitures
11,7%
Location
4,5%
Assurance
1,5%
Travaux
Personnel 16.2%
56,4%
N Publicité
N 4,8%
4 Deplacements
3,6%
Internet:banque/tel/di...
1,3%




Rapport financier

2020 :Subventions publiques : 39 690€
Bordeaux e
2,9%
Département
15,1%
Subventions publiques : 33 000 € FSE
30,2%
Région
0,6%
Etat
51,1%
2020: Mécénat priveé : 37 100€
Cotisations
1,5%
AFNIC

Mécénat privé : 26 000 €

Collectes
36,4%

Malakoff Mederic
19.2%

TAXE APPR
27,7%

CMSO
16,2%

En parallele de notre budget en propre nous gérons, en relation avec la téte de réseau, le
budget dit AMI dans le cadre de la subvention obtenue auprés de 'ANCT pour le
déploiement de notre action dans les QPV (2019- 2020- 2021).

En 2020, ce budget d'un montant de 36 606 €, nous a permis de financer le salaire d'une
Chargée de projets Insertion dédiée a ce programme, de financer une partie de nos travaux
au local et bien sur toutes dépenses liées a I'animation sur les QPV.




Compte de résultat

Visualisation du Compte de résultat global du 01/01/2020 au 31/12/2020

CHARGES ahl ol PRODUITS e

70-Vente de produits finis, prestations de

60-Achat 739018 | e m d e dioly 13 500.00

Achats d'études et de prestations de services 0.00 Prestation de services 13 500.00

Achats non stockés de matieres et de fournitures |2 331.37 |Vente de marchandises 0.00

Fournitures non stockables ( eau, énergie) 0.00 Produits des activités annexes 0.00

Fourniture d'entretien et de petit équipement 5 067.81

Autres fournitures 0.00

61 - Services extérieurs 15 789.89 |74- Subventions d’exploitation 39 690.62

Sous traitance générale 0.00 Etat: ANS, ARS, ... 14 500.00

Locations 3 002.42

Entretien et réparation 10 831.60 |[Région(s): 240.62

Assurance 1018.05

Documentation 27.00

Divers 910.82 Département(s): 6 000.00

62 - Autres services extérieurs 22 036.80

Rémunérations intermédiaires et honoraires 16 500.00 [Commune(s): 1 150.00

Publicité, publication 3000 7p (SUbvEMion calnimunade de commimesiet 5,55
agglomération

Déplacements, missions 1456.47

Frais postaux et de télécommunications 801.21 Organismes sociaux ( a détailler): 0.00

Services bancaires, autres 78.40

63 - Impots et taxes 0.00 Fédération 0.00

Impbts et taxes sur rémunération 0.00 Fonds européens 12 000.00

Autres impots et taxes 0.00 ASP 0.00

64- Charges de personnel 21 177.90 |Autres recettes (précisez) 5800.00

Rémunération des personnels 17 441.90

Charges sociales 3 152.00 |75 - Autres produits de gestion courante 24 047.20

Autres charges de personnel 584.00 Dont cotisations 570.00

65- Autres charges de gestion courante 29.00 76 - Produits financiers 0.00

66- Charges financiéres 0.00 77 - Produits exceptionnels 500.80

67- Charges exceptionnelles 0.00 78— ngrlses SlFamartssamanks. sl 0.00
provisions

68- Dotation aux amortissements(provisions 399.25 79 - Transfert de charges 0.00

pour renouvellement)

TOTAL DES CHARGES 66 832.02 | TOTAL DES PRODUITS 77 738.62

ﬁg;i’:p lowedes ot butinns valoniairssan ;gg_oo 87 - Contributions volontaires en nature ;(2)3_00

Secours en nature 10 270.00 |Dons en nature 10 270.00

Mise a disposition gratuite de biens et prestations |10 950.00 |Prestations en nature 10 950.00

Personnel bénévole 103 Bénévolat i

680.00 680.00
191 202
TOTAL DES CHARGES 732.02 TOTAL DES PRODUITS 638.62




Bilan

ACTIF

Patrimoine de I'association

PASSIF

Ressources financiéres de |'association

ACTIF IMMOBILISE

FONDS ASSOCIATIFS ET RESERVES

. : ; 38 |1 £€9
Immobilisations incorporelles Fonds propres : Report a nouveau 816.36 O
Immobilisations corporelles 1790.37 Q Résultat de I'exercice 10 F"

P : 906.60 |
. I ) . Autres fonds associatifs : Subventions
Autres immobilisations financiéres - . 0.00
d'investissement / Apports en fonds propres
Total actif immobilisé 1790.37 Total fonds associatifs et réserves 72;996
ACTIF CIRCULANT DETTES
. 3 ’
Créances 987.31 o Emprunts et dettes accumulées 0.00 O
: it s ; ; 86 G ; ; 4
Disponibilités / Trésorerie 533.29 O Fournisseurs et comptes rattachés 617.01 O
, , Fiscales et sociales (cotisations sociales a 1
Charges constatées d'avance 0.00 O regler) 971.00 O
I 90 : T 36
Total actif circulant 520.60 Produits constatés d'avance 000.00 O
Total dettes 58?3201
TOTAL ACTIF TOTAL PASSIF




Rapport financier: I'annexe
obligatoire

La Description de notre objet social :
L'association a pour objet de lutter contre les discriminations et les injustices sociales,

notamment dans le cadre de l'insertion professionnelle.

La nature et le périmetre des activités ou missions sociales réalisées :
Notre action est double , d'une part accompagner des personnes éloignées de
I'emploi en les transmettant les codes verbaux et non verbaux pour réussir leurs
entretiens de recrutement grace a I'implication de nos bénévoles ( RH et Image ), et
d’autre part sensibiliser les entreprises et les acteurs du recrutement a un recrutement
plus inclusif et ainsi participer a rétablir 'égalité des chances.
Nos activités principales sont:
- les ateliers Coup de pouce (conseil Image, don dune tenue, simulation
d'entretiens et photo pro)
- Les Coup de Pouce “ a la maison” : accompagnement en visio aux techniques
de recherche d’emploi,
- les collectes,
- Les actions de sensibilisation collectives aux codes.

La description des moyens mis en ceuvre :
Lassociation se donne tous moyens humains, organisationnels, matériels et

logistiques de réaliser son objet en favorisant la motivation de ses équipes et des
conditions de travail positives afin de, notamment :

- favoriser le transfert de connaissance entre bénévoles et bénéficiaires ;

- développer des actions innovantes en rapport avec son objet ;

- stimuler 'engagement de bénévoles en son sein;

- développer des activités qui amélioreront son autofinancement notamment par
I'organisation d'évenements ;

- Développer des partenariats solides avec des entreprises et des acteurs de son
territoire

- rechercher les ressources nécessaires, notamment financieres ;

- vendre, de maniéere permanente ou occasionnelle, tous produits ou services
entrant dans le cadre de son objet, ou susceptible de contribuer a sa
réalisation.

Les faits caractéristiques d'importance significative intervenus au cours de
I'exercice :

Confinement pendant 3 mois au cours de I'année et développement des ateliers Coup
de Pouce a la maison.

Recrutement des premiers salariés et structuration de I'équipe, réalisation de travaux
au local d'action.




Rapport financier : I'annexe
obligatoire

Linformation relative aux fonds dédiés:

Les fonds regus en décembre 2020 de la Fondation Total et de SFR Altice sont
transférés sur 2021 en fonds dédiés pour les ateliers coup de pouce connectés
débutant en Janvier 2021.

Et ceci a hauteur de 7000%.

Linformation sur les montants des concours publics et les subventions qui ont

été octroyés dans l'exercice en distinguant la nature du concours et l'identité de
'autorité administrative:

- 14500% regus de I'état au titre de la politique de la ville (QPV)

- 12000%€ regus de la région au titre du dispositif AMPLI/FSE de 20 000€ pour la
création du Ter emploi. Solde de 8000€ a recevoir en 2021.

- 5800%€ regus de la cravate solidaire nationale au titre de DAEEN 2020

- 5000€ regus du département au titre de I'accompagnement des personnes
bénéficiaires du RSA pour 2020. Solde de 5000<€ a recevoir en 2021.

- 1150€ de la ville de Bordeaux au titre du prix de I'innovation 2020.

- 1000€ regus du département en solde de I'accompagnement des personnes
bénéficiaires du RSA en 2019

- 240,62€ regus de la région Nouvelle Aquitaine au titre du solde de 2019.

Méthode retenue pour la comptabilisation des cotisations :
Les cotisations représentant la somme de 570€ sont comptabilisées comme

cotisations sans contrepartie.

Eléments permettant de valoriser les contributions volontaires :
Dons en nature: 10 270€ représentant tous les dons de vétements valorisés a 5€ le

kilo ou a leur valeur nominale lorsque le don est consenti par un enseigne.

Mise a disposition de bien et de service: 10950€ représentant la différence du loyer
consenti par Ceetrus et le loyer normalement du.

Personnes bénévoles: Comptabilisation du nhombre d'heures de chaque bénévole, RH,
Image ou tri valorisé a 30€ de I'heure ( chargés) . Soit un total de 103 680 €.




Zoom “partenaires financiers”

“La Cravate Solidaire Bordeaux ne pourrait déployer ses actions sans le soutien
financier de I'ensemble des partenaires cités.

Nous sommes fiers du soutien renouvelé d’une partie de nos financeurs car
c'est la preuve de la Iégitimité de notre action et bien sur aussi du soutien de
ceux qui nous ont fait confiance pour la premiére fois cette année.

Gironde

LE DEPARTEMENT

b,

Le département nous a renouvelé son soutien pour
I'accompagnement de 80 personnes au RSA. 88
candidat-es ont pu étre accompagné-es au local ou
a la Maison .

Lorientation des personnes se fait par
I'intermédiaire des conseillers d'insertion des
Maisons des Solidarités .

Dans les Quartiers Prioritaires de la politique de la Ville, le taux de chémage est 3 fois
supérieur a la moyenne nationale. En relation permanente avec les acteurs de chaque QPV
nous avons déployé nos actions sur une partie de ceux de la Métropole. Lenjeu est
d’accompagner bien sur mais sur ces territoires plus que sur aucun autre il est de
mobiliser et de redonner la confiance.
Nos actions y sont soutenues sur 2020 par plusieurs sources :

- le fonds versé par 'ANCT a notre téte de réseau au titre de Tremplin Asso

- la Métropole et les villes de Bordeaux, Lormont, Floirac et Mérignac au titre du

contrat de ville.

' |/-BORDEAUX BORDEAUX
- METROPOLE

Tremplsn
ASSO

0' 4a Mérignac
ormont




Zoom “partenaires financiers”

I M LEPARCOURS

e D'INTEGRATION t[‘@mplm

REPUBLICAINE

L'INTERIEUR

NOS BELLES HISTOIRES

"Je suis assistante comptable
dans une entreprise. Je souhaitais
remercier toute I'équipe pour ce
" réel coup de boost "

Notre téte de réseau nous propose cette
année et pour 3 ans de participer a un appel a
projets national pour entrer dans le parcours
d'intégration républicaine qui s'adresse aux
étrangers Primo-arrivants sur le volet Emploi .
Nous travaillons en étroite relation avec
Action Emploi Réfugiés et Promofemmes sur
ce programme.

Partenariats privés :
Nous signons en 2020 une convention triennale avec le CMSO. Un soutien sur une période de 3
ans c’est un vrai bonus pour une association qui doit tous les ans assurer son financement .

Crédit Mutuel
du Sud-Ouest

a cravateN
ofidaire
' BORDEAUX
N




Autres financements

La collecte de la taxe d’apprentissage :

Grace a une demande déposée au niveau national, 'ensemble des associations du réseau
bénéficie d'une dérogation ministérielle, (comme quelques autres associations ), qui nous
permet de collecter 30% du solde de Taxe (donc 30% des 13%).

Plusieurs entreprises nous suivrons sur cette premiere année :

ANl DEVCCOP

consu“ing

FAYAT GROUP

X (@4 transicia

AQUITAINE SANTEfr solutions emploi

Les dossiers Fondations :
Plusieurs fondations d’'entreprises engagées dans le domaine de l'insertion nous
soutiendront en 2020 , partenariats nationaux ou “Bordelais” :

FONNATION s FONDATION
’ de D’ENTREPRISE
France VINCI

POUR LA CITE

paur |z solidarité numerique

FONDATION FONDATION

D ToTAaL nexity




Les coulisses !

Un local pimpé cet été: Merci a notre Chef de travaux !
Sébastien

Des stands dans la bonne humeur avec des supers bénévoles !




Les coulisses !

Tournage avec France 3 Nouvelle Aquitaine




Les coulisses !

gpZARSats
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Cinq stagiaires en 2020 : Filiz, Clara, Fanny, Virginie, Mariana
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2021 : C'est partiiii !!!

% % ¥ % * NF X & ¥ 35

ACCOMPAGNER RENFORCER
Ié:e: ;I:?irtenarlats Insertion et
’$q 6 0 0 * Pri\f;légier les parcours :

Candidat.e.s Emmalts Connect, MANA,
Activ'Action, CIDFF...

Candidat.e.s habitants un
quartier politique de la ville ENTREPRISES

*g 200 DEVELOPPER

* Notre présence
ﬁq I 5 0 Collectes et reprendre actions

Candidat.e.s agé.e.s de plus de sensibilisation
de4oAns Q) BENEVOLES
q 120 * Développer fidéliser,
* Parcours Coup de Pouce accompagner notre super
Connectés communauté

Les retrouvailles de la Cravate

***W**j

ET APRES ?

\ Etude de faisabilité

Cravate Mobile @

Parcours Coup de £
Pouce Connecté & .
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=) Suivez-nous !



https://www.facebook.com/LaCravateBordeaux/
https://www.linkedin.com/company/lacravatesolidairebordeaux/
https://www.instagram.com/lacravatesolidairebordeaux/?hl=fr

