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Les mots des Présidentes
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Le Bureau de la Cravate Solidaire

Le Conseil d'Administration de la Cravate Solidaire

Stéphanie Jued Lucie Grenier Elodie Wuong

Nicolas Guérin Fanny Perrieras

Samuel Mathieu Lucie Lascongearias
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L'équipe opérationnelle de la Cravate Solidaire

Bettie Vidal - Directrice de l'Association

Aubeline Provens - Chargée de mission de l'Association

Jacques Saccomani - Chargé de Mission, 
en Mécénat de Compétence

Naïs Reyne - Volontaire en Service Civique
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La Cravate Solidaire est une association loi 1901 dont l’objet est de lutter
contre les discriminations et les injustices sociales, notamment celles liées à
l’embauche.
Elle a été créée en janvier 2012 par Nicolas Gradziel, Yann Lotodé et
Jacques-Henri Strubel, alors étudiants en Ecole de Commerce.

 
Son objectif ? Permettre à chacun de se présenter à un entretien
d’embauche avec une tenue appropriée, mais pas seulement ...
La particularité de l’association est de proposer, en plus d’une tenue, un
accompagnement par des professionnels bénévoles (conseillers en image
et spécialistes des ressources humaines) afin de transmettre aux
bénéficiaires les codes verbaux et non-verbaux propres au monde de
l’entreprise dont ils sont parfois éloignés.

L’antenne de Clermont – Ferrand a été créée le 25 Janvier 2017 par Lucie
Lascongearias et Lucie Grenier, toutes deux Conseillères en Economie
Sociale et Familiale. 

La Cravate Solidaire Clermont-Ferrand a commencé son activité le
21 septembre 2017 et a donc soufflé sa troisième bougie en 2020 !

Génèse de la Cravate Solidaire Clermont-Ferrand
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2020, un année de changement pour la
Cravate Solidaire Clermont-Ferrand 

 
Le Président de l'Association, Nicolas Mas et la Directrice, Lucie Lascongearias,
ont dû quitter l'Association, pour de nouvelles aventures. Nous leurs souhaitons
pleins de bonheurs et pensons régulièrement à eux. Vivement nos retrouvailles,
une fois la crise sanitaire passée. 

La présidence de la Cravate Solidaire Clermont-Ferrand a donc été reprise, après
élection, par Stéphanie Jued, bénévole depuis 2017 et Lucie Grenier, fondatrice
de l'Association. Leur investissement est sans faille, elles sont une épaule solide
pour l'équipe opérationnelle. 

La direction de l'Association a été reprise par Bettie Vidal, en mai 2020. Arrivée en
Mai 2018 comme stagiaire, elle est ensuite devenue Volontaire en Service Civique,
puis chargée de mission, avant d'accepter ce nouveau poste. 

Aubeline Provens est venue compléter l'équipe, en tant que Chargée de Mission,
en charge de l'organisation des Ateliers "Coup de Pouce" et des relations
partenaires prescripteurs. 

Depuis Octobre 2020, Jacques Saccomani complète les rangs de cette équipe. En
mécénat de Compétences pour deux années au sein de l'Association, il est
détaché par la Banque de France, son employeur, pour terminer sa carrière
professionnelle au sein de la Cravate Solidaire. Il est en charge d'animer la
Communauté de bénévoles et d'accompagner la mise en place des nouveaux
projets. 

Enfin, nous souhaitions remercier Nais Reyne, Volontaire en Service Civique,
depuis Septembre 2020, pour son engagement au sein de l'Association. Elle
organise et coordonne les ateliers "Coup de Pouce", avec l'appui d'Aubeline. Elle
nous quittera en Avril 2021, pour de nouvelles aventures. 
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Avant tout, nous souhaitons remercier très
chaleureusement les bénévoles pour leur

investissement !
 

Cette année fût rude et l'Association a du sans cesse s'adapter pour faire face à la
crise sanitaire et continuer à assurer ses missions. Merci, à nos 51 bénévoles, qui
ont participé, de près ou de loin, aux ateliers "Coup de Pouce" cette année. 

Leur investissement, leur soutien nous a mis du baume au coeur.

Le contexte 2020 ne nous a pas permis de recruter de nouveaux bénévoles, mais
une campagne à été lancée grâce à différents canaux, comme la Reserve Civique,
pour proposer nos missions à un large spectre de personne, sur le bassin
clermontois. Nous espérons que cette action portera ses fruits sur l'année 2021.

Les bénévoles de l'Association

Pour répondre aux besoins des bénévoles de
l'Association, une enquête a été réalisée,

 
en fin d'année 2020. L'objectif étant de donner la parole à ces personnes
oeuvrant au quotidien à la Cravate Solidaire, pour mettre en lumière leurs
besoins, afin de leur permettre un réel épanouissement au sein de la structure. 

Différents besoins ont alors pu être détectés, notamment la nécessité de
comprendre le fonctionnement associatif du bassin clermontois : quelles sont les
missions de nos différents partenaires et leurs champs d'actions et comment,
tous ces différents acteurs interagissent entre eux. 

Ce projet aboutira en 2021. Des sessions de partage d'expériences seront créées
et des réunions d'informations seront organisées, où seront invités différents
acteurs, pour éclairer nos bénévoles sur des thèmes spécifiques. 
L'intérêt principal étant d'accompagner au mieux, les bénéficiaires de
l'Association, en permettant aux bénévoles de comprendre leurs parcours
d'insertion / réinsertion. 
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ANNE-VALERIE, Conseillère en Image

"Cela fait déjà 2 ans que je suis bénévole à La Cravate
Solidaire et j'apprécie toujours le temps que j'y passe. 

L'équipe est fantastique et d'humeur joyeuse !
J'accompagne les personnes pour le Conseil en Image et en
fait, ma présence va au-delà de cette fonction. L'interaction
entre les personnes et moi-même est beaucoup plus forte
et chacun y trouve un bénéfice. Pour ma part, je me sens à
chaque fois enrichie par notre échange, dynamisée par leur
énergie et courage, heureuse d'avoir partagé un petit bout
de leur vie. Lorsque je les vois retrouver un sourire, je me
dis que, au-delà de leur tenue vestimentaire, c'est gagné !"

Jacques, Coach RH

"Lorsque j’ai tourné la dernière page du livre de ma carrière
professionnelle j’ai tout de suite cherché à rester actif et à
me rendre utile.
Après avoir été Trésorier de l’association "Compagnons
Bâtisseurs Auvergne", j’ai été attiré, en mai 2018, par les
missions de la Cravate Solidaire, nouvelle association sur
Clermont Ferrand. 
En plus de ma fibre RH, ce qui m’anime : 
Aider, Accompagner et Partager.
Je souhaite aider nos concitoyens en difficulté,
particulièrement pour rentrer dans le monde du travail et
de l’entreprise ; je le fais en partageant mes expériences.
Je me régale dans nos Ateliers RH, de les écouter, de leur
montrer leurs qualités, de leur donner des conseils pour se
valoriser et bien se préparer.
Je m’éclate enfin à partager du temps au sein d’une équipe
jeune, dynamique, conviviale, « professionnelle sans se
prendre la tête » où les générations jeunes et moins jeunes
se complètent dans le but essentiel d’aider l’Autre à trouver
un emploi.
I like « l’Esprit Cravate Solidaire »."
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3 bénéficiaires par après-midi (4 auparavant)
Atelier RH organisé au 29 rue de Gomel 
 Vêtements isolés durant 48h, s’ils ont été essayés

Malgré la crise sanitaire, la Cravate Solidaire Clermont-Ferrand a su faire
face au virus. 202 bénéficiaires ont pu bénéficier d’un accompagnement. Il
était nécessaire de recevoir ces personnes pour les épauler dans la
préparation de leurs futurs entretiens. Mais aussi, pour rompre l’isolement
dans lequel certains candidats se sentaient enfermé. 

Les ateliers « Coup de Pouce » ont été aménager pour ne prendre aucun
risque sanitaire :

Les ateliers "Coup de Pouce" 
en 2020
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CE QU'IL FAUT RETENIR EN 2020 : 

Cette année, il est important de mettre en lumière le fait que, petit à petit,
nous nous rapprochons de la parité. En 2019, seulement 30% des
candidats étaient de sexe masculin. 10 points ont été gagnés en quelques
mois. 

2020 fut aussi l'année de la jeunesse. De 23% de jeunes (16 - 26 ans) en
2019, nous sommes passés à 39%. C'est une belle réussite d'être aux cotés
de ce public et de les épauler dans leur insertion professionnelle. 

Malgré le contexte sanitaire,  l'Association a assuré la continuité de son
activité. Début 2020, l'équipe souhaitait accueillir 280 personnes. Suite à la
crise sanitaire, les chiffres ont été revus à la baisse et le nouvel objectif était
de recevoir 170 bénéficiaires. C'est une belle réussite d'avoir dépassé les
200 accompagnements, sur une année si mouvementée. 
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Durant le premier confinement qui a débuté au mois de Mars, les locaux de
l’Association ont dû fermer leurs portes … Pour permettre une continuité de
notre action, des ateliers « Coup de Pouce à la maison" ont été mis en place.
Des rendez-vous vidéo étaient organisés par l’Association entre les
bénéficiaires et nos bénévoles coach RH. Ainsi, chacun chez soi, les ateliers
de coaching pouvaient avoir lieu, malgré le confinement. 

Un bon a été envoyé à chaque candidat pour qu’il puisse venir à
l’Association, une fois le confinement terminé, pour participer à une séance
de Conseil en Image et repartir avec une tenue.

Ce format a été maintenu durant toute l'année 2020, pour permettre à
certains bénéficiaires, frileux de se rendre dans nos locaux, de participer,
malgré la crise sanitaire, à un atelier "Coup de Pouce", de chez eux. 

30 bénéficiaires ont participé cette année, aux ateliers "Coup de Pouce à la
maison". 

Les ateliers "Coup de Pouce 
à la maison"
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Un grand merci à nos partenaires
prescripteurs !



 Confiance et Estime de Soi

 Préjugés et Discrimination

 Communication non verbale

 L’importance de la 1ère Impression en milieu professionnel

En 2020, l'Association a animé 6 modules. 

- Avec les stagiaires "Créative ou l'Ambition au féminin", 
- Avec des stagiaires participant à "Emploi et Diversité", 
- Avec des stagiaires d'Adelpha, 
- Avec des élèves du lycées Sidoine Apollinaire
- Avec des stagiaires de "Femmes d'aujourd'hui dans les métiers de demain" 
- Avec des stagiaires de l'INFA. 

Cela représente environ 60 participants. 

La Cravate Solidaire Clermont-Ferrand intervient sur 4 thématiques distinctes 

Les Interventions Collectives

13



La Cravate Solidaire Clermont-Ferrand prend des nouvelles de chaque
bénéficiaire venu participer à un atelier "Coup de Pouce", environ 4 mois
après son passage. Depuis 2017, le taux de retour positif était de 70%
environ. 
L'année 2020 fut plus cruelle : 50% des candidats ont réussi leur insertion /
réinsertion professionnelle, après leur venue à l'Association. 
Nous proposons à chaque personne n'ayant pas encore décroché un
contrat, de revenir participer à un atelier. 

Lors de mon passage en atelier « Coup de Pouce », j’ai pu
bénéficier des conseils d’une Conseillère en Image, qui
m’a aidé à trouver une tenue adaptée pour me rendre à
des entretiens d’embauche ; tout ça avec bonne humeur
et bienveillance.
J’ai beaucoup apprécié ce moment et j’ai appris quelques
astuces sur la posture à adopter devant un recruteur. J’ai
eu l’occasion d’essayer des tenues que je n'ai pas
l’habitude de porter, et cela m’a plu. Par exemple, j’ai
essayé des robes et des jupes ; des vêtements que je ne
porte pas dans ma vie quotidienne.

J’ai aussi appris à me présenter correctement lors de la
simulation d’entretien, en bénéficiant des conseils  avisés
des bénévoles RH présents ce jour-là.

J'ai été très bien reçue à la Cravate Solidaire. Nous avons trouvé une
tenue confortable et professionnelle, très jolie. Mais aussi des
chaussures ainsi que les boucles d'oreilles.
Cette tenue me convient parfaitement.
La simulation d'entretien m'a permis de m'entraîner à l'oral. J'ai eu de
nombreux conseils pour mieux me mettre en valeur, ainsi que mon
parcours et mes expériences.
J'ai passé un entretien d'embauche quelques jours plus tard.
J'ai été prise en tant qu'auxiliaire de vie sociale chez Adhap Service, en
CDI. 
Merci à l'équipe pour son aide qui me permet maintenant d'être en
activité professionnelle. 

Que deviennent les candidats ?

Léa

Hanane
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Quelques évènements marquant, 
à mettre en avant !

La Cravate Solidaire à participé, aux cotés des United
Riders, à la collecte des "Boites Solidaires", pour le
Noël des Sans Abris. Plus de 250 boites ont été
apportées dans nos locaux. 

L'Association est très fière d'avoir participé au 10ème Forum Régional
Emploi Handicap. Malgré la crise sanitaire, cet évènement a eu lieu,
de manière virtuelle. Cela témoigne de la forte mobilisation des acteurs
de l'emploi. 

Nous voulions remercier
la MAIF, qui nous a
permis d'acheter des
jouets, neufs, à offrir à des
enfants, issus de famille
démunies, dans le cadre
de cette action.

L'Association, adhérente du Collectif SISMO, a participé à de nombreuses
réunions, avec les acteurs économiques des Territoires Nord. L'objectif est
de participer à l'émulation de ces quartiers et de les mettre en valeur. 
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Les dons de vêtements

Du fait de la crise sanitaire, une seule collecte en Entreprise à été réalisée
dans les locaux de l'Hôtel de Région. Ainsi, 82 kilos ont été récoltés. Un
grand merci à toutes les personnes ayant participé à cette action. 

Cette année, environ 3 tonnes de vêtements ont été récoltés par
l'Association grâce aux dons de particuliers. Nous souhaitons
chaleureusement remercier toutes les personnes ayant pensé à la Cravate
Solidaire pour donner une seconde vie à leur dressing. 

 
MERCI ! MERCI ! MERCI !
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Toute l'équipe de l'Association souhaite remercier ses financeurs,
pour leur soutien et la confiance dont ils ont su faire preuve, pour
accompagner la Cravate Solidaire, en cette année si particulière. 

Les financeurs de l'Association
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La Cravate Solidaire et 
la Taxe d'Apprentissage

Pour la première année, la Cravate Solidaire est sur la liste des structures
éligibles, pour percevoir une partie du Solde de la Taxe d'Apprentissage des
entreprises soumises à ce versement. 
L'Association utilise ces fonds pour soutenir ses actions envers les jeunes et
les accompagner dans le commencement de leur vie professionnelle. 

La MAIF est la première entreprise a nous avoir soutenu par ce biais. Nous
souhaitions saluer ce geste et les remercier pour leur investissement
auprès de la Cravate Solidaire Clermont-Ferrand. 
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La Cravate Solidaire dans les médias 

En 2020, la Cravate Solidaire Clermont-Ferrand a fait la star !

Tout d'abord, l'Association est passée,
pour la première fois, à la télé, en
direct, dans "Ensemble c'est mieux",
sur France 3. 

Un grand merci à Sonia Reyne,
pour ce bel article dans "7
jours à Clermont".

Enfin, un grand merci au
quotidien La Montagne, pour
leurs différents articles sur nos
actions. 

N'hésitez pas à nous suivre sur les réseaux sociaux : 
LINKEDIN : La Cravate Solidaire Clermont-Ferrand

FACEBOOK : La Cravate Solidaire Clermont-Ferrand
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Nos projets 2021 ...

L'année a venir s'annonce riche en nouvelles expériences.
L'Association déborde d'idée pour 2021 : 

Création d'un module pour permettre à des bénéficiaires de venir
retoucher leur CV à nos cotés, avec l'aide d'une bénévole, infographiste.

Mise en place de stage, sur 2 jours, à destination des femmes, pour
travailler Estime et Confiance en Soi.

Création d'un module de Parrainage / Marrainage, pour accompagner
individuellement des bénéficiaires dans leur recherche d'emploi, sur
quelques mois. 

Pour réaliser tous ces beaux projets, la Cravate Solidaire Clermont-Ferrand
à besoin de nouveaux bénévoles, n'hésitez pas à rejoindre notre
communauté et à parler de nos actions autour de vous. 
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"J’ai rejoint la Cravate Solidaire Clermont-Ferrand, le 01 Octobre 2020, pour
deux ans dans le cadre d’un dispositif de mécénat de compétence de fin de
carrière.
Lorsque j’ai prospecté les associations de la Métropole clermontoise, le
choix de la Cravate Solidaire s’est rapidement imposé à moi. En effet, l’objet
de l’association et l’originalité du concept sont particulièrement en phase
avec mon parcours professionnel et mes valeurs.

Mon intégration au sein de la structure m’a conforté dans ce choix ; le
partage avec les permanents, les échanges toujours riches avec les
bénévoles et les prescripteurs, et les contacts variés et passionnants avec
les bénéficiaires participent à cette appréciation totalement positive.

Outre la participation à l’activité quotidienne de l’association, j’ai été chargé
d’interroger les bénévoles sur leurs souhaits de formation, d’information, et
plus généralement d’amélioration du fonctionnement des ateliers.
Toutes les informations collectées ont été restituées le 05 février 2021 et
un plan d’action est en cours de mise en œuvre.

Parmi les actions retenues, celle du parrainage constitue un objectif de la
Cravate Solidaire de Clermont-Ferrand pour 2021 : le format couvrira
l’accompagnement de bénéficiaires en recherche active d’emploi, par une
marraine ou un parrain pendant une période de 6 mois.
A ce jour tous les éléments sont réunis pour lancer cette action,
notamment un nombre significatif de bénévoles intéressés par ce projet
structurant qui permettra à l’association de franchir un nouveau palier."

Jacques Saccomani - Chargé de Mission, 
en mécénat de Compétence
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REMERCIEMENTS 

Enfin, nous souhaitons remercier toutes les personnes ayant
concouru au bon fonctionnement de la Cravate Solidaire Clermont-

Ferrand, de près ou de loin, en cette année 2020 ! 


