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LE RAPPORT MORAL

"Il y a six ans et demi maintenant, notre association, La Cravate Solidaire Le Mans
s'est engagée aux coOtés des différents acteurs sarthois de [linsertion
professionnelle, dans le but de contribuer le plus efficacement possible au recul
du nombre de demandeurs d’emploi sur notre territoire.

Nous agissons dans le respect et la bienveillance envers nos parties prenantes.
Nous veillons a étre positifs, sans jugement, attentionnés et empathiques. Nous
pronons l'esprit collaboratif et participatif afin de favoriser l'investissement de
tous dans le soutien de nos projets.

Aurélie PEROT
Co-présidente
et fondatrice

2021 était I'année du « aller vers ». Nous y sommes allés et bien au-dela de nos
espérances ! Nous sommes allés au sein des Quartiers Prioritaires de la Ville ainsi
que dans les territoires ruraux. De plus, nous sommes allés a la rencontre de
nouveaux partenaires accompagnant, par exemple, des étrangers primo-arrivants,
des demandeurs d'emploi en situation de handicap et d'une maniére plus générale,
vers les publics précaires...

En développant trois activités complémentaires aux ateliers « Coup de pouce », La
Cravate Solidaire Le Mans a accompagné, au total, 726 personnes.

En 2022, c’est le cap des 1000 que nous entendons franchir. En effet, nous
souhaitons interagir avec au moins 1000 personnes dans le cadre de leur retour
Wilfried vers I'emploi au travers de nos différents dispositifs. 2022 sera I'année de montée
ADIKPETO en puissance du dispositif « Hors le Mans » afin de préparer I'arrivée de nouveaux
moyens de délocalisation en 2023.

Co-président et

fondateur
Nous tenions a remercier tous ceux qui, de pres ou de loin, ont contribué a faire de

2021 l'année couronnée de succes pour les différents projets de La Cravate
Solidaire Le Mans !"

"Aprés une année 2020 atypique mais dynamisée par de nouveaux projets, 2021
nous a offert des opportunités de déploiement et de développement. Tout cela a
été rendu possible par le recrutement de deux nouvelles collaboratrices. Ainsi, les
ateliers complémentaires et les ateliers Hors-Le Mans ont permis d'aller plus loin
avec les bénéficiaires et d’aller vers les demandeurs d’emploi Sarthois."

Blandine LANDOAS
Directrice



NOS ATELIERS "COUP DE POUCE"

La Cravate Solidaire accompagne les demandeurs d’emploi dans la préparation de leurs futurs
entretiens de recrutement. Depuis 2015, plus de 1500 candidats sont venus travailler sur leur image
professionnelle, leur estime de soi et les codes de I'entreprise par le biais d’'un atelier “Coup de Pouce”.
Celui-ci se déroule en plusieurs étapes :

e Accueil : Positionner d'abord un 1er % de bienveillance et d’explications claires.
e Conseil en image et don d'une tenue vestimentaire :
Ajouter un 2éme " de conseils et de choix de vétements.
e Entretien RH : Utiliser un % supplémentaire pour un ensemble harmonieux,
avec une écoute active et des échanges dans une volonté d’évolution.
e Photo CV : Terminer par un dernier " permettant d'agrémenter le CV !

Laisser le tout s’agréger a son rythme pour aller de I'avant. Telle est la recette
“Coup de Pouce” en vue d'aborder sereinement un entretien d'embauche.

Demandeurs d'emploi
ont participé a nos ateliers

Partenaires de l'insertion
ont orienté leurs bénéficiaires

o des bénéficiaires ont réussi
7 /o leur entretien de recrutement

a l'issue de nos ateliers




ILS TEMOIGNENT !

\ I 4

Mattéo Stéphanie
En recherche d'emploi en 2021 En recherche d'emploi en 2021
“Trés satisfait de I'atelier | J'avais “Il'y a une bonne ambiance.
quelques appréhensions avant de L'atelier m'a permis de me
venir. Je n'ai ressenti aucun jugement rebooster dans ma recherche
et j'ai beaucoup appris sur ma d'emploi. Je suis tres
posture.” satisfaite.”

“Tout en étant professionnelle et entourée de bénévoles qualifiés, c'est dans une
ambiance conviviale et décontractée que nos jeunes en service civique, nos
bénévoles et moi-méme accompagnons les bénéficiaires a prendre conscience de
leur potentiel et ainsi donner le meilleur d’eux-mémes lors de leurs futurs
entretiens de recrutement.”

Antonine VAUCEL
Chargée de mission ateliers
La Cravate Solidaire Le Mans

"Nous collaborons de facon récurrente avec l'association qui s’inscrit en
complément de notre offre de services interne. Les conseillers Pole Emploi Le
Mans Gare orientent, en fonction du besoin du demandeur d'emploi, vers
I'association La Cravate Solidaire pour la rencontre avec un coach en image et la
possibilité qui lui sera offerte de repartir avec une tenue compléete pour rencontrer
des recruteurs bénévoles et réaliser une simulation d’entretien de recrutement.

. B . . . Nell
Cela lui permet de dédramatiser et de rompre avec ses appréhensions. Les retours y
, . . e . . " BERTONNIER
des demandeurs d'emploi sont trés positifs sur le service apporté. Sur I'année ) .
, - . R L Directrice
2021, I'association a répondu favorablement a notre demande de participation sur . i
Péle Emploi

la création d’'une nouvelle prestation. Une belle réussite sur ce projet qui est
reconduit sur I'année 2022. Elle délivre avec cohérence et implication son offre de
service et répond avec réactivité a nos différentes sollicitations : une trés belle
collaboration.”

Le Mans Gare



NOS ATELIERS "HORS LE MANS"

Quand les bénéficiaires ne peuvent se déplacer jusqu’'au local de La Cravate Solidaire du Mans,
c'est La Cravate qui va vers eux lors d'ateliers délocalisés.

Notre objectif est d’apporter aide et soutien a toutes les personnes rencontrant des difficultés lors
de leurs recherches d’emploi, qu’elles se situent au Mans ou dans d'autres localités plus ou moins
excentrées. Nos ateliers “Hors Le Mans” sont donc un moyen adéquat pour conseiller, guider,

encourager les demandeurs d’emploi qui ne bénéficient pas forcément de moyens de transport
adaptés mais qui souhaitent accéder a un emploi correspondant a leurs souhaits.

Demandeurs d'emploi
ont participé a nos ateliers
hors de notre local d'action

Partenaires de l'emploi
nous ont accueillis
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o des bénéficiaires ont réussi
9 /o leur entretien de recrutement

a l'issue de nos ateliers




ILS TEMOIGNENT !

“L'atelier de la Cravate Solidaire m’'a beaucoup apporté. L'équipe qui m'a
accompagné a su me mettre en confiance et je me suis senti rassuré et affirmé.
C’est un dispositif qui m'a aidé a reprendre confiance en moi. J'ai appris des
choses surtout au niveau des entretiens ! Je ne regrette pas d'étre venu et je garde
tous leurs précieux conseils en téte "

Brendon
En recherche d'emploi en 2021

“Je vous adresse a toutes et a tous de sinceres félicitations pour votre
dévouement et votre bienveillance ! Merci beaucoup pour votre énergie et pour
votre aide pour nous accepter et gagner en estime de soi et en confiance ! Vous
étes une équipe formidable !”

Christel
En recherche d'emploi en 2021

“Je suis heureuse d'aller a la rencontre de toutes ces personnes qui n'ont pas la
possibilité de se mobiliser jusqu'au Mans. J'ai cette sensation de réellement
répondre aux besoins des territoires sur lesquels nous n'avions pas initialement la
chance d'intervenir en complémentarité aux actions existantes. Nos ateliers
pronent des valeurs telles que la bienveillance, I'entraide que je souhaite faire
perdurer !"

Ludivine BOUCHET
Chargée de mission ateliers
La Cravate Solidaire Le Mans

“Le retour des usagers ayant participé a I'atelier proposé par La Cravate Solidaire
fait émerger le fait d'étre valorisés et de reprendre confiance en eux. lls aiment
aussi I'échange sur les axes d'amélioration des savoir-étre.

En tant que professionnelle de 'accompagnement, ce que j'apprécie, c'est de voir
le bonheur que cela implique chez les usagers car votre travail vient compléter le
mien (travail par exemple sur les CV).”

Laurence OUDRY
Conseillere en insertion professionnelle
Communauté de communes de I'Orée de Bercé-Bélinois



LE DISPOSITIF "MENTORAT"

Le mentorat, dans le cadre de La Cravate Solidaire, consiste a fournir un accompagnement de plus
longue durée (jusqu'a 6 mois) a des bénéficiaires qui sont éloignés de I'emploi pour diverses
raisons et qui ont des difficultés majeures a s’insérer de nouveau dans le monde du travail.

Notre volonté est de conseiller, de guider et de fournir les outils utiles pour évoluer vers un
dynamisme constructif. En 2021, nous avons eu 'opportunité d'offrir un CV vidéo aux bénéficiaires
mentorés.

Filleuls ont été mentorés par I'un
de nos bénévoles experts en
recrutement ou management

W (‘ ’ \

des bénéficiaires ont trouvé un

emploi a l'issue de leur
mentorat de 6 mois




ILS TEMOIGNENT !

"Je viens d'intégrer le Garage Solidaire, le chantier d’insertion de Carbur'Péra, en
tant qu’assistante administrative. Mon accompagnement en mentorat m’a permis
de reprendre confiance en moi : c'est I'élément essentiel de ma réussite
aujourd’hui. Le mentorat m'a permis aussi de créer du lien social et de me sentir
entourée et soutenue dans mes démarches. Tous les conseils, au fil des rendez-
vous, ma relation avec mon parrain, la journée de création de mon CV vidéo avec
Magalie Claire DUBOIS et les différents ateliers m’ont permis de me reconstruire et d’en
Filleule en 2021 étre arrivée 13 aujourd’hui "

“Le travail avec les salariés et bénévoles contribue a la réussite du mentorat,
notamment pour Magalie. Cet accompagnement lui a permis de reprendre
confiance en elle, physiquement et moralement. C'est un vrai cercle vertueux ! Elle
a eu plusieurs entretiens qui ont fini par payer. On suit son évolution par des
rendez-vous réguliers, c'est valorisant pour soi et bénéfique pour le candidat.”

Jean-Marc HOPITAL
Bénévole Parrain

"S'adapter aux besoins des demandeurs d'emploi en les accompagnant
individuellement et sur la durée est le point fort du mentorat. Une relation
privilégiée s’installe avec, comme obijectif, le retour et le maintien dans I'emploi. A

1? cet effet, janime des temps d'échanges de bonnes pratiques et j'effectue le suivi
/ des rencontres. Je constate que les personnes accompagnées gagnent en
- confiance et prennent conscience de leurs compétences et de leurs capacités.

Des atouts indispensables pour réussir dans leurs recherches d’emploi !"

Amélie TISON
Responsable des partenaires insertion
La Cravate Solidaire Le Mans

“Dans une ambiance conviviale, cet atelier a pour mission d'apporter aux candidats
toutes les armes pour décrocher un entretien de recrutement. Cela leur permettra
de gagner en assurance lorsqu'ils seront face au recruteur. La vidéo valorise la
personnalité et la motivation du candidat. Cela permet de casser la barriere des
préjugés. C'est un bon moyen de se démarquer des autres candidatures !”

Claire DUBOIS
Réalisatrice des CV vidéo



LES ATELIERS COMPLEMENTAIRES

Bénéficiaires de ['association
ont participé a un atelier
complémentaire

Booster son estime de soi !

_ professionnelle. Cet atelier a pour finalité de
. permettre aux bénéficiaires de regagner de I'estime
A entretiens de recrutement ou d'entrée en formation.

apprendre a gérer ses émotions, capitaliser ses

Notre atelier s’inscrit dans un contexte d'insertion
138 et confiance en soi nécessaires dans le cadre de
i | leurs recherches d'emploi et de leur réussite aux
'

LN Durant cet atelier, nous 'ameénerons a comprendre
J IR le lien entre estime de soi et recherche d’emploi, a
atouts et surtout a prendre conscience de ses

ressources et capacités.

Pitche ton pitch !

Cet atelier est le dernier a avoir été déployé, il vient
compléter et enrichir I'atelier “Coup de Pouce” afin
d’aider les demandeurs d'emploi a appréhender leur
présentation pendant leurs entretiens d’embauche.
Le but est de travailler et apprendre a mettre en
avant leur parcours et projet professionnel afin qu'ils
se sentent préts le jour de leur entretien. Cet atelier
intervient autant sur le fond du Pitch (la
construction de I'argumentaire) que sur la forme
(aisance relationnelle).




LES ATELIERS COMPLEMENTAIRES

Fais-toi ton CV en béton!

Cet atelier a été congu dans le but d'aider les
demandeurs d’emploi a compléter et enrichir leurs
connaissances sur les bonnes pratiques et les
codes actuels de la réalisation d'un CV. Il permet
aux bénéficiaires d'acquérir des techniques
concretes et de bénéficier d'un accompagnement
privilégié dans la réalisation de celui-ci. Cet atelier
permet également d’apprendre a dégager et mettre
en avant des compétences et créer un CV en lien
avec un projet professionnel défini.

Rédige ta lettre de motivation
et ton mail d'accompagnement !

L'objectif de cet atelier est de mettre en avant les
points forts qui doivent ressortir dans une lettre de
motivation pour en faire une vitrine attractive. Les
bénévoles veillent a ce que le tout soit bien
structuré, aéré, avec des paragraphes et sans la
moindre faute d'orthographe ni de grammaire. Il en
va de méme pour le message d’'accompagnement
lors d'un envoi par mail. Cet atelier permet aux
bénéficiaires de disposer d'outils importants et
nécessaires a leurs recherches d'un emploi.

Coupdepouce Mecenat N otivation
Motlvatlonconﬂar.]ceBénévoIes

Aide CVEMPIoi confiance
sérieux Ateliers | ettre

Pitch

sitenCVEStimeLettre

Coupdepouce

Bienveillanceige
SartheRecrutementSérieux
LemansRecrutement Sarthe

Partenaires
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NOS BENEFICIAIRES EN 2021

DES BENEFICIAIRES DES BENEFICIAIRES SONT
SONT DES FEMMES ALLOCATAIRES DU RSA

DES BENEFICIAIRES SONT BENEFICIAIRES ONT UNE RECONNAISSANCE DE
DES JEUNES DE MOINS DE 26 ANS LA QUALITE DE TRAVAILLEUR HANDICAPE
(RQTH)

2%

DES BENEFICIAIRES VIVENT BENEFICIAIRES SONT
AVEC MOINS DE 1000 EUROS DES ETRANGERS PRIMO-ARRIVANTS
PAR MOIS (EPA)

DES BENEFICIAIRES SONT DES BENEFICIAIRES SONT
DES CHOMEURS DE LONGUE DUREE RESIDENTS DE LE MANS METROPOLE
DONT 135 RESIDENT EN QPV

10



PARTENAIRES DE L'INSERTION
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NOTRE EQUIPE PERMANENTE

"Je suis chargée des RH en interne, des relations avec le Conseil d'Administration
et le Réseau de La Cravate Solidaire. Mon role est également de créer des relations
avec les partenaires publics et privés, et de les mobiliser sur nos projets et nos
actions."

Blandine LANDOAS
Directrice

“Je suis en charge du développement financier et budgétaire ainsi que de la
gestion de projets innovants. Je réalise les plans de financement et les demandes
de subventions pour les différentes actions de l'association.”

Etienne MOULIN
Responsable projet et développement

“Je suis le contact privilégié des partenaires de l'insertion. Je crée du lien afin de
? _ promouvoir nos actions aupres des demandeurs d’emploi sarthois, jorganise et je
participe a des évenements me permettant d'aller a leur rencontre."

Amélie TISON
Responsable des partenariats insertion

"J'anime et planifie au quotidien les ateliers a destination des demandeurs
d’emploi. Mes missions principales sont le pilotage des ateliers “Coup de Pouce” et
des ateliers “Complémentaires”. J'ai le plaisir de coordonner nos deux jeunes
volontaires en service civique et d’animer notre belle communauté de bénévoles.”

Antonine VAUCEL
Chargée de mission "Ateliers Coup de Pouce”

“Organiser puis animer nos ateliers hors du local est mon quotidien, en
collaboration avec les partenaires prescripteurs de l'association. J'ai la chance
d’avoir un lien privilégié avec nos candidats.”

Ludivine BOUCHET
Chargée de mission "Ateliers Hors-Le-Mans”

Nos volontaires
en service
civique

James - Stevan Océane



NOS 99 BENEVOLES

“Le principe de I'association me convient parfaitement ! Je réalise le plus souvent
des simulations d'entretiens de recrutement et aussi des formations comme
"l'estime de soi". J'ai toujours été sensible aux difficultés rencontrées par, hélas,
nombre de personnes. Je trouve que donner un peu de son temps, c'est aussi
recevoir et la je suis comblé !”

Angel MASSILLE
Chef d'entreprise a la retraite - Coach RH a la Cravate Solidaire

“Mon role est de conseiller les bénéficiaires dans leur tenue vestimentaire pour
leur futur entretien de recrutement. Je les aide pour les codes couleurs, mais aussi
pour le langage non-verbal, ... Les personnes que jaccompagne ressortent tres
heureuses et avec un grand sourire ! Cela me satisfait énormément et me donne
du bien-étre et de la joie.”

Lydie CHARREAU
Conseillére de prét-a-porter a la retraite - Conseillére en image a la Cravate Solidaire

“C'est une belle expérience humaine qui me dynamise, me nourrit aprés ma
carriere. On accompagne des candidats dans leur projet, ils nous font confiance,
nous écoutent. On essaie de trouver le levier pour leur prouver qu'ils ont de
multiples compétences ! La Cravate, c'est un travail d'équipe entre bénévoles et
candidats, un moment de partage et de rencontre qui donne du sens a ma vie.”

Maryse LELONG
Educatrice formatrice a la retraite - Coach RH a la Cravate Solidaire

"Soigner son apparence, c’'est se donner une chance supplémentaire de faire
bonne impression au début d’'un entretien. Lors du conseil en image, je guide la
personne dans ses choix vestimentaires, pour qu'elle se sente a l'aise et en
confiance vis-a-vis de son image. Un moment ou je privilégie I'écoute, pour donner
des conseils justes pour la personne et adaptés au poste qu’elle recherche."

Sandrine LE CORRE
Directrice communication et marketing - Conseillére en image a La Cravate Solidaire

“Ayant travaillé dans le domaine du pressing, je suis venue ici pour avoir de
I'échange et retrouver ce plaisir du vétement, des fibres. C'est trées agréable de
travailler en équipe avec les bénévoles et les salariés. Chacun apporte ses idées et
son avis. Finalement, c'est le rendez-vous du mercredi.”

Christiane LAUDE
Employée de pressing - Bénévole tri a la Cravate Solidaire
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Formation "Conseil en Image" Edition 1

Tres attendue par nos bénévoles depuis 2020, nous avons enfin pu
mettre en place cette formation dans le but de former nos
nouveaux bénévoles a cette premiere étape de I'atelier “Coup de
Pouce” gréace a lintervention d'une conseillere en image

professionnelle. De nombreux conseils ont été échangés durant

!v " .
cette demi-journée, ce qui a permis de répondre aux interrogations

e de tous et de donner a nos bénévoles toutes les clés pour
prodiguer les meilleurs conseils a nos candidats !

Formation "E-réputation”

Cette formation bénévole animée par Willy COLIN (consultant et |
formateur), est une initiation a I'empreinte numérique. Une
formation pratico-pratique permettant de détecter les failles d'un
profil réseau social et de savoir réguler son empreinte numérique
lors d'une recherche d'emploi. Les bénévoles ont pu s'exercer sur

B 2
aad t
leur propre e-réputation. e"m LONn

Formation "Maquillage”

Dans le cadre du lancement de l'atelier “Coup de pouce au
féminin”, nous avons organisé cette formation afin d'initier nos
) = i bénévoles au “maquillage minute”. L'objectif d’Aurore COLLINEAU,
. = . lior formatrice bénévole, fut de réaliser un maquillage simple, efficace
: : et peu codteux pour que nos conseilleres en image puissent ainsi
maquiller les candidates le jour de ces ateliers.

Formation "Aide a I'embauche”

Animée par l'agence Pdle Emploi Les Sablons, cette formation a oy
permis a nos bénévoles de se familiariser avec les dispositifs
d'aides et mesures a I'embauche. Cela a été I'occasion de partager
les outils a disposition des recruteurs (sites dédiés, emploi store)
L'objectif de la formation était avant tout de faire comprendre a ""'l L ?
nos bénévoles ou ils pouvaient récupérer des informations po e emp OI
actualisées.
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NOS FORMATIONS BENEVOLES

Formation "Parcours des demandeurs d'asile"

Une intervenante sociale de l'association Montjoie est venue a la
rencontre de nos bénévoles pour les former sur l'accueil et le
parcours des bénéficiaires primo-arrivants (EPA). Il a été question
du statut et des droits des étrangers et des dispositifs d'accueil et
d'hébergement présents sur le département de la Sarthe. Ce fut
une formation laissant place aux questions nombreuses de nos
bénévoles.

Formation "Echange de bonnes pratiques RH"

Savoir écouter. S'abstenir de tout jugement. Conseiller plutot

qu'imposer. (Euvrer dans une optique résolutive sans a priori.
Telles sont les bases des bonnes pratiques que les bénévoles RH
ont pour mission de garder a l'esprit, en vue de simulations
d’entretien positives. Cette formation avait pour objectif d’établir
un socle commun permettant a chacun d'agir dans un méme sens.

i 9‘#’

Formation "Conseil en Image" Edition 2

Suite a la premiére édition plus que réussie du début d'année ou
plus de vingt bénévoles furent formés, nous avons décidé de
proposer de nouveau une formation réservée a nos conseillers en
image ! Aurore COLLINEAU, conseillere en image de meétier, a
dispensé cette formation aux cotés de notre collaboratrice, Amélie
TISON. Nos nouveaux bénévoles furent ravis de cette formation
qui compléta leurs connaissances au profit de nos candidats !

Formation "Lutte contre les discriminations"

Excellente formation animée par nos collegues parisiens. A la fois
ludique et support de réflexion, elle nous a conduits a constater
que les discriminations se dissimulent parfois sous des aspects
inattendus. Chacune et chacun en est ressorti avec le sentiment
renforcé qu'il est important de lutter contre cet aspect négatif de la
vie professionnelle et qu'il est nécessaire, plus que jamais, d’en
avoir conscience dans le cadre de nos objectifs.

A,

srmavEEEN
memonEEER
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NOS PRINCIPAUX EVENEMENTS

Notre 1000eme bénéficiaire !

Toute 1000eéme mérite bien une féte ! Tel fut le cas, le 23 avril
2021, lorsque La Cravate Solidaire du Mans a, depuis sa création
en 2015, fété sa 1000eme bénéficiaire accueillie en la personne de
Christel. A cette occasion, chacune et chacun a pu constater le
travail effectué au cours de ces années en vue d'apporter une aide
et un soutien aux demandeurs d’emploi de notre région. Une belle
réussite que nous devons aux salariés de l'association, a ses
bénévoles, a ses partenaires ainsi qu'a toutes celles et ceux qui
sont impliqué(e)s dans cette méme démarche ! Emotion, joie et
fierté pour toutes les personnes présentes lors de cette féte,
particulierement au vu du chemin parcouru.

L'Heure Solidaire avec Habitat & Humanisme

Nous avons été conviés a la 4eme édition de I'Heure Solidaire. Un
événement en faveur des personnes logées par l'association
Habitat & Humanisme, permettant la sensibilisation a la
problématique du lien social et du vivre ensemble. Buffet,
magquillage, coiffure, shooting photos étaient au rendez-vous pour
animer cet aprés-midi convivial et chaleureux.

Une heure de notre temps remplie d'échanges passionnants, de
partage et de sourires autour de notre studio photo délocalisé pour
l'occasion !

Notre partenariat avec Le Mans Métropole Habitat

Nous sommes ravis d'avoir pu mettre en place un partenariat avec
le Mans Métropole Habitat nous permettant d'aller a la rencontre
des habitants des quartiers prioritaires autour d’ateliers ludiques et
conviviaux !

Lors de ces journées, au sein des agences de proximité de Le
Mans Meétropole Habitat, les résidents des Sablons et des
Glonnieres ont pu découvrir I'association autour d’'un buffet, se
familiariser avec les codes de I'entreprise dans le cadre d'un jeu
participatif, recevoir des conseils de coachs en recrutement et
enfin immortaliser ces supers moments lors d'un shooting photo !
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NOS PRINCIPAUX EVENEMENTS

L'inauguration de notre local

Elle s’est fait attendre mais elle en a été, sans aucun doute, encore
plus belle ! Elle nous a réunis et permis de connaitre de bien
agréables moments d’échanges, de joie, de vraie convivialité. Oui,
I'inauguration de notre nouveau local fut une totale réussite grace
a la participation générale de celles et ceux qui soutiennent notre
association et s'y investissent activement. Encore bravo a toutes
les personnes qui I'ont organisée et a celles qui I'ont animée par
leur présence !

Notre partenariat avec RCF Sarthe P, N

m Les avantages du benévolat, qunnd on est e

La radio associative RCF nous a offert une chronique une fois par
mois pour témoigner sur les bonnes pratiques de recherche
d'emploi. Nos bénévoles qui ont eu I'opportunité d'y participer ont
pu partager leurs savoir-faire dans le domaine du recrutement de
l'insertion professionnelle. Des cartes blanches a réécouter sur le
site de la radio !

Acquisition de compétence
un réseau professiannel. L
ne manguent pas. Pour en
bénévole & la cravate solid

En cette année 2022, prenons soin de nous ef

La liberté, pour quoi faire

Lengagement des jeunes en missir

Nos permanences Po6le Emploi

" upemverar Nous continuons notre démarche du "aller vers” avec ce nouveau
ooali - partenariat ! En effet, nous sommes régulierement présents au

sein des agences Pb6le Emploi Les Sablons et Pdle Emploi Le
Mans Gare afin de communiquer sur nos actions. Un lieu de
rencontres idéal nous permettant d’échanger avec les demandeurs
d’emploi et de cibler au mieux leurs besoins et leurs attentes !
Nous leur offrons, si nécessaire, la possibilité de s’inscrire a nos
ateliers Coup de Pouce afin de les conseiller pour la réussite de
leurs futurs entretiens de recrutement.
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NOS MECENES PRIVES EN 2021

BNP Paribas 36 Février David BOUGEANT
Crédit Agricole 100 Mai Directeur d'Agence
Club business Sarthe 300 Juin Crédit Agricole République
CDC Orée de Bercée Bélinois 142 Juin
MAIF - Rennes 48 Juillet
MAIF 444 Septembre "Les agences du Crédit Agricole République
Centre commercial Les Jacobins 4000 Octobre et Bollée sont heureuses d’avoir fédéré en
Malakoff Humanis - Angers 38 Octobre mai 2021, I'équipe commerciale, les
Péle Emploi Le Mans Gare 63 Octobre administrateurs, la banque privée et
Bt Chassel 2 TR— I'espace professionnel, lors d’'une collecte
COVEA 20 Dicembre de vétements au profit de la Cravate
ot VNG o rp— Solidaire. 100 kg ont t.ete reco‘ltes,
permettant une contribution a hauteur de
(Ll il 1500 euros."
g Malakoff ClUb :] lg?:}blhs Aﬁ

Vea v humamﬁ BUSINESS S SERMTEE CEMMEECIAL

- g BORDEAU
vINCI .!A?',!.‘.!E oueiace s g

2 CREDIT
— AGRICOLE

LES FONDATIONS

FONDATION ® U .

q - » FONDATION
KPMG e mutuelle & N GROUPE €DF

Fondation
d’entreprise
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NOS MECENES PRIVES

Catherine GALERNE-GLOAGUEN {
Responsable Marketing et Communication wvi wmﬁu!ﬁs f
Réseau COFIROUTE Groupe Vinci

"En 2020, la Fondation VINCI pour la Cité a soutenu la Cravate Solidaire Le Mans pour permettre de
financer I'accompagnement de 60 jeunes en recherche d'emploi et je suis devenue marraine de ce
projet. Ce qui m'a attirée dans cette association, c'est sa lutte contre les discriminations sociales et,
en particulier, celles liées a limage au cours des entretiens de recrutement ainsi que le
professionnalisme et la grande humilité des personnes qui la gérent.

J'ai poursuivi mon engagement en organisant une collecte de vétements au niveau de I'ensemble des
entités du groupe VINCI dans la Sarthe et je suis fiere de cet élan de solidarité qui a été dupliqué par la
suite sur Nantes. Aujourd'hui, je continue de partager mon expérience en offrant mes conseils en tant
que bénévole conseil en image lors des ateliers coup de pouce. Rencontrer, partager, tendre la main et
redonner confiance en soi a des personnes qui ont besoin d'aide pour trouver un emploi, donne un vrai
sens a mon action."

Emmanuelle CLIMENT BORDEAU

DRH Alliance Océane et Charcutiére
Bordeau Chesnel

"Accompagnée de Bernard, mon binGme de ce premier atelier coup de pouce auquel je participais, je
me retrouvais pour la premiére fois face a 4 « bénéficiaires ». Une curiosité tres forte de découvrir qui
ils sont, pourquoi nous étions amenés a les rencontrer et comment les aider. Une envie tout aussi
forte de pouvoir leur apporter des « clés » de lecture, de compréhension, d'attitude ou d’action pour
leur permettre d'atteindre leur objectif : trouver un emploi ou une formation.

La mise en place de ce mécénat de compétences est une action engagée au service du collectif,
d’'une entreprise qui croit en sa responsabilité d’employeur mais aussi dans la force de notre
proximité avec nos territoires."
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NOS FINANCEURS PUBLICS

"Partenaire incontournable, la Cravate Solidaire bénéficie du soutien mérité des
services de I'Etat. Dans le contexte actuel de reprise économique, nous savons
pouvoir compter sur les dirigeants, salariés et bénévoles de l'association pour
accompagner et remobiliser les publics les plus éloignés de I'emploi."

Patrick DONNADIEU
Directeur Départemental de 'Emploi, du Travail et des Solidarités (DDETS)

“Le Conseil Départemental est partenaire de « La Cravate Solidaire » Le Mans
depuis son installation en Sarthe car nous sommes convaincus qu'il est
indispensable de rapprocher nos publics en insertion des codes du monde de
I'entreprise pour faciliter leur acces a I'emploi et le recrutement des entreprises.”

Samuel CHEVALLIER
Conseiller Départemental (canton d’Ecommoy) - Président commission emploi, insertion, logement

EX
HINISTERE AGENCE
DE L'EDUCATION
NATIONALE, NATIONALE,
E_Igsgsjlzsgg%%ﬁ: FDVA DE LA COHESION
Lot DEVEL OPPEMENT DES TERRITOIRES
Epuliad DE LA VIE
Fraternité ASSOCIATIVE
MINISTERE e b v
DES SOLIDARITES ,

- MINISTERE DE I'INTERIEUR
ET DE LA SANTE Direction de I’Accueil,
Liberté de I’Accompagnement des
Egalité Etrangers et de la Nationalité
Fraternité (DAAEN)
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NOS FINANCEURS PUBLICS

"La Cravate Solidaire, par son dynamisme et sa capacité d'innovation dans l'action
sociale, représente une étape importante dans le parcours des demandeurs
d'emploi. Etre accompagné, valorisé dans son image, remobilisé permet de
s'engager pleinement dans cette démarche, souvent éprouvante, de retour a
I'emploi.”

Quentin PORTIER
Vice-président a I'économie sociale et solidaire Le Mans Métropole

“A Allonnes, de nombreux habitants ont des parcours professionnels compliqués.
lls ont souvent un sentiment d’abandon. Cela se traduit par une image négative
d’eux-mémes. La Cravate Solidaire apparait comme une lumiére pour leur
redonner confiance. Merci aux bénévoles, aux salariés de cette belle association.
Allonnes est fiere d’appartenir a cette chaine de la solidarité.”

Gilles LEPROUST
Maire de la ville d'Allonnes

Sarthe

Le Département

O O Le Mans Pm’-’E -

metroPOIe Métropole UNION EUROPEENNE

Communauté urbaine

en Pa}ys-de-la-Loire

avec le FS€
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NOTRE RAPPORT FINANCIER

Notre compte de résultat en 2021

Energie et eau 2 830 |Prestations 7 350
Fournitures 5760 |Subventions publiques 155 784
Locations 15 804 |Fondations, subventions privées 53 000
Entretien local et divers 3 810 |Taxe apprentissage 15 000
Assurances, documentation, imprimés 5940 |Cotisations 500
Honoraires 7 850 [Reprises sur subventions 3916
Voyages, missions, réceptions, dons 6 610
Télécoms et services bancaires 4130
Co(ts salariaux 178 900
Dotation aux amortissements 3916

Notre bilan financier au 31 décembre 2021

Immobilisations corporelles 19582 |Capitaux propres 17 195
Amort. Immob. Corp. - 687 |Résultat de |I'exercice 1924
Immobilisations financieres 1650 [Fournisseurs 6690
Clients 1400 |Personnel 7475
Divers régul attente, etc 100 |Organismes sociaux 23318
Disponibilités 34557

TOTAL ACTIF 56 603 TOTAL PASSIF 56 603
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BUDGET PREVISIONNEL 2022

"2021 vient de s'achever, et nous pouvons prendre un peu de recul sur certains
chiffres clés et leur évolution par rapport a 2019 :

- Nombre de bénéficiaires accompagnés : 306 — 712, soit +233%
- Budget de fonctionnement : 88 K€ — 209 K¢, soit +237%

La similitude de ces pourcentages d'évolution est remarquable et traduit un vrai
décollage de I'activité de notre association. Cela nous rend fiers et responsables. La
finesse de notre suivi de gestion est un enjeu crucial, car maitriser la croissance est

g;i:}jg':R une nécessité et un devoir.
Trésori La tache est immense. Les bons chiffres récents du chémage nous laissent face a
résorier

une vérité crue : la proportion de personnes éloignées de I'emploi augmente dans la
population précaire et, plus que jamais, notre mission est pertinente, appréciée et
surtout attendue ! Nous devons donc rester ambitieux et poursuivre notre

croissance."

Energie et eau 2 830 |Prestations 7 350
Fournitures 5760 |Subventions publiques 155 784
Locations 15 804 [Fondations, subventions privées 53 000
Entretien local et divers 3 810 |Taxe apprentissage 15 000
Assurances, documentation, imprimés 5940 |Cotisations 500
Honoraires 7 850 |Reprises sur subventions 3916
Voyages, missions, réceptions, dons 6610
Télécoms et services bancaires 4130
Codts salariaux 178 500
Dotation aux amortissements 3916
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Wilfried ADIKPETO

Co-président et fondateur
Consultant et formateur en marketing

Frangois GRANGER
Co-président
Directeur financier externalisé

Karine GIRARD
Trésoriere
Consultante en ressources humaines

Anne-Marie GRANGER

Secrétaire générale
Conseillere en insertion professionnelle

Mame DA SILVA

Secrétaire
Assistante de service social

Gilles CABARET

Administrateur
Consultant et formateur a la retraite

Lydie CHARREAU

Administratrice
Conseillere en prét-a-porter
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CONSEIL D'ADMINISTRATION

Frangois DEAU

Administrateur
Formateur en commerce et
gestion a la retraite

Jean-Pierre FABRE

Administrateur
Conseiller en immobilier
d'entreprise

Catherine HAMEAU
Administratrice

Enseignante de lettres modernes

a la retraite

Jean-Marc HOPITAL

Administrateur
Responsable des ressources
humaines a la retraite

Thierry LAMBERT

Administrateur
Directeur d'agence de
développement économique
a la retraite

Sandrine LE CORRE

Administratrice
Directrice communication et
marketing

Aurélie PEROT

Administratrice et fondatrice

Consultante patrimoniale
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LE MANS

L'HABIT NE FAIT PAS LE MOINE
MAIS IL Y CONTRIBUE

La Cravate Solidaire Le Mans
93 rue Nationale
72000 Le Mans

lemans@lacravatesolidaire.org
06.66.57.54.39



