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Rapport moral
Chers partenaires,

Au cœur de notre engagement au sein de La Cravate Solidaire Lyon, résonnent les 
valeurs qui guident chacune de nos actions. L’année 2023 a été une période de transformation 
et d’accomplissements, où nous avons œuvré sans relâche pour l’insertion professionnelle 
des personnes en difficulté.

Des professionnels engagés pour un impact durable: Notre équipe 
opérationnelle s’est renouvelée, accueillant des experts passionnés. Leur dévouement a 
permis d’accompagner nos bénéficiaires avec une expertise accrue. Ensemble, nous avons 
tracé des chemins vers l’emploi, offrant des opportunités et des conseils personnalisés.

Des liens renforcés avec nos partenaires de l’insertion: Nous avons tissé des 
alliances solides avec les acteurs publics et privés de l’insertion. Ces collaborations ont donné 
naissance à des projets communs, à des formations adaptées et à des opportunités de 
réinsertion. Ensemble, nous avons créé un écosystème propice à l’épanouissement 
professionnel.

Une communauté de bénévoles au cœur de notre mission: Nos bénévoles, 
véritables piliers de notre action, ont formé une communauté soudée et professionnelle. Leur 
engagement sans faille et leur professionnalisme ont permis d’offrir un accompagnement de 
qualité à nos candidats. Chaque sourire, chaque encouragement a contribué à changer des 
vies.

Vers l’avenir avec ambition: En 2024, nous poursuivrons notre mission avec encore 
plus de détermination. Nous aspirons à accompagner davantage de candidats, à créer un 
espace d’accueil encore plus accueillant et à collaborer étroitement avec les acteurs de 
l’insertion. Ensemble, nous bâtirons un avenir où chaque individu trouve sa place dans le 
monde professionnel.

Enfin, nous exprimons notre profonde reconnaissance envers nos partenaires privés et 
publics, ainsi que nos bénévoles. Votre confiance et votre soutien sont les fondations de 
notre réussite.

Avec toute notre gratitude,

Benoît Digonnaux - Président de La Cravate Solidaire Lyon



Les news du réseau & les 10 ans
Chiffres clés

Grâce à vous en 2023, nous avons réalisé des merveilles !



10 ans : 14 bougies !

Le 22 novembre 2023, La Cravate Solidaire fêtait 

ses 10 ans. 

Une soirée organisée à Paris, en présence des 

équipes des 14 antennes du réseau, des 

entreprises, des structures de l'emploi et de 

l’insertion partenaires et de quelques 200 

bénévoles qui avait traversé Paris ou la France 

pour assister à l’événement

Une décennie d’engagement pour promouvoir l’

égalité des chances dans l’accès à l’emploi. 

Réunissant son réseau de 14 associations 

régionales, La Cravate Solidaire a profité  de 

l’occasion pour célébrer le dévouement de sa 

communauté de partenaires d’insertion, de 

bénévoles et d’entreprises associées, qui 

œuvrent ensemble pour faciliter le retour vers 

l’emploi.

Un immense merci à tous nos 

partenaires pour votre soutien et votre 

engagement à nos côtés. Ensemble, 

continuons à construire un monde 

professionnel plus juste et inclusif 

pour tous !



Les news de LCS Lyon 

Le local de La Cravate Solidaire Lyon situé au 
60 Boulevard Vivier Merle, 69003 a vu arriver en 
Juin 2023 sa nouvelle équipe opérationnelle !

Nous avons eu notamment le plaisir d’accueillir deux nouvelles têtes : Elise Carval 
nouvelle coordinatrice de l’association et Maryann Barboux Chargée de Mission des 
partenariats insertion

Maryann BARBOUX
Responsable partenariats insertion

Elise CARVAL
Coordinatrice générale

Tom CHARRON
Alternant chargé du parcours entreprise

Et bien sur, nos services 
civiques qui animent les 
ateliers Coup de Pouce 
tout au long de l’année !

L’équipe opérationnelle



Les news de LCS Lyon 

Le conseil d’administration 

Benoît DIGONNAUX
Président

Cyril CAPEL
Administrateur

Agnès KAUFMANN
Vice-Présidente

Margaux CHAROSSE
Secrétaire

Marylin BENEYTON
Administratrice

Jean-Michel BASSO
Trésorier

Afin d’assurer la direction stratégique et 
opérationnelle l’association compte à sa tête un 
Conseil d’Administration dont les élus du 
Bureau qui veillent à la bonne mise en œuvre 
des décisions prises. 

Le Conseil d’Administration à fin 2023 est 
composé de 6 personnes : 3 femmes et 3 
hommes



Les news de LCS Lyon 

2023 en chiffres



Notre mission : agir sur les candidats
Introduction

Permettre à des personnes en situation de précarité de réussir 
leurs entretiens dans les meilleures conditions est devenue 
l’expertise de l’association. La Cravate Solidaire redonne confiance 
à ceux qui en ont besoin en leur permettant de s’approprier les 
codes de l’entreprise grâce à une méthode concrète et innovante

L’Accueil
Les candidat.e.s sont accueilli.e.s 
par l’équipe de la Cravate Solidaire. 
Nous discutons chaleureusement 
autour d’un thé ou d’un café du projet 
professionnel et des attentes pour la 
simulation d’entretien.

Le Coaching image
Les candidat.e.s sont accompagné.e.s par 
un.e ou deux bénévoles coach image qui 
proposeront une tenue professionnelle 
adaptée au secteur d’activité visé. 
Cette tenue est offerte !

Le coaching RH
Les candidat.e.s seront 
accompagné.e.s par deux bénévoles 
professionnel.le.s du recrutement 
pour réaliser une simulation 
d’entretien (30min) sur base d’une 
offre d’emploi ou d’un intitulé de 
poste, suivi d’un temps de débriefing 
/ conseils (15min).

Shooting photo
Les candidat.e.s pourront bénéficier 
d’une photo pour le CV et les réseaux 
sociaux professionnels (Linkedin, 
etc…)





Un nouveau programme en 
expérimentation : Le Mentorat

Une expérimentation 2023 pour un déploiement en 2024

D’abord expérimenté au sein du réseau depuis 2019 nous avons tenté l’aventure à Lyon. 
Un besoin d’accompagnement renforcé a été identifié pour nos candidats socialement 
isolés. Pour répondre à ce besoin, La Cravate Solidaire Lyon propose de mettre en relation 
ces candidat.e.s avec des marraines/parrains expérimenté.e.s en ressources humaines.

Le mentorat à la Cravate c’est une relation 
privilégiée d'accompagnement sur le long 
terme entre un bénévole et un demandeur 
d'emploi. Pour renforcer l'efficacité des 
démarches entreprises par ce dernier et 
aboutir à son insertion professionnelle. 

De 6 semaines à 6 mois, le mentorat est un 
accompagnement approfondi qui permet 
la transmission d’expertise et d’expérience, 
c’est un lien privilégié permettant de 
surmonter les obstacles et de progresser 
dans son parcours personnel et 
professionnel.

Pas besoin d’être un expert de l’insertion 
professionnelle ou même être issu du domaine visé. 
Sa simple connaissance du monde du travail et de 
ses codes, sa propre expérience et sa capacité d’
écoute et de suivi, suffisent pour être utile à la 
personne accompagnée. Et puis, avec le 
développement du mentorat à Lyon, la petite 
communauté qui va s’étoffer constituera une 
ressource pour chacune et chacun. Nos 
expériences, nos réseaux pourront être partagées 
pour le plus grand bénéfice de tous et donc, de nos 
bénéficiaires.

Témoignage mentorée

Je tiens à remercier toute l’équipe de Cravate 
Solidaire pour cette belle aventure humaine de leur 
soutien et leur aide dans ma recherche d’emploi.
Je tiens aussi à souligner tout particulièrement 
l’investissement et le soutien psychologique de Mr 
Pierre M ainsi que tous ses conseils qui font que 
cela m’a fait progresser dans mes entretiens, m’a 
aidée à clarifier mes idées et à me remobiliser.
J’ai actuellement un poste qui me plaît 
énormément. 
J’espère le garder très longtemps.

Lilia, mentorée en 2023

Les mentors apportent un soutien 
technique, par le partage d’expérience 
pros, les codes du monde professionnel 
et les démarches de recherche d’emploi. 
Mais aussi, un soutien personnel à 
travers, la valorisation du profil, 
l'identification des qualités et 
compétences ainsi qu’un suivi régulier.

Pierre
Mentor et coach



Animation du réseau Partenaires 
insertion
Des petits déjeuners pour échanger

Les petits déjeuners insertion organisés par La Cravate ont 
été des moments précieux de rassemblement et d'échange 
avec nos partenaires de l'insertion. 

Une fois par mois chaque professionnel.le de l’insertion qui 
le souhaite peut venir à notre rencontre pour découvrir notre 
local et nos actions.
C’est le moment de retrouver l’équipe, de parler des dernières 
actualités de l’association et de ses prochains temps forts. 

Lors de ces petits déjeuners, nous avons eu l'opportunité de 
présenter en détail La Cravate Solidaire Lyon avec un focus sur 
les Ateliers Coup de Pouce et le parcours candidat.e.s. 

Il est important pour nous que les professionnel.les qui nous 
orientent des publics sachent où vont les candidat.e.s, ils 
percoivent alors plus amplement nos valeurs, notre 
environnement et notre vocation. 

Ces rencontres ont permis de partager des bonnes 
pratiques, d’établir des liens solides entre acteur.rice.s de 
l’insertion et de renforcer notre réseau de partenaires.

Ces moments conviviaux et ont été l'occasion de créer 
des synergies et de renforcer notre engagement en 
faveur de l'insertion professionnelle.

La Cravate Solidaire Lyon souhaite se positionner comme 
un acteur vecteur de lien sur notre beau territoire 
lyonnais, métropolitain et départemental. 
Nous sommes convaincus que ces petits déjeuners ont 
contribué à renforcer notre impact positif et ont 
contribuer au maillage territorial des différentes 
structures de l’insertion.

Nous sommes impatients de poursuivre 
cette dynamique d'échange et de 
collaboration ces prochaines années.

Aurélien B CIP Alis fromation



Nos partenaires nous suivent

Suite aux retours positifs des participant.e.s autour 
de la préparation à l'entretien d'embauche et de la 
reprise de confiance,  La Cravate Solidaire est 
devenue l'étape incontournable dans les parcours 
des personnes accompagnées

Aurélien B CIP, CIP Allies formation

Ayant été stagiaire, bénévole Image et 
aujourd'hui prescripteur. J'ai pu voir les 
différentes facettes de la cravate 
solidaire. Concernant le retour des 
candidats, ceux-ci sont ravis de leurs 
expériences à la cravate solidaire. En 
effet, pour un candidat qui est prêt ou 
presque à passer un entretien 
d'embauche, l'atelier coup de pouce est 
toujours bénéfique. Celui-ci permet 
d'avoir un retour sur un entretien sur les 
points forts, mais également sur les axes 
à améliorer qui peuvent passer inaperçus 
chez le conseiller. Le fait d'avoir un retour 
sur la simulation d'entretien de la part de 
la cravate et du bénéficiaire est un 
énorme plus, car il permet aussi d'avoir 
des informations supplémentaires que le 
candidat oublie de nous dire. Pour 
certains candidats, cela permet aussi de 
savoir comment se passe concrètement 
un entretien.

Anthony, Tingari

Le professionnalisme des bénévoles rend 
l’exercice de la simulation d’entretien difficile 
mais en garantit le sérieux. La grille d’analyse 
très claire et objective envoyée les jours suivants 
sera retravaillée en entretien individuel.Un suivi 
est assuré les mois suivants et les jeunes savent 
qu’ils peuvent revenir pour une nouvelle 
simulation d’entretien si besoin.
Cette prestation, préparée en amont durant 
plusieurs séances, fait partie intégrante de ma 
progression pédagogique en tant que CIP et est 
très complémentaire des outils que 
l’Etablissement pour l’Insertion Dans l’Emploi 
propose.
Elle est facilitée par la fluidité et la qualité de 
l’organisation.

Florence, Epide



Le bénévolat, poumon de notre 
association
L’engagement bénévole à la cravate

La Cravate Solidaire Lyon a eu la chance de bénéficier du dévouement et de 
l'engagement remarquable de ses bénévoles au cours de l’année 2023. 

Ce qui plaît à La Cravate, c’est la possibilité d’avoir un engagement à la carte, une fois 
par semaine, une fois par mois ou 4 fois par an. Nos bénévoles peuvent donner leur 
disponibilités un mois avant leurs venue et sont libres de leurs engagements. 

-

Une nouvelle routine de VendreTri

Une innovation lyonnaise qui plaît grandement ! 

Chaque vendredi, libre à tous de venir 1h ou 
plus pour contribuer à rendre notre dressing 
agréable et fonctionnel pour nos candidat.e.s. 
Leur travail méticuleux dans la sélection et la 
préparation des vêtements a permis d'offrir des 
tenues professionnelles de qualité et adaptées 
à nos candidat.e.s, renforçant ainsi leur 
confiance en eux pour leurs entretiens 
d'embauche.

Trouver une tenue professionnelle dans un 
dressing soigné, similaire à une boutique de 
vêtement, garantit la dignité de chacun.e.

Le tri des vêtements à la Cravate Solidaire 
est bien plus qu’une simple tâche. 

Ensemble, nous sélectionnons avec soins 
chaque pièce reçue des différents dons, 
conscient de l’impact qu’elle aura sur la 

confiance et le bien-être de la personne qui 
la portera. C’est un moment de convivialité 

et de solidarité, et une contribution 
importante partagée dans une ambiance 

chaleureuse et bienveillante

Coaching image

Nos bénévoles image ont offert un soutien 
précieux aux candidats en les guidant 
dans le choix de leur tenue et en leur 
fournissant des conseils avisés en matière 
d'image professionnelle. Leur expertise a 
permis à nos bénéficiaires de se présenter 
de manière confiante et professionnelle 
lors de leurs entretiens, renforçant ainsi 
leurs chances de succès sur le marché du 
travail.

Ces rencontres sont un enrichissement réciproque. Mon 
rôle est de redonner cette estime du "soi" par le relooking, 

donc l'aspect visuel, physique. L'image sera la première 
étape décisive de l'entretien.

Mais pour arriver à cela, il faut comprendre le parcours, le 
chemin et le besoin. Pas toujours facile ! 

Quel plaisir de voir leur métamorphose, leur étonnement et 
leur sourire face à ce que renvoie le miroir....

Je m'en sors chaque fois grandie. C'est moi qui devrait 
remercier tous ces candidats.

J'espère ainsi contribuer positivement à leur proche 
avenir.

Carole

Farah



Le bénévolat, poumon de notre 
association

Les coachs RH

Professionnel.le.s du recrutement, bénévoles sur leur temps libre, jeunes retraités ou 
collaborateurs d’entreprises partenaires. Nos bénévoles RH effectuent des 
simulations d’entretien, dans le but de préparer les candidat.e.s aux conditions 
réelles du marché de l’emploi.

Exercice souvent stressant et sujet à angoisse pour beaucoup de personnes, nos 
bénévoles ont pour rôle de prodiguer des conseils simples et précis avec beaucoup 
de bienveillance. Premièrement, pour rassurer sur les compétences de chacun.e mais 
aussi pour guider au mieux les candidats dans cet exercice qui est, pour beaucoup, 
loin d’être inné. 

Une simulation suivie d’un retour honnête et bienveillant qui a pour but d’aider les 
candidat.e.s à améliorer leur compétence en entretien. Leur expertise en recherche 
d'emploi a été précieuse pour dispenser des conseils en termes de postures, langage, 
regroupant finalement tous les codes verbaux, para-verbaux et non-verbaux du 
monde de l’entreprise.

Nos bénévoles remplissent également une grille d’évaluation à l’issue de la 
simulation ce qui permet à l’association d’effectuer un retour au professionnel de 
l’insertion qui a pu orienter les candidat.e.s. 

“Etre coach Rh à la Cravate Solidaire, c’est accueillir avec 
bienveillance la personne reçue en entretien. C’est ensuite 

l’aider à mettre des mots positifs sur son parcours de vie et 
son projet professionnel. C’est enfin lui redonner confiance 
en elle pour qu’elle se sente légitime et à sa place. Quoi de 
plus gratifiant, en fin d’entretien, que de dire au revoir à une 

personne souriante et volontaire.
Etre bénévole à la Cravate Solidaire, c’est vivre une belle 

aventure humaine et faire des rencontres uniques.”

“J’ai choisi de m’y engager parce que 
j’ai vraiment envie de me rendre utile, 

je sais que je fais partie des 
privilégiés donc je veux pouvoir aider 
ceux qui le sont moins. Mon premier 

coaching était plus sympa que
ce que j’anticipais, par le lien

avec le second bénévole mais
aussi par l’aide directe que l’on 

réalise”

  Anne-MarieThomas





Animation de la communauté de 
bénévole

Une personne qui souhaite s’engager dans une association 
peut le faire pour de multiples raisons. Chez nous, à La 
Cravate Solidaire Lyon, 83% des bénévoles indiquent nous 
rejoindre parce qu’ils souhaitent se rendre utile, 69% expriment 
qu’ils nous rejoignent parce que l’action est en rapport avec 
leurs compétences. Au delà de notre vocation, la création de 
lien reste au coeur de notre volonté. 

L'animation de la communauté de bénévoles repose sur la 
nécessité de cultiver des liens forts et durables entre ses 
membres. Au sein de notre association, nous avons constaté 
que les rencontres informelles jouent un rôle crucial dans le 
renforcement de ces liens. Les bénévoles apprécient 
particulièrement ces moments de convivialité où ils peuvent 
échanger, partager et tisser des liens en dehors des activités 
de coaching.

Les temps forts de l'année 2023 ont été marqués par une 
série d'événements propices à la rencontre et à l'échange. En 
février, un apéro convivial a permis aux bénévoles de se 
retrouver dans une ambiance détendue, favorisant ainsi les 
échanges et la création de liens. 

Avant l'été, suite au renouvellement de l’équipe, un autre apéro 
a été organisé, renforçant les liens déjà établis et permettant 
aux nouveaux membres de s'intégrer pleinement dans la 
communauté.
La rentrée 2023 a également été l'occasion de rassembler 
l'ensemble des bénévoles autour d'un événement festif, 
favorisant ainsi la cohésion et la motivation pour les projets à 
venir. 

Enfin, les célébrations de Noël ont été ponctuées par des 
animations spéciales, créant une ambiance chaleureuse et 
propice aux échanges intergénérationnels.

Les moments de convivialité et les rencontres informelles 
contribuent à renforcer les liens entre les membres, favorisant 
ainsi une collaboration harmonieuse et efficace au service de 
notre cause commune.



I. NOS MÉCÈNES SE MOBILISENT CONTRE LES DISCRIMINATIONS

Être une entreprise mécène de La Cravate Solidaire Lyon c’est avant tout être une partie prenante d’un 
projet 
d’intérêt général à impact social et environnemental. Dans un contexte de tensions sur le marché du 
recrutement, les entreprises ont de nouveaux défis à relever. Par ses actions de sensibilisation, de 
formation et l’implication des collaborateurs de nos entreprises dans nos actions, La Cravate Solidaire 
Lyon propose une approche inclusive des recrutements et l’ouverture du champs des possibles des 
profils de candidats. Accompagner les recruteurs dans l’évolution de leur vision, l’identification de la 
présence de biais cognitifs dans les processus de recrutement et d’intégration de nouveaux 
collaborateurs, la non-discrimination à l’embauche sont des sujets que nous faisons vivre dans nos 
liens avec nos entreprises partenaires.

Les actions en entreprise

La Cravate Solidaire Lyon déploie des actions au sein de ses entreprises partenaires, impliquant les 
collaborateurs et proposant des outils pour permettre à nos entreprises de mécène de construire et 
communiquer sur leur marque employeur, déployer leur stratégie RSE et capitaliser sur notre 
partenariat en termes de communication interne et externe. Collectes de vêtements en entreprises, 
journées de team-building solidaire, implication des collaborateurs dans nos missions de bénévolat tout 
au long de l’année, participation à des événements communs et de nombreux projets à co-construire, à 
développer et à déployer. Nous continuons de développer de nouveaux outils innovants pour 
accompagner les employeurs sur ces thématiques et oeuvrer pour l’égalité des chances en entretien 
d’embauche. En 2024, nous proposerons à nos entreprises notre nouvel outil : La Fresque de la 
Non-Discrimination de La Cravate Solidaire. Rendez-vous dans quelques mois pour la découvrir !

Le mécénat au coeur notre 
fonctionnement

Chez Sonepar France, nous avons la volonté de promouvoir l'inclusion, de lutter contre toute forme de 
discrimination et de favoriser l'égalité des chances dans l'accès au travail.

Cet engagement passe notamment via un partenariat avec La Cravate Solidaire, association qui a pour 
objet la lutte contre les discriminations en entretien d'embauche.

A ce titre, plusieurs collaborateurs de Sonepar France ont accompagné des candidats en insertion via 
des ateliers Coup de Pouce en mobilisant leurs compétences en image ou en ressources humaines 
auprès des candidats en ateliers.



Le mécénat au coeur de notre 
fonctionnement

Le mécénat sous plusieurs formes

Avancer main dans la main avec les employeurs de notre territoire, c’est l’ADN de la Cravate Solidaire. 
Les entreprises sont une partie prenante à part entière de notre projet associatif, merci à toutes celles 
qui sont déjà à nos côtés ! 



Des mécènes publiques

Nous sommes notamment soutenus par la Métropole de Lyon et la Ville de Lyon. Nous 
participons aux différents temps de travail et d’échanges initiés par ces institutions. Nous 
sommes en lien régulier avec nos interlocuteurs dans les différentes institutions 
territoriales.



Le mécénat au coeur de notre 
fonctionnement

Le mécénat sous plusieurs formes

Avancer main dans la main avec les employeurs de notre territoire, c’est l’ADN de la Cravate Solidaire. 
Les entreprises sont une partie prenante à part entière de notre projet associatif, merci à toutes celles 
qui sont déjà à nos côtés ! 



Le mécénat au coeur de notre 
fonctionnement

L’implication de collaborateurs en mécénat de compétence

Ce dispositif permet aux collaborateurs de nos mécènes de s’impliquer autour de notre action phare : 
L’Atelier Coup de Pouce.

Ils deviennent alors des coachs images ou coach RH et participent à l’accompagnement de nos 
candidats. À travers leurs implications, ils transmettent directement leurs expériences, connaissances 
et compétences à nos candidats, garantissant ainsi une réelle qualité d’accompagnement.

Nous les accueillons au sein de notre communauté de bénévole dans le cadre d’un parcours 
personnalisé. Pour les outiller aux mieux et les aider dans leurs postures vis-à-vis de nos publics, nous 
leur proposons aussi régulièrement des formations portées par le réseau national de La Cravate.

Cela faisait longtemps que je 
cherchais à donner du temps dans 
une action qui va dans le sens de 
l’inclusion qui me plaise et qui soit 
compatible avec mes horaires. J’ai 
testé des choses avant mais rien de 
comparable avec mon travail.... 
Aujourd’hui je peux grâce à La 
Cravate Solidaire.

J’ai connu La Cravate Solidaire Lyon grâce à la collecte 
organisée à l’époque, je crois que c’était en 2022.
J’ai choisi La Cravate suite à un concours de 
circonstances, je revenais d’un voyage en Amérique du 
Sud où j’y faisais du volontariat. C’était l’occasion pour 
moi de réaliser ce qu’était la “réelle pauvreté” et depuis 
je cherchais à m’impliquer dans un projet qui faisait du 
sens et qui pouvait s’adapter à mon rythme de vie plutôt 
élevé. L’Atelier Coup de pouce a confirmé mon intérêt 
pour le projet et j’ai été tout de suite mis en binôme 
avec des bénévoles expérimentés qui ont su me mettre 
à l’aise. 



Un impact social, mais aussi environnemental

Nous collectons des vêtements et impliquant divers acteurs : des donateurs aux 
bénéficiaires. Ce sens du collectif nous motive à répondre à un autre enjeu collectif : 
celui de l’environnement.

Nous redistribuons les vêtements non adaptés que nous collectons à des 
organisations partenaires tel que le Foyer Notre Dame des Sans-Abris ou le bus du 
Partage.

En 2023 ce sont plus de 2 tonnes de textiles qui ont été collectées et récupérées 
pour se mettre au service de nos ateliers Coup de Pouce !

Nos partenaires nationaux de dons en nature :

Le vêtement de seconde main au service 
de l’insertion



Rapport financier 

Compte Résultat     2 023      2 022  

Total des Ressources     235 734 €     200 504 €

Concours publics et subventions        38 318 €       26 930 €

Dons,  Mecenats, Adhésions     178 860 €     169 939 €

Autres Produits exploitation          3 379 €         1 310 €

Produits exception et financiers        15 177 €         2 325 €

Total des Charges     225 710 €     188 944 €

charges exploitation        55 703 €       53 634 €

Loyer et charges locatives        63 564 €       46 399 €

Salaires        92 904 €       88 911 €

Charges exception et financières        13 539 €                    -   €



Rapport financier



Budget 2024  

Ressources Prévisionelles     251 500 €

Produits Concours publics       20 000 €

Dons et Mecenats     231 500 €

L’exercice 2024 devrait nous permettre d’accompagner en 2024 
plus de 450 candidats.

Le renforcement de l’équipe de salariés, la mise en place d’outils 
de gestions de données et de process de travail devraient 
permettre une progression des moyens de financement de l’ordre 
de plus de 10% par rapport à 2023.

Les prévisions d’exploitation : 



En route pour 2024 !  

Charges Prévisionnelles     248 241 €

Charges exploitation       67 339 €

Loyer et charges locatives       63 500 €

Salaires     117 402 €



Chers partenaires, chers bénévoles, chers mécènes et financeurs,

Nous souhaitons exprimer notre profonde gratitude envers chacun d’entre vous. Votre 
engagement et votre soutien en 2023 ont été essentiels pour La Cravate Solidaire Lyon. 
Ensemble, nous avons avancé dans notre mission de lutter contre les discriminations dans 
l’emploi, renforcer la confiance en soi et lutter contre les déchets textiles. Merci !

En 2023 nous avons accompagné 316 candidats vers l’emploi, en 2024, nous ambitionnons 
d’accompagner 500 candidats sur nos ateliers Coup de Pouce !

Pour y arriver, nous avons réalisé des travaux dans notre local d’action, qui nous permettent 
désormais d’accueillir 2 fois plus de candidats Nous avons également mis en place des outils et 
des processus pour accompagner la professionnalisation de notre association. Nous avons été 
guidé par une volonté de structuration et d’efficacité, afin d’optimiser notre impact sur le 
territoire. 

Nous développons également notre action au sein de l’économie circulaire en structurant et 
sécurisant la chaîne de valeur textile dans nos activités. Développement du don en nature, 
collectes en entreprise, sensibilisation, sécurisation des partenaires et process, vendreTri… En 
2023 c’est 2 tonnes de vêtements qui ont été collectés par La Cravate Solidaire Lyon. En 2024, 
c’est 3 tonnes qui n’iront pas à la poubelle et viendront alimenter nos dressing !

Pour atteindre nos objectifs, nous devons encore renforcer notre équipe opérationnelle et 
développer notre communauté de bénévoles. Nous sommes toujours animés par le même 
objectif : lutter contre les discriminations dans l’accès à l’emploi  en transmettant les codes de 
l’entretien d’embauche et lutter contre les déchets textiles.

C’est aujourd’hui un appel à l’action que nous vous lançons : Ensemble, nous pouvons oeuvrer 
pour une société inclusive, agir pour avoir un impact social et environnemental durable. Que 
vous souhaitiez donner de votre temps, partager vos compétences ou soutenir financièrement 
notre cause, chaque geste compte. Rejoignez-nous dans cette aventure ! 

Encore merci pour votre confiance et votre engagement. Ensemble, continuons à tisser des liens 
solides pour un monde plus juste et équitable.

Elise Carval - Coordinatrice de La Cravate Solidaire Lyon

En route pour 2024 !  


