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LE MOT DU PRESIDENT

Chers partenaires, bénévoles. adhérents et amis de La Cravate Solidaire Lgon.

L'année 2025 marque une étope imPor’ron’re dans le déve|oppemen’r de notre association. Elle
sinscrit dans la continuité de la dgnomique enqaqée ces derniéres années. avec une ambition claire:
rentforcer notre impoc’r local et consolider notre modeéle pour ogir durablement en tfaveur de
|'éqo|i’ré des chances.

Dans un contexte toujours exigecn’r pour les acteurs de |'économie sociale et solidaire. nous avons
su collectivement tranchir un cap. L'activité sest intensitiée. por’(ée par une orqcmiso’rion désormais
arrivée a maturité et par |'enqaqement remorquab|e de nos équipes et bénévoles. Choque semaine,
nos ateliers se sont enchainés. avec un rtjthme soutenu. au service des candidats que nous

occompognons.

Au-dela du volume dactivité. cest surtout la quo|ité de |'occompoqnemen’r qui sest renforcée :
évolution des formats. diversitication des clisposi’rifs. expérimen’ro’rions autour du mentorat et
consolidation des parcours d'accompaqnemen’r. Derriere ces évolutions. une méme conviction
choque personne meérite un occompqqnement digne. exiqeon’r et profondémen’r humain.

L'année 2025 a éqo|emen’( été marquée par une structuration tinanciere solide. Grace & une
diversitication de nos ressources et & la contfiance renouvelée de nos por’renoires pub|ics et privés,
nous avons consolidé notre modéle économique et rentorcé notre capacité & nous projeter dans

['avenir.

Mais ces résultats, aussi encourageants soient=ils, ne doivent jamais taire oublier lessentiel : notre
impact repose avant tout sur |'enqoqemen’r collectit. Je tiens ici & saluer chaleureusement
linvestissement de nos bénévoles. véritables piliers de lassociation. ainsi que le travail de Iéquipe
opérotionne”e. qui tait preuve choque jour dune énergie et dune résilience exemp|oires dans un

contexte souvent exiqecm’r.

Je souhaite éqo|emen’( remercier nos por’renqires. en’rreprises. institutions. acteurs de linsertion. qui.
par leur contiance et leur engogement permeHen’r de faire vivre concrétement notre mission sur le
territoire |\donnois.

Entin. 2025 a été une année de transition et de projection. Entre structuration interne. évolution de
|'équipe et déve|oppemen’c de nouveaux projets. nous avons posé des bases solides pour les années
a venir. Notre ambition est claire : continuer & qrcndir sans jamais renoncer a ce qui fait notre torce
a Proximi’ré, |'exiqence et [humain.

A lorée de 2026. nous abordons la suite avec lucidité et détermination. convaincus que notre
action est p|us que jamais nécessaire.

Ensemble. continuons & redonner contiance et & ouvrir des trajectoires professionne”es & celles et

ceux qui en ont le p|us besoin.

Président de La Cravate Solidaire Lgon
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|. Un Réseau National structuré

En 14 ans dexistence La Cravate Solidaire. sest déve|oppée sur tout le territoire francais en un
réseau compose aujourdhui de IS antennes. dont les équipes ceuvrent au quo’ridien au service de la
lutte contre les discriminations & lembauche et de linsertion professionne”e. Structuré comme une
tranchise sociale. il assure un fonctionnement cohérent. harmonieux et efficace de [ensemble et se
donne tous moyens de réaliser sa mission. qréce a des instances de gouvernance participatives et
démocro’riques et une gestion tinanciére rigoureuse. En 2025. ce réseau a occompoqné p|us de IS
000 candidat'e's en Ateliers Coup de Pouce. dont 28/ sont des résidentes de Quartiers
Prioritaires de la Po|i’rique de la Vile (QPV). Gréce & nos dittérents disposi‘rifs
d'occompcqnement - les ateliers Coup de Pouce (+ de 2 000 réalisés cette année). et les actions
comp|émentoires (+ de 6 000 candidat.es concernéees)... 98/ des candidat-e's sont satistaits de
leur passage a La Cravate Solidaire et 85/ déclarent se sentir reboosté.es pour leur insertion

professionne”e.

Nous avons [habitude de dire que [intervention
de La Cravate Solidaire se fait sur le dernier km
donc nous ne pourrions réussir notre mission. sans
la collaboration indispensob|e de | 600 structures

d'emp|oi et d'insertion.

Ce réseau vit aussi de la force et de
|.engc1qemen’r dune communauté de |o|us de 2
/00 bénévoles RH ou coach image. qui ont
donné durant cette année écoulée p|us de 45
9S00 heures de leur temps de loisirs au service de
la solidarité et du soutien. Par ailleurs, 587/
collaborateur-rices. sont détachées
Ponctue”ement de leur entreprise. pour intervenir

en mécénat de compé’rences ouprés de notre

réseau.

Clest entin, des orgoniso’rions et des entreprises qui soutiennent financierement nos activités, et
notamment en orqonison’r cette année 493 collectes de vétements, perme’r’rcm’r aux candidates de
pouvoir se présen’rer dans les meilleures conditions & leur entretien dembauche et contribuant ainsi

a une économie circulaire et solidaire.

Comme le montre le Ropport annuel de [Etat de la France, pub|ié en 2025 par le CESE. la
ques’rion de |.éqc|i’ré des chances compor’re une forte dimension territoriale : les popu|o’rions des
territoires ruraux et des quartiers QPYV sont péno|isées dans l'acces au |oqement aux mobilités, a la

formation. & |vemp|oi et aux services essentiels, avec un eftet cumulatif.

Clest pourquoi. il est essentiel de soutenir. protéqer, et déve|opper l'action de La Cravate Solidaire

sur l'ensemble des territoires. dans les principes de solidarité, d'universalité et d‘équi’ré.
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2. Un a croqe |OCG|

Créée en 2015, La Cravate Solidaire Lgon agit au p|us pres des besoins du
territoire atfin de tavoriser linclusion professionne”e et lutter contre les
discriminations & |embauche. Lassociation intervient aujourdhui dans le
Rhéne. la Loire et [Ain et. depuis 2022. est installée au 60 boulevard
Marius—Vivier-Merle. au cceur du troisieme arrondissement de Lgon. dans

un |ieu pensé POUI’ étre occessib|e au PlUS qrond nombre.

Cette dgnomique locale repose avant tout sur une mobilisation collective. En
2025. P|us de 140 bénévoles et p|us de 80 partenaires se sont engagés a nos
cotes pour taire vivre nos actions et renforcer notre impact sur le territoire.
Gréce & cette énergie commune. /22 candidatre's ont été accompagné-e’s
lors des Ateliers Coup de Pouce et 35 ateliers collectifs ont été organisés

pour soutenir les parcours vers |'emp|oi.

Notre action sinscrit éqcﬂemen’r dans une démarche sociale et
environnementale. Cette année. prés de 3 tonnes de vétements ont été
collectées gréce a la mobilisation de notre écosgstéme. entreprises.

Pon‘enoires et por’ricu|iers. En valorisant ces tenues Professionne”es, nous

créons des possere”es entre inclusion sociale, solidarité et économie circulaire.

5. Mission et valeurs de |'association

A La Cravate Solidaire Ltjon, nous sommes convaincus que laccés & |‘emp|oi ne devrait jamais

étre freiné par des discriminations, des inégoh’rés sociales ou un manque de confiance en soi. Notre
ambition est de contribuer @ un monde du travail p|us inclusif, dans |e0|ue| choque personne peu’t
trouver sa p|0ce et exprimer p|einemen’r son poten’rie|. Notre cap est clair : devenir un portencire de

rétérence pour une insertion pro+essionne||e sans discrimination.

Pour Y parvenir. nous poursuivons une double mission. D'une part. nous accompagnons les
candidat+e*s dans leur parcours vers |vemp|oi en renforcant lestime de soi. la contiance et la
transmission des codes sociaux et professionne|s nécessaires pour aborder les entretiens et le monde
du travail avec dovontoqe de sérénité. Dautre part. nous mobilisons notre écosysteme. entreprises.
bénévoles. portenoires et acteurs de linsertion. atin d‘oqir collectivement pour taire évoluer les

pratiques et tavoriser un environnement Professionne| p|us juste et p|us inclusit.

Notre engagement sinscrit égo|emen‘r dans une démarche de responsobih’ré sociale et
environnementale. A travers la collecte et la valorisation de vétements professionne|s. nous donnons
une seconde vie & des tenues inutilisées tout en permettant & chacun-e daccéder & une image
professionne”e valorisante. Ainsi. nous créons des passere”es entre inclusion sociale. solidarité et

économie circulaire.
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os actions sont quidées par
N t t g d P
quotre valeurs qui structurent

notre enqoqemen’r au quo’ridien

e | a bienveillance. pour
accueillir chacun+e avec
écoute. respect et
considération.

o Le partage. parce que
transmettre son expérience
et opprendre des autres est
une richesse collective.

o L'égoh’ré des chances. atin
que chaque personne
puisse accéder aux mémes
opportunités. que| que soit
son parcours.

e | enthousiasme. parce que
nous croyons a la torce de
|'énerqie collective et au

Pouvoir d'oqir ensemble.

Ces valeurs prennen’c vie choque jour 4 travers nos ateliers. nos occompoqnemen’rs. les
enqogemen’rs de nos bénévoles et les liens que nous construisons avec notre territoire. Elles sont le
fil conducteur de notre action et donnent du sens a chacune des rencontres qui font vivre La

Cravate Solidaire Lgon.

4. Contexte et enjeux de I'année 2025

L'année 2025 sest inscrite dans la continuité dun contexte exiqeon’r pour les acteurs de ['économie
sociale et solidaire. Les enjeux liés a lacces a lemploi demeurent importants. tandis que les
discriminations et les inéqo|i’rés de parcours restent des treins persis’ron’cs pour de nombreuses
personnes cccompoqnées. Dans le méme temps. la mobilisation des acteurs pub|ics, privés et
associatits de notre territoire continue de jouer un role essentiel pour construire des réponses

odop’(ées et renforcer les dgnomiques dinclusion.

A La Cravate Solidaire Lgon, nous avons choisi de poursuivre notre déve|oppemen’t avec une
ambition claire : consolider nos tfondamentaux tout en rentorcant notre copoci’ré daction sur le
territoire. Les ettorts engageés ces derniéres années autour de la structuration de lactivité. de la
diversitication de nos ressources et du renforcement de nos portenoriots nous ont permis daborder

cette nouvelle étape avec dovon’rqqe de stabilité et de projection.
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L'année a été marquée par une intensitication de notre activité et une évolution de nos formats
cl.qccompoqnement. Fideles & notre volonté d'qqir au p|us pres des besoins. nous avons déve|oppé
nos premiers Ateliers Coup de Pouce Hors les Murs. avec une |oqique d« aller vers ». Cette
démarche vise a rendre nos actions accessibles & des pub|ics qui rencontrent des freins a la
mobilité. a rentorcer notre Présence sur le territoire et a taire rayonner notre action au—dela de
notre périmé’tre dintervention habituel. Aller vers. cest aussi odop’rer nos protiques pour aller & la
rencontre des personnes la ou elles se trouvent et perme’r’rre a davan’caqe de candidat-e's de

bénéficier de notre accompagnement.

Nous avons éqo|ement renforcé le déve|oppemen1 des parcours d'occompoqnement collectits.
Convaincus que la préparo’rion a lentretien se construit proqressivement nous avons intensifié les
parcours renforcés menés avec nos por’renqires de linsertion. Les ateliers collectifs orqonisés en
amont Permeﬁent daborder diftérentes thémo’riques essentielles  telles que la pos’rure
Professionne”e. la prise de poro|e, le Pitch ou encore la socio—esthé’rique. Ces temps collectits
favorisent la mise en confiance. les échonqes entre poirs et une meilleure opproprio’rion des codes
professionne|s. permetton’r ensuite aux candidate's de tirer p|einement por’ri de leur passage en

Atelier Coup de Pouce.

En 2025, l'enjeu n'était donc pas uniquement de faire p|us. mais aussi de taire mieux : rentorcer la
qua|i’ré de |'accompoqnement aller au—devant des besoins émergen’rs et poursuivre notre ambition

dune insertion professionne”e toujours p|us accessible. inclusive et humaine.

-v' - -
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|.|_'accom|oc|qnemen’r a 560° de La Cravate Solidaire Lgon

Notre coeur daction :

Les Ateliers Coup de Pouce

Permettre a des personnes en situation de précori’ré de réussir leurs entretiens dans les meilleures

conditions est devenue |'exper’rise de lassociation.

La Cravate Solidaire redonne confiance a ceux qui en ont besoin en leur perme‘r‘ront de

s'opproprier les codes de |.en’rreprise qréce 4 une méthode concréte et innovante.

Comment se déroulent les Ateliers Coup de Pouce ?

I.L’ACCUEIL

Les candidates sont accueillies dans nos locaux par notre
équipe. Nous discutons chaleureusement autour dun thé ou
dun caté du projet pro’ressionne| et des attentes vis—a-vis de

[atelier.

2.LE COACHING IMAGE

Nos bénévoles coach image accompagnent les candidat.es
a trouver une tenue professionne”e adqp’rée a leur secteur
d'activité pour se Présenter a leurs futurs entretiens de

recrutement. Cette tenue leur est offerte |

LT Py
.........
------
.....

.....
-------------
............

35.LE COACHING RH
Accompaqné'e's par des bénévoles professionne|'e's du
recrutement. les candidatre's réalisent une simulation
dentretien suivi dun ’remps d.échcmqes et de conseils pour

améliorer leur discours et leur pos’rure pro+essionne||e

:: o J T —
] EZ 2 /o e ros carfifutes Aprennent imieiy comment
% erolie un entretion 4 {/ se %

4 suite (,DML\“% R,H

L
..........
...............
..............
..............
.....

4.LA PHOTO PRO

C|op de tin : le shoo’ring Pho’ro a lissue duque| ils auront une
pho‘ro professionne”e pour leur CV et réseaux sociaux

professionne|s (Linkedin, etc)
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E E Vous faites un super boulot. Je nai eu de cesse de vous recommander aupres
de mon entourage et encore aujourdhui je remercie ma CIP de m'avoir orienté
vers vous. J‘esp‘ere que vous serez encore plus reconnu que vous ne [étes déja

et que vous continuerez a oider de nombreuses personnes comme moi.

Ce serait leur souhaiter le meilleur.
%Mima, cardidat en A’c@?iar Cou\a de Pouce )3

Depuis décembre 2024, ].qccompqqne bénévolement des personnes dans la 5 j
preporo‘rlon de leurs entretiens de recrutement. une e’rope souvent décisive mais
source de stress.

Chcque rencontre est une lecon dhumilité et dadmiration : ].oi croisé des
parcours variés. parfois semés dembliches. et je suis toujours émerveillée par la
force et la détermination dont font preuve celles et ceux qui se relévent.

C'est une aventure collective avec |'équipe interne et les bénévoles de La
Cravate Solidaire. tous bienveillants et posififs. Ensemble. nous oftrons un
espace d'écoute, de conseils pro’riques et de motivation. pour que chacun.e

puisse aborder ses entretiens avec sérénité et confiance.

Voir les candidats reportir avec le sourire et des outils concrets. cest la p|us
belle des récompenses. Cette expérience ma roppe|é que derriere choque CV.
il y a une histoire, et que Pon‘ois, un peu d'occompoqnement Peut faire toute la

différence. C'est une aventure humaine qui nous transtorme autant que ceux

ue nous aidons. 1o
66 i a\(’oé, bamvo?a Rﬁ et ilmmga

u sein de LEntreprise des ossibles, laction en taveur du logemen
A de LEntrep des Possibles. [act 1 du log t ; ;
héberqemen’r constitue le socle de notre enqoqement Moais lacces a un
ogement digne ne peut étre durable sans une stabilisation des parcours: ces
log t dig peut étre durabl tabilisation des p t
Pourquoi nous avons fait de [insertion professionne”e un axe daction venant

é’rcujer et consolider cet enqoqement. Llemp|oi est en effet un levier clé pour

\\;\\ R E pﬁ/ sécuriser les parcours, renforcer |autonomie et prévenir les retours a la Précori’ré.
- S
~ . « Dans ce cadre. LEn’rreprise des Possibles soutient La Cravate Solidaire. dont
Y les projets sinscrivent p|einemen1 dans cette |oqique de parcours q|oba|. Gréce
& au soutien financier oppor’ré par le collectit et a la mobilisation des entreprises
&(ﬁ {a et de leurs salariés. nous contribuons & des disposi‘rifs qui rapprochen‘r
'fpo Ss\%\’ durablement les personnes précoires du monde du travail.

Les entreprises membres s'engcqent concrétement en mettant a disposition
leurs expertises, leurs collaborateurs bénévoles et leurs réseaux. aux cotés des
professionne|s de linsertion. Cet engagement collectit permet d.aqir a des
moments clés des parcours. |orsque la contiance. la valorisation des
compétences et la mise en pratique deviennent déterminantes. En soutenant
La Cravate Solidaire. L'Enfreprise des Possibles renforce la comp|émentcrité
entre |oqemen’r et emp|oi. convaincue que cest [articulation de ces leviers.

porfée par le monde économique, qui permef de construire des solutions

durables contre la précori’ré. '
6 6 L Ewtre\a rise a?@g ?oggi\a?@g
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E EJus’re merci. ¢ca fait du bien. Cela m'a donné un élan. Ca aide & se lancer.

|_es cte|iers COUP de POUCG HOI’S |es murs

Atin de permettre a davon’roqe de candidatre's de bénéticier de notre exper’rise et de nos actions.
La Cravate Solidaire Lyon a renforcé sa démarche d« aller vers » en développant des ateliers
Coup de Pouce Hors les Murs. Cette dgnomique vise a se rqpprocher des personnes qui
rencontrent des freins & linsertion Professionne”e, notamment sur des territoires ol les initiatives
associatives et les dispositifs d'occompoqnement restent moins accessibles. Ainsi. nous contribuons &
lever certaines barrieres lides & la mobilité. & lisolement ou & la précarité. atin de rendre
laccompagnement vers [emploi plus inclusit et plus accessible.

En Pcrtenqrio’r avec la direction réqiono|e de France Travail. une Premiére action Hors les Murs a
ainsi vu le jour en juillet 2025. Nous sommes intervenus sur trois territoires — Saint—-Martin-
dHeéres. Ogonnox et Villetranche=sur-Sabéne - aux cétés des rétérentes Disposi’rif Territorial
d'Accompcqnemen’r Femmes en Ditficultés d'Insertion COTA FEDD . afin d‘occompaqner des
temmes en situation de précori’ré dans leur parcours de recherche d‘emp|oi. Cette premiére
expérimentc’rion a Permis de créer des espaces découte. de valorisation et de remobilisation au

p|us prés des besoins des por’ricipon’res.

Cette dgnomique sest éqc|emen’r concrétisée par la mise en p|oce d'un atelier Hors les Murs avec

le PLI CAPI de Villetontaine, morquant ainsi le début d'un pcr‘renoriq’r de |onq terme.

*
*

ont aingi pu beneficier a?'lm Atd( ier Cowf do Puce
ww(]@t Ir\mg s, {)owwt)( Ao La Cravate %o{) idaire \Aaw\

"

*assmmmnnt

candidates

-

Quand on a 1000 questions en téte pdrfois il suttit se lancer et cest ce que

permet [Atelier Coup de Pouce. )3
%ar%@m, candibate en atefiu H I
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Je suis bénévole (coaching RHY & la cravate depuis bientét | an et j'ai eu
['occasion de pcr’riciper a p|usieurs ateliers HLM. Ce sont de véritables ateliers
ambulants puisque la cravate propose des ateliers coups de pouce "comme & la
maison”" mélant coochinq imoqe, cooching RH et séance Photo. Ce que je
retiens avant tout c'est |'imp|iccfion émanant de tous les acteurs. aussi bien des
membres de |'association. des bénévoles mais aussi des structures accueillantes.
Au cours d'une session de cocchinq RH. nous proposons aux personnes un

’remps d'écoute et d'échonqe mais le Por’roqe est mutuel et ce sont des
6 ; moments "vrais" que I'on espére porteurs d'espoir et de confiance.
7 7
AE@XM\X e, \aamvo{’@ E&

La Fondation VINCI oqi’r en faveur de linsertion sociale et pro+essionne||e des ; ;

personnes froqi|es. Clest dans ce cadre que nous avons soutenu la Cravate
solidaire LLjon pour le déve|oppement d'un parcours renforcé a destination de
femmes en snuc‘utlon de precarite. Ce projet a retenu [attention du comité de FONDATION
sélection car il sadresse porﬂcu|iéremen’r a un pub|ic téminin qui rencontre des D’ENTREPRISE
VINCI

frelns specnﬂques de retour vers |emp|0| en |es cudcnt a retrouver conhonce et a POUR LA CITE

maximiser leurs chances de réussite en entretien. Au—Deld du soutien tinancier.
la Fondation VINCI opporfe un soutien humain travers |lengoqemen’r de 2
collaborateurs. parrain et marraine de lassociation. La remise de ch‘eque
sgmbohque s'est qccompoqnée de la cléture d'une collecte de vétements dans
|'entreprise du parrain. Stﬂvcin Perg CVINCI Enerqies) qui  participe
régu|iérement a des ateliers de coochinq RH en tant que bénévole. avec |'autre

6 marraine Sophie Bacon Dequi|hem issue de VINCI Immobilier.
La Fom?a’tiw\ Vinci pour (’a Cite
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|_es PGFCOU Fs Ren’rorcés

Dans lobjectit d'oqir en comp|émen’rorité avec notre action phqre. les Ateliers Coup de Pouce. La

Cravate Solidaire Lgon a déve|oppé de nouvelles actions qui réponden‘r 4 dittérentes

Prob|émo’riques des nos candidat.es.

Les Ateliers Collectits

En 2024 déja. [association avait animé ses premiers ateliers collectits pour rentorcer les parcours
dinsertion existants. En 2025, ces actions se sont renforcées et 35 ateliers collectits ont été réalisés

ouprés de @ structures por’renoires.

Ces ateliers sinscrivent dans le cadre de parcours renforcés et viennent en amont de latelier Coup
de Pouce. Lobjectit est de mieux préparer les candidats & lexercice de lentretien. tout en tenant
compte des freins importants ouxque|s ils font tace : manque de confiance en soi, difficultés & se
projeter. incompréhension des attentes des recruteurs en matiére de posture. de savoir-étre ou de
présento’rion orale. Face & ces détis, La Cravate Solidaire Lgon propose un occompagnemen’r ciblé
et dgnomison’r, visant & renforcer l'estime de soi, redonner de [élan et armer les candidat.es pour

aborder leurs tuturs entretiens avec dovontoqe de sérénité et detficacité.

Ces parcours ont permis a La Cravate Solidaire Lgon de jouer un réle actit dans
|‘occompoqnemen’r de pub|ics en difficulté, en comp|émen’rori’ré avec les actions des portenoires

locaux. contribuant ainsi & leur insertion professionne”e et sociale.

E E Merci pour laccueil et loccasion que vous mavez donné. Jai réussi mon
entretien et cest en qronde portie qréce a la Cravate Solidaire
govmi, cardidat en mte(’iar ooWaoJchC 3 3
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QQr\)e]oindre La Cravate Solidaire de LLjon. il y a 25 ans. a été pour moi une

évidence : mettre mes compé’rences Pro+essionne||es et mes quo|i1és humaines
au service de personnes souhaitant retrouver une voie professionne”e.

J'ai commencé par les ateliers Coup de pouce. qui sont toujours des moments
forts : voir des candidats repartir reqonﬂés a bloc. p|us confiants et
enthousiastes. est une véritable source de qrotitude.

Par la suite. jai eu la chance de coanimer avec Morgonn p|usieurs ateliers
collectits au sein de France Travail. comme "Chope les codes professionnels™ et
"Pitch’, aupres dun pub|ic de femmes éloiqnées de |'emp|oi et au sein du milieu
pénifenticire, latelier "L'entretien de A & Z'. une expérience que|que peu

déstabilisante mais Por’ricuhérement mdrquonte.

Sans oublier le mentorat, qui permet quant a lui un accompagnement dans le
Temps. p|us personnohsé et profondément humain. || demande de lécoute. de
|'adapfofion et crée des échonqes émotionnellement intenses. trés enrichissants.
Au-dela de [aide apportée a chacun.e des candidats. cette aventure LCS
m'cpporfe aussi énormément personne“ement La communauté LCS et les
autres bénévoles m'enrichissent par leurs parcours. leur engagement et leurs
valeurs.

Chacune de ces expériences et chcque rencontre roppe”ent |'importonce de la

solidarité, de l'écoute et de la confiance en soi dans un parcours de retour &

|‘emp|oi.
Awé(ia, \olwlevofa RH’, iymge/ et mte?iar ooWeo’mC ) 3

N 10 |

UALAARREAELER G
RTTIIEYY

l'l,‘

.;memim £




BILAN DES ACTIVITES

.20

Les Journées Au Féminin

En 2025 La Cravate Solidaire Lyon a expérimenté et développé un nouveau tormat
daccompagnement : une journée entiérement dédiée aux femmes. pensée comme un espace

Privi|éqié alliant bien—étre. valorisation de soi et Préparo’rion a |'emp|oi.

La journée débute par un temps collectit autour du soin du visage ou du soin des mains. animé par
une socio—esthéticienne pro+essionne||e. Plus qu.un simp|e atelier, ce Premier temps Permet aux
Por’ricipontes de saccorder une poren’rhése pour elles—=mémes. de se reconnecter a leurs besoins et
de prenclre un moment pour se recentrer dans un quo’cidien souvent morqué par de mu|’tip|es

contraintes.

L.oprés—midi est consacré a latelier Coup de Pouce. avec un occompoqnement comp|e’r
comprenant un coochinq imoqe. une mise en beauté réalisée par une socio—esthéticienne. un
coqchinq RH ainsi clu‘une pho’ro professionne”e. Des produi’rs de soin et cosmé’riques sont
éqo|emen’r remis aux por’ricipon’res atin de pro|onqer cette démarche de valorisation personne”e

au—dela de [atelier.

N

e

EVEIL DES SEN

D

m

Je suis trés heureuse d'avoir eu cette opportuni’té de participer a cet atelier. 5 S
Cette expérience a chqngé ma vie. J'avais Perdu contfiance en moi et j'cvcis
une vision néqgative de moi-méme. Aujourd'hui. I'atelier m'a permis de me

découvrir. Je n'ai pas les mots pour |'exprimer. Un qrond merci a I'ensemble de

|'équipe pour tout |'orqcnisc|fion et leur aide.

%mmimﬁ, mm?i&()ate en ata?ier al ‘F@mimw
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Je suis trés heureuse d'avoir eu cette opportunité de participer 4 cet atelier. j j

Cette expérience a chonqé ma vie. J'avais perdu contiance en moi et ]'c:vc:is
une vision néqgative de moi-méme. Aujourd'hui. I'atelier m'a permis de me
découvrir. Je n'ai pas les mots pour |'exprimer. Un qrond merci & I'ensemble de

|'équipe pour tout |'orqoniscfion et leur aide.

cE

Dm«i@Wa, \aév\'evo(/@ iw\mga et %ooio—@%‘tlr\é‘ticlu

Pensée comme un moment de por’raqe et de
confiance entre femmes. cette journée a pour objectit
de rentorcer lestime de soi. de favoriser la
remobilisation et de permettre a chacune de reprendre
contiance dans ses ccpocités atin  daborder |o|us
sereinement ses démarches et entretiens

professionne|s.

Un qrond merci a Danielle. bénévole au sein de La
Cravate Solidaire, ainsi qu'é Anne-Lise, socio—
esthéticienne. pour leur enqogement et leur précieuse

contribution & la mise en p|qce de ces ateliers.

g E Sur lannée 2025, le travail por’rencrio| mené entre la MMle et La Cravate

Solidaire a permis de consolider la coopéro’rion autour des enjeux de levée des

treins périphériques a linsertion. notamment ceux liés & |'imoge de soi.

Vl I_I_E DE Des échonqes ont été enchés atin didentitier les opportunités de financement
mobilisables et de définir le projet le |o|us pertinent & présenter dans le cadre
>4LYON

de |‘enve|oppe territoriale de Llﬂon.
L'action « Coup de pouce socio—esthé‘rique » a ainsi été retenue et bénéficie
d'un soutien financier dédié. perme’rton‘r sa mise en ceuvre et son dép|oiemen1

opércﬁonne| sur le territoire de la Ville de Lgon.

?au{’im Q\LER%E&, \/iWe X@ \A&OV\
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Les Ateliers de qes’rion du stress

Atin de répondre a des besoins identitiés dans le cadre de nos accompagnements, La Cravate
Solidaire Lgon a lancé en 2025 de nouveaux ateliers dédiés & la gestion du stress. La recherche
dvemp|oi et les é’rqpes qui |‘qccompaqnen’r peuven’r qénérer de nombreuses sources de tension.
Lorsclu'i| nest pas suttisamment cpprivoisé. le stress peut devenir un frein dans |‘expression de ses
compétences, de sa personno|i’ré et de son Po’rentie|. Pouvcm’r intluencer détavorablement [issue

d'un entretien de recrutement.

Animés par des pro+essionne|s de g )
LAy

lassociation NOUR. ces ateliers -t : dhg
collectits  ont pour objectit R & > : * N ::,&:'
dapprendre & gérer son stress par ‘ 'y Y ‘ ,::::;
la transmission de techniques de 2 g ﬁ&l &’a&‘-::i::::‘:::::
relaxation et de respirotion. e gl..'.-\-'-“”'“

En 2025, ces ateliers ont été
dép|ogés dans le cadre des

disposi’ci’rs BOP 104 et du CTAI

soutenus par la Prétecture et la
Mé’rropo|e de Lgon. et a
destination des pub|ics primo—
arrivants, pour leur tournir des clés
supp|émentoires vers la réussite en

entretien de recrutement.

L'objectit de cet atelier est de découvrir le fonctionnement et les eftets du 5 5

stress. ainsi que didentitier des techniques anti—stress simp|es dans diftérentes
situations professionne”es ou personne”es. Il Permef d'expérimenfer un moment
de détente et de reldchement.

Contrairement a un atelier occdémique basé uniquement sur la transmission
dinformations. lidée est de proposer un espace pcr’ficipotﬁ ol chacun peut
s‘exprimer. partager ses expériences, ses ressentis et ses rétlexions. Les
participants  sont invités & identitier les situations de stress qu'i|s vivent
actuellement. & comprendre leurs réactions et & déve|opper des stratégies
cdcp’rées pour mieux y faire face.

L'atelier aborde égclement des situations de stress Positives, comme par
exemp|e entretien ProfessionneL et slcppuie Principq|emen’r sur les expériences
vécues par les quticipqn’rs atin de favoriser une meilleure compréhension de
leur propre contexte.

La séance se termine par des exercices de respiration visant a apaiser le
mental et & retrouver un état de calme. ainsi que par que|ques mouvements
simp|es permettant de relécher les tensions. de se remettre en mouvement et

de se sentir mieux.

}yol\mma, animatrice deo E Iate?iar
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e mentorat :

En tant que membre du collectit mentorat, La Cravate Solidaire Lgon s'inscrit p|einemen’r dans
|'écosgstéme local en répondont 4 un besoin spécifique, comp|émen’roire aux actions des autres
acteurs du territoire. L'association offre un occompoqnement personno|isé, accessible & tous, sans
distinction d'éqe. de niveau de revenu ou de niveau d'études. Les seuls critéres requis pour
pcr’riciper au programme sont la motivation & s'enqoqer et la disponibih’ré des ressources humaines

7 . . 1 . .
necessaires du sein de |osso<:|ot|on.

Le programme de mentorat "Coup de Main" vise a redonner confiance. a renforcer |'estime de soi

et a mobiliser les bénéficiaires dans leur recherche d'emp|oi. Ce soutien est dispensé par des

bénévoles spécialisés dans le recrutement, offrant des conseils personnalisés et adaptés aux besoins
P P P

de leur bindme mentoré.

L'occompaqnemen’r s'étend sur une période de 6 semaines a 6 mois. alternant entre rencontres en

présen’rie| et & distance. selon les disponibih’rés et les préférences des participants.

Au-deld de la recherche d'emp|oi. lobjectit est éqa|ement de sécuriser la prise de poste. Ainsi. le
mentorat se poursuit pendon’r les premiéres semaines de la pe’riode d'essai. Une attention toute

por’ricu|iére est por’rée sur hn’réqrcﬁion dans le nouvel environnement de travail.

La Cravate Solidaire Lgon veille au bon déroulement du mentorat, en assurant un suivi régu|ier et
en évaluant |'impact de |'occompoqnemen1. Cette démarche permet d'ajuster les interventions en
fonction des besoins spécifiques de chaque bénéficiaire et d'assurer la quo|ité et |'efficacité du

proqromme.

L'année 2025 a connu une croissance de ce programme récent Proposé a La Cravate Solidaire
Ltjon. (6] accompagnements ont été lancés au cours de lannée et 8 nouveaux bénévoles ont été

tormés atin dvquqmen’rer notre copqci’cé d'occompqqnemen’r.

.o Ak I

A 280 sz PN

2 B2AA fian LA
tina YY VYV vy . WL
A . : sRAE 3 Aryaiasne
& A W RAZA 23 RALS
Y ALL a4 i asa

O@?'\M et Cm‘tL\em\a /hi(/o?a et Adrien

Accompoqnement trés enrichissant. p|us de confiance en moi et surtout 5 j

6 beoucoup de conseils pour la suite professione”e
. /
C CL\%HA@/L, mentoree
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LAARARNARLLAOAE S

Formﬂdow p()ag mentors

Fin 2025 j'ai eu l'opportunité d'accompagner Chainez dans le cadre d'un 99

Mentorat. parcours Proposé par la Cravate Solidaire. J'ai suivi Chainez
pendont 6 mois sur sa recherche cl'emp|oi opr‘es une formation et un
encadrement sérieux et motivant de |'association. Ainsi j'ai pu partager mon
expérience aussi bien sur |'ospec’r purement professionne| CCV. lettre de
motivation. entretien) que sur le soutien psgcho|ogique avec un objectit précis
de retour &" la contiance en soi". Cette expérience humaine a été extrémement
riche avec les dittérents échqnqes que nous avons pu avoir ensemble atin de

trouver |'emp|oi qui permettrqit un épanouissement personne| réel et durable

pour Chainez. ,
%&L\Oim, bu\avo(}@ mentore
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Nos candidates et candidats :

Parcours candidat.es

En tant que structure de linsertion. La Cravate Solidaire |_Ljon intervient en comp|émentori’ré des
parcours proposés par les structures locales dinsertion et tend & valoriser ces parcours en proposan’r

son expertise pour un dernier coup de pouce avant les entretiens.

insi. /. de nos candidat.es de ont été orientés en atelier par des structures partenaires.
Alinsi. 927/ d didat.es de 2025 ont ét t telier par des struct part

L 'Atelier Coup de Pouce arrive donc en bout de chaine de linsertion. oprés dittérentes é’rqpes du
parcours des candidat.es. travaillées en amont avec leur rétérent. En ce sens, le retour eHectué par
es bénévoles a lissue de la simulation d'entretien représente une véritable plus—value pour les
les bénévoles RH & lissue de la simulation dentretien représent table plus-value pour |

candidates et leur perme’r de retravailler. avec leur rétérent. les axes d'amélioration identitiés en

ee

atelier.

L'atelier s'est tres bien déroulé. les bénévoles ont été trés percutantes dans leur
P

remarque et m'ont permis de prendre du recul sur mon entretien et de me

poser des questions que j'ovois néq|iqé. Je me sens plus en confiance avec ma

}yumm, candidate en At&?iar Cou\a Ao Poce ) }

présentction.

C'était exceptionnel j'ai vraiment apprécier. les bénévoles étaient |& pour nous S S

cccompoqner/consei”er. Je recommonde cet ote|ier POUF n'importe que|

6 personne ogan’r |e besoin c|e s'exercer.
6 Kai%, (/MJMV&JC en Ata?ier Cvu]a p?e/ ?utwe

QQ Je suis & La Cravate Solidaire depuis S an en tant que coach RH.

Jvoccompoqne les candidats & se valoriser en entretien dembauche
présen’rc’rion concise. leurs compé’rences. leurs recherches et leurs motivations.
Le P|us souvent. nous faisons une simulation dentretien. ensuite nous débriefons
et ajustons.

’ . ’ .\ . o .
qun’r réalisé pas mal de recrutements dans ma carriére Profess:lonne”e. jaime

faire profiter les candidats de mon expérience. lls ne connaissant pas toujours

les codes. cest a nous coach RH de leur transmettre.

Clest une expérience trés enrichissante. tournée vers |humain ol nous

porfoqeons de belles valeurs avec toute |Véquipe.

Ma p|us qrcmde satistaction est de voir le candidat repar’rir avec le sourire et

lus de contiance en lui.
P | lsabelle, blanlavo{’e Rt 33
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sont des femmes

S,
sont des hommes °
YA

sont dautres
identités de

qenre

927/

sont (‘] |0 recherche CIth emp|oi

(CDl ou CDD>

\ . .
se sententes & laise

dans la tenue qui
| leur est donnée

°
ont une sortie positive, I4/
°

notamment .
en formation

\
>

La Cravate Solidaire Lyon

accompagné-e-s

4717.

ont = de 26 ans

327
ont entre 26
et 44 ans

207

ont entre
45 ans et +

/5 ont un revenu inférieur
* a 1000€ par mois

227/
°
sont étranqer.es—

primo arrivant.es

80/

se sentent tout & fait reboostées

candidat-e's

POUI’ |Cl suite de |eur recherche

e v -

RS )
\{\/\ / g 1

727
[

comprennent mieux comment se

déroule un entretien

I 5 7. 2 5 I des candidat.es

coachées ont répondu

en stage ou en emp|oi
| au quesﬂonnoire de
alternance
suivi 5 mois oprés leur
passage en atelier
17 Rapport d'activité 2025
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2.L.'animation du réseau de portenoires de 'insertion

Les portencires de l'insertion professionne”e

La Cravate Solidaire Lgon s'in’réqre p|einemen’r dans |'écosgs’reme local de l'insertion
professionne”e. Son ob]ecti’r est de renforcer |'occompoqnemen’r des personnes en parcours
d'insertion. en apportant une réponse spécitique aux enjeux de préparation & l'entretien

d'embauche, de valorisation de |'imoqe pro+essionne||e et de transmission des codes de |'en’rreprise.

@Q Dans le cadre de notre porfenorio’r avec La Cravate Solidaire. notre |chée
professionne| Francois CEVERT a eu la chance dlcccompoqner |o|usieurs
Promotions déleves vers une meilleure préporotion au monde Pro+essionne|.
Gréce a leurs ateliers et & leur bienveillance. plus dune centaine déléves de
notre établissement ont pu bénéficier de conseils Personno|isés, dune
préporcﬁion aux entretiens et dun accompagnement valorisant.

Cette expérience a Permis a de nombreux jeunes de gagner en confiance. de

mieux comprendre les attentes du monde du travail et de se sentir dovon’roqe

[égitimes dans leurs démarches. L1 P —
9 -~ , ; HER Q

Pour beoucoup de nos éléves. souvent boursiers. cette experience representoit L] ]

leur premiére tenue professionne”e ainsi que leur premier véritable entretien. CoaNCOIs CeE~sNERT

. . - . Lycée professionnel - Ecully
Cet occompoqnement a donc eu un |mpc1c‘r parhcuheremen’r fort. aussi bien sur

leur confiance en eux que sur leur projection dans le monde professionne|. Les
retours des éléves ont été extrémement posiﬁfs. tant sur le p|on humain que
professionne|.

Nous remercions chaleureusement toute |'équipe de La Cravate Solidaire pour

son enqogement son écoute et la quo|i1é de son cccompoqnemenf cuprés de

nos éléves. ; é

%@L\oﬂ, emeigmnt al V\ﬁolw Fro{a%ionm? meoig Ce/th

Petits dé]euners de linsertion

Atin de tavoriser les échonges et la
collaboration entre les acteurs de
I'insertion. lassociation a orqcmisé
10 petits déjeuners de linsertion en
2025. Ces rencontres ont constitué
des moments privi|éqiés pour
présen’rer nos actions. recueillir les
besoins des por’renoires et

envisqger des collaborations

tutures. Ce ne sont pas moins de
94 croissants inqurgi’rés lors de ces
rencontres. Merci & toutes celles et
ceux qui sont venus 4 notre

rencontre.
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Les CREL

Les Comités Réseau Emp|oi Lgon CCRELD sont orqonisés par la Maison Mé’rropoh’roine Pour

|‘Emp|oi et llnsertion CMMIED. lls perme’r’ren’r aux Professionne|s de linsertion de découvrir les

disposi’ci’rs existants sur le territoire, de rencontrer dautres acteurs de linsertion afin de créer une

rée||e sgnerqie entre eux

Journée des por’renoires insertion

La Cravate Solidaire LLjon se rend réqu|iérement
dans ces comités atin de taire connaitre ses actions
mais aussi rencontrer dautres professionne|s de
linsertion.

Ces  rencontres permettent éqo|ement a
lassociation de mieux qppréhender |'écosgstéme
territorial dans |eque| elle sinscrit. atin dorienter.
|orsque cela est nécessaire. les personnes vers les

structures les p|us odop’rées a leur parcours.

Depuis 2 ans maintenant lassociation tient un stand lors de la Journée des professionne|s de

linsertion. Cet événement constitue une oppor’runi’ré privi|éqiée de rencontrer et d'échqnger avec les

acteurs du territoire engoqés dans |‘occompoqnemen’r vers |‘emp|oi Cstructures dinsertion.

associations et por’(enoires pub|ics). Notre présence a permis de présen’rer nos dispositi’rs

d'qccompoqnemen’c. de vc1|oriser |'impc1c’r de nos actions auprés des professionne|s et de ren’rorcer |G

visibilité de lassociation au sein de |‘écosgs’r‘eme local de linsertion. Ces échonqes ont éqo|emen’t

favorisé lidentitication de nouvelles pistes de collaboration afin de faciliter lorientation de Pub|ics

vers nos ateliers et de contribuer collectivement a lever les treins a lacces & |'emp|oi.

LHABIT NEFAIT
PAS LE MOINE
PAAIS L Y CONTRIBLE
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Remerciements des pqr‘renaires de l'insertion

Nous tenons & adresser un remerciement tout pqr’ricu|ier a lensemble de nos por’renqires de
[insertion pour la contiance qu'i|s nous ’rémoiqnen’r en orientant vers nous les pub|ics qu'i|s
accompagnent. Cette mobilisation essentielle nous permet dintervenir au moment clé du parcours
vers |‘emp|oi. La ol un accompagnement sur |.imoqe professionne”e et la préporo’rion a lentretien
peut taire toute la diftérence. Nous sommes ravis de pouvoir comp|é’rer VoS disposi’rifs en apportant
une réponse concréte, humaine et professionnohsante qui corresponden’r aux besoins des candidates
et candidats. Clest qréce a cette dgnomique por‘renoriq|e que La Cravate Solidaire Lgon peut

pleinement jouer son réle au service de [égalité des chances.

Un qrqnd merci a [EPIDE Megzieu avec qui nous travaillons main dans la main via un beau

por‘renoric’r qui dure depuis 7 ans maintenant.

Clest p|us de 176 candidates et candidats occompoqnés en parcours renforcés en 2025.
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Nous tenons éqc|emen’r & adresser nos remerciements & la Direction réqiona|e de France Travail
Auverqne Rhone A||oes pour la qua|i‘ré du partenariat engaqé tout au |ong de lannée 2025, ainsi
qu'oux rétérentes des DTA FEDI d'Ogonnox. Saint=-Martin-d'Heres, Villetranche=sur-Saéne
Vaulx-en—Velin. LLjon-ConHuence et Vénissieux. Grace a leur contiance et a leur mobilisation.
nous avons pu o|é|o|oger des ateliers Coup de Pouce Hors les Murs au sein méme de leurs locaux.

renforcant ainsi notre démarche d aller vers les pub|ics.

Cette collaboration a permis d‘occompoqner 47 temmes en 2025, et de leur proposer un

occompaqnement renforcé composé de deux ateliers collectits et dun atelier Coup de Pouce.

®
® 24® France

o‘;.‘.o Travail
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5. Nos portenoires : En’rreprises. Institutions et Mécénes

D'un monde du travail sans discrimination & une économie circulaire du textile

A La Cravate Solidaire Lgon, les portenorio’cs avec les en’rreprises constituent un levier essentiel
pour cqir concrétement en taveur dun monde du travail |o|us inclusit et sans discrimination. tout en
contribuant & la Promo’rion de économie circulaire solidaire. En mobilisant les en‘rreprises et leurs
collaborateursrices. [association déve|oppe des actions clui permettent de lutter contre les
discriminations a 560°. en oqisson’r a la tois ouprés des personnes en recherche cl.emp|oi. des

recruteurs et des équipes en en’rreprise.

Ces collaborations oftrent aux entreprises |‘oppor’runi‘ré de donner une dimension concréte a leur
s’rro’réqie RSE et a leur marque emp|ogeur, en proposon’r a leurs collaborateurs des actions
solidaires porteuses de sens. Les entreprises pqr’cenaires peuvent s’engaqer de dittérentes maniéres :
en orqonisant des collectes de vétements Pro+essionne|s cupr‘es de leurs éc|ui|:>es, en pcr’ricipon’r a
des ]ournées solidaires immersives dans nos locaux. en prencn’r Port a des ateliers de sensibilisation
aux discriminations et aux biais coqni’(ifs. ou encore en imp|iquon’( leurs collaborateurs dans nos
Ateliers Coup de Pouce. durant |esque|s ils accompagnent des candidates lors de simulations

d'entretien et de ’temps d'échonqe sur les codes du monde professionne|.

Les en’rreprises peuvent éqo|emen’r soutenir les actions de La Cravate Solidaire Lgon a travers le
versement de la taxe d'oppren’rissoqe. contribuant ainsi au déve|oppemen’r de nos actions de
préporotion a |'emp|oi et de sensibilisation aux discriminations ouprés des tuturs Professionne|s et
des recruteurs. Ce soutien tinancier perme‘r de rentforcer |'impoc‘r de nos programmes et
d.occompoqner dovontoqe de personnes vers une insertion professionne”e durable.

Pour les entreprises. ces initiatives représen’ren’r une opportuni’ré de mobiliser leurs équipes autour
de leurs valeurs. de rentorcer la cohésion interne et de déve|opper les compé’rences humaines et
relationnelles des collaborateurs. En Porticipont a ces actions. les salariés découvrent des parcours
de vie dittérents. prennen’( conscience des obstacles que peuven’( rencontrer certaines personnes
dans lacces & |‘emp|oi et deviennent eux—-mémes acteurs de pra’riques p|us inclusives dans leur

environnement professionne|.
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Ces portenario’ts permeﬂen’r éqo|emen’r de valoriser |'enchemen’r social et environnemental des
entreprises. en contribuant & la redistribution solidaire des vétements Professionne|s collectés et en
soutenant |'occompoqnemen’r vers |‘emp|oi des personnes qui en ont besoin. En s'enqoqeon’r aux
cotés de La Cravate Solidaire Lgon. les entreprises participent ainsi a une démarche concréte.
responsqb|e et mesurable. qui bénéticie & leurs collaborateurs. aux personnes accompagnées et a la

dgnomique du territoire. Ensemble, nous contribuons a construire un marché du travail P|us juste.

inclusit et accessible & toutes et tous.

- 94

Collectes en

entreprises \97
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Atelier de sensibilisation "Une histoire de discrimination”, au coeur des en‘rreprises

Ba cravateN

RETROUVEZ LES DISCRIMINATIONS CONSEQUENCES CONSEQUENCES
SUBIES PAR VOTRE CANDIDAT-E INDIVIDUELLES ENTREPRISES

Prenez 5 minutes
bur incarner une personne
en recherche d'emploi
qui aurait vécu
une discrimination
& l'embauche

Scannez le QRcode et
Jcarnez un personnage

Afin de sensibiliser les entreprises aux enjeux de linclusion. La Cravate Solidaire Lgon propose un
atelier pqrticipa’rif construit autour dune hesque murale intitulée « Une histoire de discriminations
». Cette animation immersive invite les Pcr’ricipon’rs a suivre le parcours de dittérents personnages
controntés & des situations de discrimination. inspirées directement de témoignages réels.

Grace a une méthode por’ricipo’rive et collaborative. cet atelier favorise |.in’re||iqence collective et
encourage les par’ricipon’rs a rétléchir ensemble aux mécanismes. souvent inconscients. qui peuvent
conduire & des discriminations. Lobjectit est damener les collaborateurs & déconstruire certains
préjugés. & mieux comprendre lorigine et [impact des discriminations. et & identitier des leviers pour

favoriser un environnement de travail inclusit.

En 2025. la fresque a été mise en p|oce dans le cadre dun atelier de 3 heures avec |'em‘reprise
Appor’r'Ci’rLJ. permettant aux collaborateurs de vivre une expérience immersive et rétlexive. Elle a
égo|emen‘r été présentée lors d'événements grqnd pub|ic, comme le Festival Uniques aux Puces du
Canal a Villeurbanne. ou & |'hippoc|rome de Bron—Pori”g, dans le cadre de la Charte des 1000,
orqonisée par la Mé’rropo|e de LLjon et la MMIE. Ces interventions ont permis de toucher un

pub|ic |orqe. au—dela du cadre strictement interne des en’rreprises.

La Jrresque vise & stimuler la rétlexion. susciter le dio|oque et renforcer la prise de conscience face
aux discriminations. Pour 2026. lambition de La Cravate Solidaire Lgon est d'étendre cette action
4 encore p|us d'en’rreprises et dévénements. atin de sensibiliser |Grqement aux discriminations et de

contribuer & la construction denvironnements professionne|s p|us justes et inclusits.
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Jai eu la chance de por’ticiper a latelier « une histoire de discriminations » en 99
Sep‘rembre 2025 avec les directeurs de LLJOI’].
Au programme quiz, ateliers  collaboratits. échonqes riches et infos
surprenantes. Un véritable moment dﬁn’re”iqence collective pour mieux
comprendre :

e |es mécanismes de la discrimination

° Lvimpoct de nos biais coqni’rHs

o Lvimpor’ronce de prendre du recul et d'adopfer une pos’rure tavorisant

|'éqo|i‘ré des chances

Cet atelier nous perme’( de progresser dans notre volonté de recruter sans

discrimination et doffrir & chcque candidat une chance équifcb|e.

AIMJ'I@ &lRDD Dimot\rioe o?a 20he E%TAFFMJC Clt\&
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Partenaires en‘rreprises

Les collectes

En 2025, La Cravate Solidaire Lgon a orqonisé 24 collectes de vétements en entreprise,
permettant dalimenter son dressinq solidaire en tenues professionne”es. Au total. 64| tonne de
vétements a été récoltée sur le territoire. Ces vétements sont ensuite proposés aux candidat-es lors
de leur passage en atelier Coup de Pouce. atin qu'i|s et elles puissent bénéticier dune tenue
odop’rée et valorisante pour leurs entretiens. En moyenne, Prés de 1S kg de vétements sont

redistribués aux candidat:es, leur permeﬁqnt de constituer une tenue professionne”e comp|é’re et

durob|e.

Nous avons rencontré La Cravate Solidaire. & l'occasion de la mise en p|oce99
de lottre LCLAide. dispositif permettant aux victimes de violences
économiques douvrir un compte bancaire mono-titulaire de maniére simplitiée /
et qrcfujre. Cela leur perms‘r de Credconstruire une véritable indépenzonce PO/ E!_
tinanciere. La Cravate Solidaire fait porfie des porfenoires de LCL. dans le
cadre de ce disposifh‘ daide aux victimes. Nous avons contribué. en juin 2025, &

une collecte de 152 kq de vétements Professionne|s. au sein du siéqe historique

de notre établissement. |8 rue de la Répulohque, a |_L:|on
66 LCL Lyor
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Ces collectes constituent un moment clé de la relation que nous construisons avec nos en’rreprises
por’(enaires. Elles offrent |‘oppor’tuni’ré d'imp|iquer concréetement les collaborateurs dans une action

solidaire.

Pour les en‘rreprises. il svogi’r dune action clé en main. accompoqnée par La Cravate Solidaire
LLJon : nous mettons & disposi’rion un kit de communication. orqonisons une cérémonie de
lancement pour mobiliser les équipes. ainsi qu'un temps de cléture permettant de valoriser
|‘enqoqemen’r des collaborateurs et de présenter |'impoc’r de la collecte. Ces moments sont aussi
loccasion de taire découvrir laction de La Cravate Solidaire |_L:|on aux collaborateurs et de

sensibiliser aux enjeux de linclusion et des ditticultés de lacces a [emploi.

Notre Groupe a choisi de soutenir La Cravate solidaire pour son engagement
concret en taveur de linsertion professionne”e et de |'éqo|ité des chances qui
résonnent avec nos valeurs de solidarité et dinclusion. Nous avons été
Particuhéremen’r sensibles & |‘0pproche innovante de lassociation qui allie
accompagnement humain et économie circulaire autour du réemp|oi de
vétements pour redonner confiance aux personnes en recherche d'emp|oi.
En p|us du mécénat financier qui contribue & |'occompoqnemen’r des
Groupe bénéficiaires. c'était essentiel pour nous de pouvoir associer concrétement nos
' équipes a ce partenariat. L'orqoniso’rion dune collecte de vétements a
comp|é’rement répondu a cet ob]ectif. Beoucoup de nos collaborateurs ont
participé et jen profi’re pour les remercier. En découvrant les missions de La
Cravate Solidaire & cette occasion certains d'entre eux ont dailleurs eu envie
daller p|us loin et se sont engagés en tant que bénévoles en participant a des
Ateliers Coup de pouce.
Un qrcnd merci & Inés Godard. Chorqée du déve|oppement de lantenne de

Lljoh. pour son énerqie et son professionnohsme qui ont facilité la mise en

p|oce ropide et eHicace de ce portenoric’r qui ne tait que commencer l
66 rup RG

p
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Le partenoriot avec La Cravate Solidaire LLJon est devenu un enqoqemen199
fort pour nous en réqion. Nous avons orqonisé p|usieurs collectes de vétements.
toujours trés bien accueillies par les collaborateurs SFR. heureux de contribuer
a la lutte contre les discriminations & lembauche. notamment celles lides &
|'opparence Phgsique, et & faciliter le retour & |'emp|oi de pub|ics en insertion.
Nous avons éqo|emen1 organisé p|usieurs journées de découverte des
associations par’renoires de la Fondation SFR. permettant a nos collaborateurs

Fondation

de mieux comprendre |'impc1c1 du travail mené par La Cravate Solidaire :

|'accompoqnemen’( bienveillant. le renforcement de l|estime de soi et la
valorisation des candidats. Je suis fier de pouvoir contribuer & cette dgnomique
solidaire aux cotés de lassociation et den voir les effets posiﬁfs. J'apprécie
particu|iéremen1 |'énergie, |.enchemen‘r et la qua|ifé des échcnqes avec les

équipes de La Cravate Solidaire de Lgon et de Marseille. Clest un porfenoriot

inspirqnt porteur de sens et tédérateur pour nous tous.
6 6 Fom?ation %{ R

Ces collectes participent égo|emen’r a une démarche déconomie circulaire, en donnant une

seconde vie & des vétements professionne|s qui pourront accompagner de nouveaux parcours vers
lemploi. Pour les entreprises engagées a nos cétés. ces collectes représentent un levier simple et
concret pour mobiliser les équipes autour dun projet porteur de sens. favorisant solidarité. inclusion

et engagement sociétal. tout en contribuant & la réduction du qospi”cge textile.

En 2025. ces collectes ont été orqonisées avec 24 entreprises portenoires, pormi |esque||es des
acteurs locaux tels que Adequot Apri|. Cridon. Fiducial. RG Groupe. Fondation SEB ou encore

Suez. ainsi que des por’tenoires nationaux comme Société Générale. Sonepcr, Schneider Electric.

PwC ou encore AG2R La Mondiale.
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Nous souhaitions partager notre retour d'expérience a la suite de la collecte de 9 9
vétements pro+essionne|s orqonisée au profit de La Cravate Solidaire. dans le
cadre de notre démarche d'engcgement citogen.
Cette action a été une vraie réussite. Au—deld du volume de dons récoltés. cest
surtout [élan collectit qu.e||e a suscité qui nous a marqués : les collaborateurs
Adéquo’r se sont mobilisés avec enthousiasme. donnant & cette initiative une
dimension profondémenf humaine.
.Ad - t La mise en p|c1ce sest taite de maniére simp|e et efticace. grace a la
e gﬂgrgnt disponibilité et & laccompagnement de vos équipes. Tout au long du projet. les
échonges ont été fluides. constructits. et toujours quidés par une volonté
commune de bien faire.
Ce type d'action fait P|einemen1 écho & notre coeur de métier. Chez Adéquct.
accompagner  vers |'emp|oi et tavoriser [insertion professionne”e sont des
enqoqemen’ts quo’ridiens. Contribuer. & travers cette collecte. & redonner
confiance & des personnes en recherche d'oppor’runités professionne”es a donc
beoucoup de sens pour nous.
Cette premiére collaboration en appe”e naturellement dautres. Nous serons

ravis de poursuivre ces initiatives & vos cotés et de continuer & faire vivre
ensemble des proje’rs utiles. concrets et porteurs d'impoct
6 6 Leardra DARW et Karen %E/l’\b\/’ pour Ap?éﬁmt
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Les journées solidaires

En 2025. La Cravate Solidaire Lgon a accueilli 10 en’rreprises dans le cadre de Journées de
solidarité en équipe. avec un nombre de participants deux fois plus élevé quen 2024. Ces journées
immersives permettent aux collaborateurs de découvrir le quo’ridien de nos Ateliers Coup de
Pouce. de vivre concrétement le Cl:|C|e de vie du vétement. de prendre conscience de leurs biais
coqnitifs, et de contribuer & un tri collectit solidaire. tout en se sentant p|einement utiles. Une
journée type sarticule autour d'un temps daccueil autour dun caté et dune présen’ra’(ion de
[association. suivi d'activités de tri. d'é’cique’raqe et de rangement des dons au sein de notre dressinq
solidaire. puis dun quiz ludique autour des enjeux liés aux discriminations et & [économie circulaire

du textile. La ]ournée se termine par une Photo d'équipe et un moment d‘échonge convivial.

Cette journée collective a marqué mon équipe de maniére trés positive et

durable. Le format que vous nous avez proposé. a la tfois structuré. rgthmé et

profondément humain. a permis a chacun de trouver sa |o|oce et de se sentir

réellement utile.

L'alternance entre temps de sensibilisation aux critéres de discrimination. tri des

vétements. quizz et moments de convivialité a été Porﬁcuhérement eticace :

elle a tavorisé |'engc|gement. la prise de conscience et |.éc|'1cmqe.

Les retours & chaud de |'équipe por|ent deux-mémes :

« Ca rend humble », « Orqcnisction au top ». « Super tormat ». « Je me suis

sentie utile » « A refaire ». « Convivialité et solidarité ». F d t'

Au-dela des mots. jai surtout observé un collectit qui en est ressorti plus soudé. on 0 Ion

touché et qrcndi. avec une réelle Prise de conscience de la Précorifé et des »L‘Liggik@ﬁ?z'@i
— o R et

mécanismes de discrimination. mais aussi avec un élan de solidarité trés : .

concret.

La force de ce type daction réside. selon moi. dans le collectit : vivre cette

expérience ensemble. sortir du cadre pro{essionne| habituel et contribuer & une

cause porteuse de sens rentorce les liens et donne une autre dimension &

|.enqqqement solidaire. L'encadrement bienveillant et |'énerqie dlnés tout au

|onq de la journée ont |orqemen1 contribué & cette réussite.

Aujourdhui. avec ce recul. je peux dire que cette journée a été aussi bénétique

sur le p|on humain que collectit. Elle nous a non seulement permis daider. mais

aussi douvrir les yeux. de questionner nos représen‘rations et de repartir avec

['envie sincére de continuer & nous engager.

J'envisoqe trés clairement de reproduire [exercice. sous ce format ou sous un

autre, tant |.expérience a été positive et porteuse de sens pour |.équipe.

Un grand merci a vous toutes pour votre accueil. votre pédcgoqie et votre

enqoqement. '

}mv\—%alo’d%’ca CA%&UV \oow \L\o Cvo\o
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Choque intervention est odqptée aux attentes de |'en’rreprise. avec la possibi|ité de mettre l'accent
soit sur [économie circulaire. soit sur la dimension sociale et la lutte contre les discriminations. afin
de sensibiliser les participants aux dittérents enjeux de notre projet. Gréce & ces initiatives. 1.8 tonne
de textile a été triée et réinjectée dans le dressing solidaire de lassociation pour accompagner les
personnes en recherche d'emp|oi. Parmi nos partenaires fiquren’r des entreprises et organisations
telles que Fondation Bougques Télécom. Crédit Aqrico|e SA & Fondation. Derichebourq
Environnement. EPSA. PwC. Schneider Electric Fondation. Sonepor France. Up Coop. Daiichi
Sankio. ainsi que le Diocese de Lljon via la Fondation Saint Irénée. illustrant la diversité et

|'enqoqement de nos collaborations.

LHADT NEFAIT
PAS LEMOINE




BILAN DES ACTIVITES

.20

L'imp|icotion des collabs

En 2025, La Cravate Solidaire |_Ljon a renforcé ses liens avec le monde de |.en’rreprise, en
accueillant des collaborateurs motivés & vivre une expérience concrete de solidarité et dinsertion
professionne”e. Parmi eux. les équipes du groupe Vinci se sont por’ricu|i‘eremen’r imp|iquées, aux

coétés de collaborateurs dautres en’rreprises por’rencires telles que Sonepqr. Tunzi. SFR. AdeLﬂc.

Crédit Aqrico|e, PwC et Total.

Gréce au mécénat de compé’rences. ces collaborateurs sont devenus des acteurs actifs de notre
mission : en pqr’ricipont aux Ateliers Coup de Pouce ou aux ateliers collectits. ils accompagnent
directement les candidat-es. por’roqen’r leurs savoirs et découvrent la réalité des parcours souvent
é|oignés des leurs. Ces immersions permettent de sensibiliser aux discriminations. de valoriser

I'économie circulaire du textile, et de créer un véritable espace d.échonge et de compréhension.

En 2025, ces engaqemen’rs se sont concrétisés & travers 2/ Ateliers Coup de Pouce et | atelier
collectit. mobilisant 15 bénévoles issus du monde de |.en’rreprise. Perme’r’ron‘r |'occompqgnement de
88 candidat-es et représen’ront 14 heures de bénévolat. Ces chittres J(émoiqnen’( de |'impoc’r direct

et concret de |'imp|icotion des en’rreprises sur notre mission sociale.

Pour 2026. nous souhaitons aller encore p|us loin : engager dovon’roge de collaborateurs. mu|tip|ier
les expériences immersives et continuer a créer des moments qui transtorment les parcours des
candidat-es. tout en donnant du sens & |'enchement des entreprises. A La Cravate Solidaire
LLjon. nous sommes convaincus que choque action menée par les collaborateurs contribue &

construire un monde professionne| p|us inclusit et équitcb|e.

Chet d'en’(reprise au sein du groupe VINCI Enerqies. je suis bénévole & La 99

Cravate Solidaire de Lljon depuis maintenant deux ans. Un engagement qui
fait écho. trés naturellement. & mon quo’ridien pro%essionne|.

Dans le cadre de mes fonctions. je meéne réqu|iéremen1 des entretiens de
recrutement. Je mesure a que| point cet exercice peut étre décisit et source de
stress, aussi bien pour les candidats que pour les recruteurs. chacun jouant

beoucoup en peu de temps. A La Cravate Solidaire. je trouve un espace ol

mon expérience prend tout son sens : accompagner les candidats. les aider &
reprendre contiance. a valoriser leurs poin‘rs forts et & aborder lentretien p|us
? sereinement. En retour. cet engagement m enrichit profondémenf. Les échcnqes
un2|n| sont sincéres, les parcours inspirants. et ils nourrissent aussi ma pratique
moncgéric|e. Cet engagement bénévole illustre p[einement les valeurs de

NUCLEARIRE

VINCI et la force du por’renoriof avec La Cravate Solidaire : une relation

qaqnon’r—gagncnt humaine avant tout.
66 %tﬂm’m ?ERV, \oelmlvo{’a ?ij( et \omtemim @v\’cm\a rise
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|_e PCI rcours cravate

Les Parcours Cravate incarnent p|einemen’r la mission de La Cravate Solidaire Lgon : créer un
pon’r concret entre le monde de |.entreprise et les personnes en recherche d'emp|oi. Ces parcours
combinent engagement collaborateur. collectes de vétements pro+essionne|s et journées solidaires

immersives, qénéront un impoct a la fois social. humain et environnemental.

Le Parcours Cravate est un pqr’rencria’r sur une ou p|usieurs belles années, qui perme‘r aux
entreprises de soutenir directement |'occompc|qnement des pub|ics lors des Ateliers Coup de
Pouce. C'est dans ce cadre que nous proposons le p|us |orqe éventail de missions et dactions de

sensibilisation pour les collaborateurrices.

Ce qui me motive a soutenir La Cravate Solidaire |_L:|on . avoir le sentiment
d'étre utile & mon niveau. avec mes connaissances et mes compétences :
rencontre avec des personnes de tout éqe. de tous horizons. avec des parcours
dittérents. souvent chootiques. mais clui ont la volonté et le désir de s'en sortir :
notre apport. en prenant le temps d'un aprés—midi avec eux est essentiel. et
c'est un enrichissement au Poin’r de vue humain : voir I'attitude des candidats et
leur sourire quand ils repartent est super.

L'impocf que je constate de nos actions sur le terrain : eh bien il est Positif car
les candidats en pcr|enf autour d'eux. nous tont des retours sur leur "vrais"
entretiens et les concrétisations qui en découlent : lors des ateliers "hors les
murs” Cje n'en ai fait qu'un) on constate que le fait de venir & la rencontre des
candidats les aide et ils prennent conscience de notre démarche. impor’ronte sils
pcr|en1 de nous ouprés de leur association et cela nous ameéne d'autres
candidats.

Mon expérience en entreprise : j'ai tait une seule collecte en entreprise. chez

Schneider Electric. mais c'était une expérience intéressante : pas trop de
passage sur le site ol nous étions. mais cela nous a permis aussi de discuter
avec les collaborateurs qui ont un Poin’t de vue trés Posi’chl sur La Cravate
Solidaire LLjonA L'info pour les collectes circule bien.

D'un point de vue q|obo|, je suis arrivée a La Cravate Solidaire Ltjon via la
Fondation SG C|orsque ma bcnque Crédit du Nord/qu Rhone A|pes) a
tusionné avec la Société Générale. Je me suis inscrite car de base. j'ai un esprit
de bénévolat. et cette "mission” avait du sens pour moi. Je suis maintenant & la
retraite, et du coup cela me permet d'étre un peu p|us disponib|e et d'organiser

mes PGSSquS a |G CI’GVO‘te comme bOﬂ me semb|e.

Efi%ab@‘tk blev\iovofa imaga et WW@OJ@,
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La taxe dvcppren’risscqe - un levier au service de linsertion pro+essionne||e

En 2025, les en’rreprises du territoire ont renouvelé leur confiance envers La Cravate Solidaire
|_Ljon en choisissant de nous attribuer une por’rie de leur taxe d'oppren’rissoqe. Ce soutien
représen’re un levier essentiel pour accompagner le déve|oppemen’r de nos actions et rentforcer

notre impoct local.

Grace a la mobilisation de nos por’renoires. nous avons collecté un total de 2/ 0233l €,

représen’rqn’r prés de 10 / de notre budge’r annuel. soit une proqression de /0 7/ par rqppor’r a
2024.

Cette ressource contribue directement au déve|oppemen’r et & la coordination de nos actions
d'occompoqnemen’c vers |'emp|oi. Concretement, elle représen’re |'équivo|en’r de |'occompognement
de 70 candidate's en Atelier Coup de Pouce. leur perme’r’ran‘r de bénéticier dun

occompqgnemen’r Personncﬂisé vers |insertion pro+essionne||e.

Cette dgnomique por’ricuhéremenf encourageante ’rémoiqne de |.enqc1qemen’r croissant des
entreprises G nos cotés et ouvre de nouvelles perspectives de déve|oppemem‘. Pour les années &
venir. lenjeu sera de poursuivre cette mobilisation. de rentorcer les partenariats existants et de taire
de la taxe d'opprentisscge un levier durable au service de |‘éqo|i’ré des chances sur notre territoire.

Nous remercions chaleureusement [ensemble des en’rreprises enqogées a nos cotés, qui contribuent

concrétement a tfaire vivre notre mission et & accompagner clqvon’rqqe de personnes vers |'emp|oi.
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Nos por’renoires pub|ics et poropub|ics

Les par’renorio’rs avec les acteurs pub|ics et poro—pubhcs sont essentiels pour La Cravate Solidaire
LLJonA [ls perme’r’ren’r de consolider nos actions dinsertion pro+essionne||e et de sensibilisation aux
discriminations. tout en qorontissont un impoc’r structuré sur le territoire, qréce a lensemble de

[écosystéme de linsertion protessionnelle qui contribue & la réussite de chacun des projets financés.

En 2025. nous avons pu compter sur le soutien actit de partenaires tels que la Ville de LLJon. la
Mé’rropo|e de Lgon. I Académie de Lgon, France Travail et la Prétecture du Rhéne. qui
accompagnent nos projets & travers des tinancements, des collaborations opéro’rionne”es et des
initiatives communes. Leur engagement nous permet de toucher un nombre croissant de

candidatres et de rentorcer la quo|i’ré et la por’rée de nos programmes.
Nos partenaires meécenes privés

Le soutien des mécénes et donateurs privés constitue un levier majeur pour le développement de
La Cravate Solidaire Lljon‘ Grdce a eux. nous pouvons enrichir nos Ateliers Coup de Pouce,
orqoniser des collectes de vétements professionne|s et proposer des actions de sensibilisation

innovantes ouprés des collaborateurs cl'en’rreprise.

En 2025, lassociation a bénéficié de |‘engoqement de nombreux acteurs locaux tels que
bioMérieux, Fondation EDF. Rexel. Fondation Saint lrénée. Fiducial. RG Groupe. Fondation

Vinci pour la Cité ou Deloitte. ainsi que de por’renoires nationaux comme Up Coop. Fondation
Bougques Télécom. Société Générale, Sonepor. Fondation LCL. Fondation Covivio. APPOI’T.CHLJ.
Fondation Schneider Electric et bien dautres. Ces soutiens perme’r’ren’r de renforcer notre im|oc|c’r

et de déVG‘lOPPeI’ nos progrommes au bénéfice de centaines de Personnes occompognées.

QQ Depuis 202l bioMérieux soutient La Cravate Solidaire Lgon pour son action

concréte en taveur de linsertion professionne“e.

L_association oqit directement ouprés de personnes é|oiqnées de |lemp|oi, en leur
apporfcnf les moyens de se présenfer avec confiance lors d'un retour vers
[activité.

Cette opproche pragmatique et humaine tait écho aux valeurs de bioMérieux
BIOMERIEUX et a son engagement en faveur de |.éqo|ité des chances.

Au til des années. deux collectes ont été organisées. permettant |'imp|ico’rion
' directe de nos collaborateurs sur le territoire |Ljonnois.

Ce portenoriot sinscrit dans notre volonté de soutenir des initiatives locales qui

ont un impoct mesurable et durable.

En accompagnant [acces & |'emp|oi. bioMérieux contribue. a son échelle. &

renforcer la cohésion sociale.
/hofwwy\ H’D\LUFFUM \oio/h’{ariwx 5 3
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Remerciements

En 2025. nos actions nauraient pas eu la méme por’rée sans |'enchemen’r précieux de nos
por’renoires entreprises. institutions pub|iques et méceénes. A travers leur soutien. leur confiance et
leur imp|ico’rion, ils contribuent concrétement & faire vivre notre mission et & omp|ifier notre impoct.
Au-dela de |‘oppui financier ou matériel. ce sont aussi des rencontres. du temps portoqé. des
compé’tences mobilisées et des engagements humains qui rendent possib|e |'occompognemen’r des

candidat-es que nous accueillons choque jour.

Nous remercions chaleureusement lensemble de nos partenaires, pour leur tidélité et leur
engagement 4 nos cotés. Cette année marque éqo|emen’r une étape importante pour notre
association : |0 ans que nous luttons. & vos cotés, contre les discriminations & lembauche et que

nous ceuvrons pour tavoriser |'égo|i‘ré des chances sur le territoire.

Nous saluons tout por’ricu|iéremen’r les nouveaux partenaires qui ont rejoint laventure en 2025,
dont le soutien et |'im|o|icc|tion viennent renforcer notre action et ouvrir de nouvelles perspectives

POUI’ |es personnes occompoqnées.

Ensemble. nous continueons a agir pour ouvrir les portes du monde du travail & celles et ceux qui
en sont trop souvent é|oiqné'es. et pour construire un environnement professionne| p|us juste. p|us

inclusit et |o|us solidaire.
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VIE ASSOCIATIVE ET ENGAGEMENT BENEVOLE

|.Les bénévoles. Pi|ier de La Cravate Solidaire LLjon

Le Conseil d Administration joue un role essentiel dans la vie et le déve|oppemen’r de La Cravate
Solidaire Ltﬂon. Aux cotés de |'équipe opérotionne”e. il contribue & définir les grondes orientations
de lassociation et veille & leur mise en ceuvre. Son réle est d.occompoqner les projets structurants.

de soutenir le déve|oppemen’r de la structure et de qarcm’rir la pérenni’ré de notre action.

Le Conseil d Administration détinit les orientations s’rro’régiques de lassociation et sassure de leur
cohérence avec notre mission et nos valeurs. |l accompagne les rétlexions autour du déve|oppement
de la structure. veille & la bonne gouvernance de lassociation et contribue & sécuriser les moyens
nécessaires a la poursuite de nos actions. Il est éga|emen’r garant du respect du cadre et des

enqogemen’rs portés par le réseau La Cravate Solidaire.

A la tin de lannée 2025, le Conseil dAdministration est composé de 7 membres. avec une

représentation quasi paritaire de 5 temmes et 4 hommes. mobilisés au service du projet associatif.

Raphaélle Benoit Cécile Cyril
DELORME DIGONNAUX VAESEN CAPEL

Administratrice Président Administratrice Administrateur

Margaux Romain Jean-Michel
CHAROSSE DUSSOLIER BASSO
Co-fondatrice Secrétaire Trésorier

QQ Jlai intégré le CA apres 2 ans de bénévolat en atelier RH et collectes car
]'ovois envie de découvrir la gouvernance d'une association et mieux
cppréhender les enjeux. les moyens...

L'animation d'une association avec une communauté de bénévoles. un CA

bénévole et des salariés est une vraie découverte.. et demande becucoup

d'oqi|i1é. d'odoptc’rion...

Dans le CA & l'image de |'association. |'ai trouvé souplesse. bienveillance. et un

occompognemenf C1UI perme’f de trouver sa p|oce se|on ses compéfences. ses

envies.|l Je conseille cette expérience.
Ra‘al\méﬂa, \olwlavo(’@ \3% ot membre Ju CA 3 3



VIE ASSOCIATIVE ET ENGAGEMENT BENEVOLE

Leurs réles et missions

L‘engcqement bénévole svorqonise autour de p|usieurs missions dites « Por’re dentrée », Permeﬁont
aux bénévoles de contribuer & |'occompoqnemen’r des personnes en recherche d'emp|oi selon leurs

compé’rences et leurs disponibih’rés.

Ces dittérentes missions réponden’r 4 des besoins com|:>|émen’roires tout au |onq du parcours
d'cccompognement. Les bénévoles coachs en imoge occompqgnent les bénéficiaires dans le choix
dune tenue professionne”e odop’rée, afin de valoriser leur présen’ro’(ion et de renforcer leur
confiance avant un entretien de recrutement. Les coachs en ressources humaines interviennent
quom‘ a eux dans la prépdrq’rion aux entretiens & travers des simulations et des conseils

personnohsés Portcnt sur la Posture. la communication et la valorisation du parcours Professionne|.

Le bon tonctionnement de lassociation repose éqo|emen’r sur des missions essentielles en coulisses.
Les bénévoles tri assurent la qes’rion des dons de vétements en sélectionnant. triant et orqonisant
les tenues atin de constituer un dressing professionne| accessible aux bénéticiaires. Entin. le
mentorat permet un accompagnement P|us individualisé et inscrit dans la durée. ottrant un soutien
renforcé aux personnes dans leur parcours dinsertion professionne”e et leurs démarches vers

|‘emp|oi.

QQ En intégrant la Cravate Solidaire. il ya que|ques années, je ne réalisais pas a
que| point jallais vivre tant de moments de bienveillance et de partage. Les
ateliers coup de pouce RH sont souvent trés intenses parce qu'i| faut tout
donner pour convaincre la personne de face de vous qu'e”e va réussir a trouver
un emp|oi. Les échonges avec les candidats et candidates sont des instants

dhumanité inoubliables. Jai effectué toute ma carriere dans la fonction RH

dans dittérents types d'en’rreprises. Je suis arrivée a la Cravate Solidaire. forte
de cette expertise. mais aujourdhui, en tant que coach Rh. celle=ci na jamais

été aussi riche. Anne—Marie

Ay\m—%mie, \olwlavo{’a RH 3 B
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VIE ASSOCIATIVE ET ENGAGEMENT BENEVOLE

Jai eu |'oppor1uni’ré d'étre bénévole a la cravate par un programme dit «S 5

d'enqqqemen’r responsob|e » dans le cadre de mon école de commerce. Cet
engagement a réellement été structurant dans mon année scolaire.

Au deld de toutes les personnes aux pro+i|s tres divers et inspirants que jai pu
rencontrer. la Cravate a été [occasion pour moi de continuer & déve|opper mon
écoute active et ma capacité d‘cnohjse pour étre véritablement présente pour

ces personnes occompoqnées.

Etre dans un environnement aussi bienveillant que la Cravate aura été une

6 expérience humaine unique dont je suis sincerement reconnaissante.
6 C&LWW@, \oéhévo(’z image amgagéa o?ou\% Ye, om?m o?a Son éw?a

Au-dela des missions d'cccompqgnemen’r direct, |.enqogement bénévole peu’r égo|emen’r prendre
des formes variées qui contribuent au déve|oppemen‘r et au rogonnement des actions de
l'association. Ces enqoqemen’rs comp|émen’roires perme’r’ren’r & chacun de sinvestir selon ses envies,

ses compé’rences et les besoins identitiés au sein de la structure.

Les bénévoles peuvent ainsi participer a l'animation dateliers collectits destinés aux bénéficiaires.
tavorisant |'échcmqe, le por’(oqe d.expériences et la pre’poro’cion a la recherche d'emp|oi. 18 peuvent
éqo|emen’r représen’rer ['association lors de stands et d'événements. atin de sensibiliser le pub|ic aux

enjeux de linsertion professionne”e et de faire connaitre les actions menées.

Dautres tormes d‘enqogement Porticipent au fonctionnement et au déve|oppemen‘r de lassociation.
comme la por’ricipo’fion a des collectes de vétements en entreprise. essentielles pour alimenter le
vestiaire solidaire. ou encore le réle dambassadeur-rice permettant de re|oger les valeurs et les
initiatives de La Cravate Solidaire aupres de leur réseau. Entin. certains bénévoles s'enqaqen’r dans
une démarche damélioration continue en contribuant & la rétlexion autour des pratiques et des
processus internes. atin d'opﬁmiser |'occompoqnement proposé aux bénéticiaires et le

fonctionnement q|obo| de lassociation.



Moyenne dége

des bénévoles

457.

sont bénévoles clepuis

PIUS de 2 ans

sont bénévoles depuis
p|us dun an

Quel est le profil de nos
bénévoles ?

Comment les bénévoles
ont=ils connu l'association 7
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Rapport d'activité 2025
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VIE ASSOCIATIVE ET ENGAGEMENT BENEVOLE

Les adhérents

Au-dela dun simp|e soutien administratit ou tinancier. [adhésion constitue une maniére de
prendre part a laventure collective por‘rée par La Cravate Solidaire |_Ljon. Avec 52 adhérents
en 2025, cette dgnomique illustre l'attachement et |'imp|ico’rion de celles et ceux qui souhaitent
soutenir durablement les actions de lassociation. Elle traduit une volonté de participer a une

communauté engqqée et de contribuer. & son échelle, au c|éve|op|oemen’r de son impact social.

Formations et événements bénévoles

Atin de répondre a la diversité des profi|s des pub|ics que nous accompagnons. NOUs Proposons
réqu|i‘eremen’r des formations et actions de sensibilisation & nos bénévoles pour leur permettre
d'occompoqner au mieux tous nos candidat.es.

Nous orqonisons éqo|emen’c des événements festifs et conviviaux pour rassembler notre

communauté de bénévoles et tavoriser les échqnqes.

QQJe suis membre bénévole de La Cravate Solidaire depuis 3 ans.

Jinterviens en cocchinq image. Jai été trés bien accueillie et encadrée pour
Prendre mon envol et trouver les tenues idéales pour nos candidats par la suite.
La Cravate Solidaire de LLJOF\ est un lieu ol lon se sent bien et ou lon
s'éponouif dans le lien a | autre.

Je suis trés admirative de ['écoute. |'empofhie. I'envie de taire bouger les choses.
le souci damélioration de la structure existante. par | équipe salariée. & tous les
niveaux. non par souci de performance mais bien de quo|ifé de loftre aux
candidats et aux bénévoles.

L‘équipe bénévole est tres sgmpofhique. trés respectueuse de la mission qui
nous est contiée parce que nous sommes trés entourés par |Véquipe diriqeonte
qui est disponib|e et réactive.

S’investir dans une association en tant que bénévole sur notre ’remps libre ou le

temps que nous libérons volontairement. est une mission de portoqe de valeurs.
Les valeurs de La Cravate Solidaire de LLjon sont belles. Elles corresponden’r
tout & fait aux besoins de notre société en 2026.

Entre autres : taire communauté. créer du lien. mettre [humain au centre du
monde du travail dans le respect des dittérences. donner ou redonner sens.
torce, contiance et courage aux personnes allant et retournant vers | emp|oi.

Je suis trés heureuse de faire portie de cette association.

AV\M, be’névoye 'wmga, triet Mﬂ\émnte

P



VIE ASSOCIATIVE ET ENGAGEMENT BENEVOLE

2.Une équipe enqoqée

e Lirection L4 team XévJoFlomwt

Elise Ninon Inés Thibaut Alice

CARVAL PLANCOULAINE GODARD GAMA RECK
Coordinatrice Coordinatrice Chargée de Chargé de Stagiaire chargée
générale générale développement développement de levée de fonds

\./0L team insertion

—

Lea Sara Laura-Kenza Sarah Maryann
GUEDON CREYSSELS MAHI BRISON BARBOUX
Volontaire en Alternante ~ volontaire en Volontaire en Chargée de
Service Civique ~chargée d'Atelier  gervice Civique Service Civique partenariat
Coup de Pouce insertion
Maéva Yannis Inas Simon Ismaene
FLERET BOUCHEZ LEGHRIB BEN SADOUN BENKOU
Volontaire en Volontaire en Volontaire en Volontaire en Volontaire en

Service Civique  Service Civique  Service Civique  Service Civique  Service Civique
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La coordination généro|e assure le pi|o’(oqe et la cohérence q|obo|e des actions de [association.
Elle accompagne le déve|oppemen’r s’rrotéqique de La Cravate Solidaire Lgon. coordonne les
équipes et les projets. représente [association aupres des partenaires et des institutions et fait le lien
entre les orientations détinies par le Conseil d Administration et leur mise en ceuvre opéro’rionne”e.
En 2025, cette mission a été portée par Elise. coordinatrice qénéro|e. puis par Ninon. qui a pris le
relais & partir du mois de décembre atin dassurer la continuité et le pi|o’roqe des activités de

I'association.

Elise Ninon
CARVAL PLANCOULAINE
Coordinatrice Coordinatrice
générale générale

L'équipe cléve|oppement a pour mission de rentorcer les moyens et les partenariats nécessaires au
dép|oiemen’r des actions de La Cravate Solidaire LLjon. Ses missions couvrent notamment les
relations entreprises. la levée de tonds. le c|éve|0|:>|oemen’t du mécénat de compétences.
|‘orgonisotion de collectes solidaires ainsi que la mobilisation de ressources indispensob|es au
tinancement des projets de lassociation.

L'année 2025 a marqué une étape importante avec [arrivée dlnés. chorqée de déve|oppemen’r.
perme’r’ron’r a lassociation de rentorcer ses copocités de déve|oppemen’r et de structurer davontoqe
cette activité devenue essentielle a la Pérennité et a la croissance de La Cravate Solidaire Lgon.
Son arrivée a permis d'occompoqner la montée en puissance des partenariats, de rentorcer les
actions de financement et de poursuivre le déve|oppemenf de la collecte de la taxe d'opprentissoge.
levier s’rrq’réqique pour soutenir durablement nos actions.

L‘équipe déve|oppemen’r a éqo|emen’r accueilli au court de [année deux stagiaires. Thibaut et
Alice. mobilisés sur les enjeux liés & la taxe dapprentissage et au développement des ressources de

I'association.

Inés Thibaut Alice
GODARD GAMA RECK
Chargée de Chargé de Stagiaire chargée

développement développement de levée de fonds



VIE ASSOCIATIVE ET ENGAGEMENT BENEVOLE

L.équipe opérc’rionne”e est au coeur de |'occompoqnemen’r des candidatre's. Elle coordonne
lensemble des disposi’rifs proposés par lassociation : Ateliers Coup de Pouce. ateliers collectis.
ateliers Hors les Murs. mentorat et parcours rentorcés. Elle assure éqo|ement lanimation de la
communauté bénévole ainsi que les relations avec les por’renoires de linsertion et les orgonismes
pub|ics.

En 2025. cette mission a été portée par Morgonn, chorqée des partenariats insertion. Sara.
alternante chorqée de mission Ateliers Coup de Pouce. ainsi que l'ensemble des volontaires en
service civique présents au cours de lannée : Simon. Inds. Ismaene. Léa. Yannis. Maéva. Sarah.
Laura—Kenza.

Les volontaires en service civique occupent une p|ace impor’(on’re au sein de lassociation. Présents
au quotidien aux cotés des équipes et des candidat-e's. ils participent a |.orqcmiso’rion et &
lanimation des ateliers. & la préporq’rion des accompagnements et p|us |qrqemen’r a la vie de la
structure. Leur enqoqemen’r oppor’re une énergie. une diversité de reqcrds et une Proximi’ré

Précieuse dans les actions menées ouprés des pub|ics occompognés.

Léa Sara Laura-Kenza Sarah Maryann
GUEDON CREYSSELS MAHI BRISON BARBOUX
Volontaire en Alternante Volontaire en Volontaire en Chargée de
Service Civique chargée d'Atelier gervice Civique Service Civique partenariat
Coup de Pouce insertion
Maéva Yannis Inas Simon Ismaene
FLERET BOUCHEZ LEGHRIB BEN SADOUN BENKOU
Volontaire en Volontaire en Volontaire en Volontaire en Volontaire en

Service Civique  Service Civique  Service Civique  Service Civique  Service Civique
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RESSOURCES ET FINANCES

.4.
|.Bilan 2024 et 2025

La cléture comp’rob|e menée par notre pres’ro‘roire, le cabinet comptcb|e Fidextra. a relevé les

éléments suivants :

182 635€ 182 624¢€

|7 897€ 107/

Immobilisation

26 6l0€ 14/

Autres Créances

|44 655€ 144 655€

19 448€ 13/

Immobilisation

15 048€ 65/.

Fonds PI’OPFGS

4.4 640¢€ 3/

Autres Créances

I3 055€ 78/

Fonds propres

4 3552€ 2/

Fournisseurs

128 128€ 76/.

Trésorerie

80 S565€ 567
65 054€ 55/ Tresorerle 5 |45€ 2/

Fournisseurs
Autres dettes

28 455€ 207/

Autres dettes

Actit Passit 2025 Actit Passit 2024



RESSOURCES ET FINANCES

.40

Z.Comp’re de résultat 2025 et 2024

Charqes cl'exp|oi’raﬁon et autres

77 - 42 33%8€

GES 2025 TOT.
253 077€

Chorges Locatives

Chorqes du personne| 25/ - 59 843€

607 - 15087

Chorqes cl'exp|oi’ra’rion et autres

207/ - 46750€

Chorqes excep’rionne”es

GES 2024 TOT 4/ - 9152€

236 754€
ChOI’qGS du personne|

S5/ - 130 42

Chorqes Locatives
217/ - 50 428€
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Produit financier

008/ - 224€

RESSOURCES 2025 TOTALES
253 069€

Produit d'exp|oi’ro’rion
997. - 252 845€

5. Résultats 2025 et 2024

-80€
2025

Produits exepfionne|

4/ - 9 998€

Produit financier

Ql4/ - 325€

RESSOURCES 2024 TOTALES
239 168€

Produit d'exp|oi’tc’rion
95/ - 228 857€

2 4130€

2024



RESSOURCES ET FINANCES
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4 Trésorerie 2025 et 2024

158 1280€

80 5650€

2025

5.SOUFCGS c|e tinancement 2025

TGXG d'appren’rissaqe

Financement privé et 17
pub|ic national

28/.

Financement pub|ic local

28/.

Financement privé local

53/



RESSOURCES ET FINANCES

ode
6. Budqe’r Prévisionnel 2026

Achats et chqrqes exp|oi’ro’rion

|mp6’ts et taxes 5/ - 8 400€ Dotation ammortissement
7= 5500 2/.- 6000€

Charqes Locatives
27 - 62 300€

295 133€

Chorqes c|u personne|
64/ - 190 963€

RESSOURCES
295 133€

Ressources association

100/.



PROJECTIONS ET OBJECTIFS POUR 2026

|.Projets & venir

MISSI10N
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L'année 2026 aura pour objectit d'occompoqner p|us de 750 candidat-e's dans leur insertion
professionne”e. Cette ambition sinscrit dans la continuité des résultats obtenus en 2025 et traduit
notre volonté de poursuivre une croissance maitrisée de nos actions. Au—deld des Ateliers Coup de
Pouce. nous souhaitons poursuivre la diversitication de nos disposiﬁfs atin de proposer des

occompognements fOUiOUI’S PlUS OdOPTéS aux besoins des PUbliCS que nous cccompoqnons.

Les initiatives enqqqées en 2025 qui ont démontré leur per’rinence et leur impoc’r. seront ainsi
consolidées et c|ép|ogées |o|us |c|rqemen’r. Les ateliers de socio—es’ché’rique. les Ateliers Coup de
Pouce Hors les Murs ainsi que les parcours renforcés continueront & se déve|opper atin de
rentorcer la quo|ité des parcours proposés et de permettre a dovontoqe de personnes de bénéticier

dun accompoqnemen’r odop’cé a leur situation.

L'année 2026 marquera éqo|ement une nouvelle étape dans [évolution de nos espaces. Les
premiers travaux engagés autour du réaménagement des bureaux et du dressinq répondent a une
ambition simp|e : améliorer les conditions d'accueil. ottrir un environnement de travail p|us adopté a
nos équipes et construire une expérience toujours p|us fluide et inclusive pour les candidat-e's et les

bénévoles.
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PROJECTIONS ET OBJECTIFS POUR 2026

2.Perspec’rives de croissance de |'association

Le déve|oppemen’r de La Cravate Solidaire LLjon en 2026 reposera sur p|usieurs leviers

structurants. La poursuite de notre développement territorial et de notre démarche d« aller vers »
P PP

Permeﬂro de rentorcer notre Présence oupr‘es des Pub|ics et de lever dovantoge de treins a laccés

A nos disposi’rifs.

Nous souhaitons éqo|emen’r renforcer |'enqc1gemen’r des entreprises partenaires dans une |oqique
de collaboration P|us durable et p|us structurée. Le déve|oppement de partenariats de |ong terme
ainsi qu.une visibilité rentorcée de nos actions constitueront des enjeux majeurs pour accompagner

notre croissance.

La collecte de la taxe d'appren’rissoqe restera éqc|emen’r un levier s’rrc’réqique impor’ron’r pour les
années a venir. Nous sommes convaincus que cette ressource représen’re une oppor‘runi’ré torte pour
soutenir durablement nos actions et poursuivre le déve|oppemen’r de nos projets sur le territoire

|Ljonnc1is.

Entfin. le renforcement de notre communauté bénévole demeure un enjeu essentiel. Véritables
J
Pi|iers de lassociation. nos bénévoles sont au coeur de notre modeéle et de notre impoc’r. L atteinte
de nos ambitions passera nécessairement par le développement et la tidélisation de cette
P P PP

communauté engagée qui tait vivre notre projet associatit au quo’riclien.
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PROJECTIONS ET OBJECTIFS POUR 2026

5.CAP 2030

L'année 2026 sera éqo|emen’r une année de structuration et de projection vers lavenir. Dans le

cadre de notre démarche CAP 2030. plusieurs chantiers stratégiques seront engagés atin de
P 99 999

détinir la trajectoire de La Cravate Solidaire Lyon pour les années & venir : digitalisation.
J Celr [ 9

gouvernance et structuration, déve|oppemen’r de la communauté bénévole. mobilisation des

entreprises o||iées Oou encore élObOFGﬁOh du p|an de déve|oppemen’c 2026_2050

Ces travaux ont pour objectit de construire une organisation cqpob|e d‘occompoqner durablement
notre croissance, tout en Préservon’r ce qui fait lidentité de notre association. Une rétlexion sera
égo|emen’r menée des 2026 sur les moyens humains nécessaires pour soutenir ces ambitions et

assurer la pérennité de notre déve|oppemen’r.

Nous restons tideles a notre ambition : faire de laccés a lemploi un droit ettectit pour tous. avec
P P

professionnohsme. solidarité et audace. Nous savons éqo|ement que. pour aller loin, nous devrons

continuer & avancer ensemb|e.

Merci & toutes celles et ceux qui nous cccompoqnen’r dans ce déti collectit. en 2026 et au—dela.
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CONCLUSION

L'année 2025, placée sous le signe de 'audace et de l'ouverture. a marqué une nouvelle étape
P 9 q P
décisive pour La Cravate Solidaire Lyon. Les ateliers Coup de Pouce ont franchi un nouveau cap :
P Y P P

nous les avons déve|oppés et spéciohsés. notre présence s'est é|orgie hors les murs sur de nouveaux
territoires et des parcours renforcés. toujours p|us adop’rés aux besoins des personnes é|oiqnées de
I'emploi. ont vu le jour. La Cravate Solidaire Lyon reste plus que jamais fidéle & sa mission

P | Y plus que |

premiére - redonner confiance & celles et ceux qui en ont besoin. au moment ou cela compte le

PlUS.

C'est ainsi que nous avons pu accueillir en ateliers Coup de Pouce /22 personnes cette année.
avec 62 /. de sorties positives. Cela représente des dizaines de [slelgelelVIE renforcés. dont 35 ateliers
spécio|isés, S ateliers hors les murs. 10 mentorés... Derriere choque chittre. il y a une histoire. une
rencontre. un entretien réussi. Ces résultats sont le fruit d'un engagement collectit sans taille et

d'une attention sincére por’rée a chcc]ue personne qccompaqnée.

Car rien de tout cela ne serait possib|e sans chacun d'entre vous... Un immense merci a nos
bénévoles. pi|iers indétfectibles de I'association. dont le temps. la bienveillance et les compé’rences
font toute la dittérence. Merci & notre équipe salariée et & nos volontaires en service civique. qui
font vivre la mission au quotidien avec professionnohsme, chaleur et dévouement. Merci & nos
entreprises et mécénes portenoires, qui ont fait le choix concret de l'inclusion et dont le soutien
tinancier. matériel et humain est le carburant de notre mission. Merci & nos pqr’renoires
institutionnels. dont |'c1ppui structure et omp|ifie notre action sur le territoire. Et merci & nos
candidat-es. qui nous font confiance & un moment souvent vulnérable de leur parcours, et dont la

détermination est notre P|us belle boussole.

La Cravate Solidaire Lgon est & pour Creddonner le pouvoir d'agir. tédérer toutes ces forces au
service de nos objectits : lutter contre les discriminations dans |'em|:>|oi et ouvrir les portes du monde
du travail & celles et ceux qui en sont trop souvent éloignées. Chaque maillon de cette chaine est

essentiel. Choque enqoqemen’r comp’(e.

Alors, p|us déterminés que jamais. nous reqordons vers 2026 et notre CAP 2030 avec ambition et

qro‘ri’rude. De tres belles pages sont encore a écrire, et c'est ensemble que nous les écrirons.
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https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47f4c19bf0ff074d:0x658fcced2f341476?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47f4c19bf0ff074d:0x658fcced2f341476?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
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	BILAN DES ACTIVITÉS
	Chef d’entreprise au sein du groupe VINCI Energies, je suis bénévole à La Cravate Solidaire de Lyon depuis maintenant deux ans. Un engagement qui fait écho, très naturellement, à mon quotidien professionnel. Dans le cadre de mes fonctions, je mène régulièrement des entretiens de recrutement. Je mesure à quel point cet exercice peut être décisif et source de stress, aussi bien pour les candidats que pour les recruteurs, chacun jouant beaucoup en peu de temps. À La Cravate Solidaire, je trouve un espace où mon expérience prend tout son sens : accompagner les candidats, les aider à reprendre confiance, à valoriser leurs points forts et à aborder l’entretien plus sereinement. En retour, cet engagement m’enrichit profondément. Les échanges sont sincères, les parcours inspirants, et ils nourrissent aussi ma pratique managériale. Cet engagement bénévole illustre pleinement les valeurs de VINCI et la force du partenariat avec La Cravate Solidaire : une relation gagnant-gagnant, humaine avant tout.
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	VIE ASSOCIATIVE ET ENGAGEMENT BÉNÉVOLE
	J’ai eu l’opportunité d’être bénévole à la cravate par un programme dit « d’engagement responsable » dans le cadre de mon école de commerce. Cet engagement a réellement été structurant dans mon année scolaire.  Au delà de toutes les personnes aux profils très divers et inspirants que j’ai pu rencontrer, la Cravate a été l’occasion pour moi de continuer à développer mon écoute active et ma capacité d’analyse pour être véritablement présente pour ces personnes accompagnées.  Être dans un environnement aussi bienveillant que la Cravate aura été une expérience humaine unique dont je suis sincèrement reconnaissante.
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