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Bien que l’année 2021 fût marquée par cette grande épidémie, 
ce que j’en retiens c’est l’immense solidarité, la résilience et la fraternité
dont l’équipe permanente, l’ensemble des bénévoles et nos partenaires

ont su faire preuve pour accompagner nos nombreux candidats. 
 

Ces personnes qui dans un contexte difficile ont su s’adapter, persévérer
et croire en l’avenir... 

 
C’est pour toutes ces choses positives, pour toutes ces personnes
formidables que j’ai décidé il y a quelques années de m’engager. 

 
Alors ce que je souhaite c’est que tous puissent trouver la confiance 

et l’optimisme pour atteindre leurs buts.
 

Cassandra HUEL, Présidente-Fondatrice de la Cravate Solidaire CAEN

Quelques mots de notre présidente 
sur l'année 2021..



Une année 2021 riche en projets 
et une équipe opérationnelle toujours au rendez-vous !

Catherine DESTIGNI
Responsable

opérationnelle 

Louise HERAIL
Directrice



Un conseil d'administration 
impliqué à nos côtés et dynamique

 

Françoise DUPLESSIS
Trésorière

Cassandra HUEL
Présidente

Carole DREVET
Secrétaire générale

Corinne LARMOIRE
Administratrice



Une communauté de + de 70 bénévoles
ultra motivés

Pendant les collectes de
vêtements avec les

entreprises

Au cours des ateliers
 "Coup de Pouce" sur le conseil en
image ou la simulation d'entretien



Pour nous aider à trier les
vêtements récoltés

Mais aussi représenter l'association
lors d'événements dédiés



 
 

 

 
  

 

 

 

Les candidats accompagnés en 2021
-Chiffres clés

217 
candidats

accompagnés 

122
Hommes 95

Femmes

60,3% 
de - de 26 ans 22,5 %

habitants 
des QPV

15,6% 
bénéficiaires

du RSA

80,6 % 
de "très

satisfait"
après

l'atelier

73 ateliers
réalisés

 
 

65 bénévoles
mobilisés 
en atelier



Des partenaires impliqués 
 Cette année, ce sont + de 20 structures de l'emploi,Cette année, ce sont + de 20 structures de l'emploi,Cette année, ce sont + de 20 structures de l'emploi,    

de l'insertion et de la formation qui nous ont orienté des candidats en atelierde l'insertion et de la formation qui nous ont orienté des candidats en atelierde l'insertion et de la formation qui nous ont orienté des candidats en atelier



+ de
 677 kg de
vêtements
récoltés !

14 
collectes
réalisées

C'est aussi grâce à l'action des collaborateurs d'entreprises etC'est aussi grâce à l'action des collaborateurs d'entreprises etC'est aussi grâce à l'action des collaborateurs d'entreprises et    
des particuliers, que nous avons pu collecter un grand nombre de tenuesdes particuliers, que nous avons pu collecter un grand nombre de tenuesdes particuliers, que nous avons pu collecter un grand nombre de tenues

professionnelles pour nos ateliers "Coup de Pouce"professionnelles pour nos ateliers "Coup de Pouce"professionnelles pour nos ateliers "Coup de Pouce"



Mais aussi 
 811 kg de dons 
de particuliers ! 



RETOUR SUR LES TEMPS FORTS
DE L'ANNEE 2021



Les ateliers "Coup de Pouce" 
organisés avec la fondation KPMG

18 lycéens scolarisés à Camille Claudel 
   accompagnés  pour leurs entretiens

 de stages professionnels

4 collaboratrices KPMG impliquées lors des ateliers
 (coach en image et coach RH)



Développement des ateliers 
"Coup de Pouce Hors les Murs"

+ de 90 candidats
accompagnés

3 territoires d'action
(Calvados, Manche 

et Orne)

Réalisés avec l'aide de nos partenaires, ces ateliers délocalisés permettent de lever les freins à la mobilité 
et d'accompagner des personnes éloignées géographiquement de notre local d'action à Caen



Depuis Février 2021, La Cravate Solidaire Caen a
intégré un consortium de 6 structures oeuvrant
pour un projet commun: Territoires Partagés.
Parmi elles, 3 tiers-lieux et des associations

oeuvrant dans le sport, la médiation scientifique, 
la culture et l'accompagnement social.

 
Le projet est fait pour repérer et accompagner tous

les publics majeurs vulnérables en difficulté
d'insertion socio-professionnelle sur les territoires

de Caen La Mer et  de la Communauté des
Communes des Vallées de l'Orne et de l'Odon . 

 
Pour y parvenir, un accompagnement individualisé 
et renforcé dans des parcours de 3 à 15 mois "sur

mesure et sans couture"  à destination des
participants et pour une durée de 3 ans.

Territoires Partagés: L'entrée dans un consortium
d'acteurs sociaux du territoire

http://www.territoires-partages.org/


En mars 2021, nous avons remporté le prix
"Hability Go!" organisé par le bailleur social Caen
la Mer Habitat mené avec l'association le Tunnel. 

L'objectif ?  Accompagner plusieurs jeunes en
atelier "Coup de Pouce aux jeunes pousses" et à

renforcer les liens inter-structures présentes
dans le quartier de la Grâce de Dieu.

 
A travers ce projet, 3 jeunes ont pu bénéficier

d'un atelier et 2 autres d'un temps de
sensibilisation au codes du web-entretien.

La Cravate Solidaire Caen lauréate du prix
"Hability Go!" de Caen la Mer Habitat



En avril 2021, La Cravate Solidaire a été lauréate du Plan de soutien
aux associations de lutte contre la pauvreté dans le cadre du Plan de

Relance du Ministère des solidarités et de la santé. 
 

Grâce à ce soutien, ce sont 11 500 candidats issus de 13 territoires
en France sur deux ans qui vont pouvoir bénéficier d'un

accompagnement
 vers la réussite de l'entretien d'embauche. 

 
 

Le Plan National de Lutte contre la Pauvreté : 
Un soutien financier à destination du réseau

Cravate Solidaire

https://www.facebook.com/Sante.Gouv?__cft__[0]=AZVhvlMZtCol5hwb4txBnm8quvY9txCwXYgqlOCgbRllebXF7f3dt5GODKc1iN6_z2aWr2MnsH_ieJpoIDZqIahQj1VpZP76yZyuSGOWjD0wKmjKqLB3t5hefVDx1OavIkJj15pQi8EArBubhjtyMKAN&__tn__=-]K-y-R


 
"J'avais entendu parler de l'association par des amis habitant en

région parisienne et lorsque j'ai vu qu'il existait une antenne à Caen, 
je me suis tout naturellement orienté vers l'association. 

 
J'ai ainsi eu l'occasion de participer à plusieurs ateliers où j'ai fait en
sorte, à travers des mises en situation réelles d'entretien, de donner
les bons conseils et aider mes interlocuteurs à décrocher un emploi. 

 
Au delà de ce que j'ai donné, j'ai également beaucoup reçu de

l'ensemble des personnes que j'ai rencontré. C'est véritablement une
très belle expérience sur le plan humain."

 
 

Olivier, bénévole coach RH lors des ateliers "Coup de Pouce"

Nos témoignages "Coup de coeur"
En cette belle année 2021, nous avons reçu en atelier des bénéficiaires aux profils et parcours variés.En cette belle année 2021, nous avons reçu en atelier des bénéficiaires aux profils et parcours variés.En cette belle année 2021, nous avons reçu en atelier des bénéficiaires aux profils et parcours variés.

   Il en est de même pour nos bénévoles, venant d'horizons différents et apportant tous et toutes leur petite Cravate touch'.Il en est de même pour nos bénévoles, venant d'horizons différents et apportant tous et toutes leur petite Cravate touch'.Il en est de même pour nos bénévoles, venant d'horizons différents et apportant tous et toutes leur petite Cravate touch'.    
A travers cette série de témoignages, c'est une belle occasion pour nous de vous la partager !A travers cette série de témoignages, c'est une belle occasion pour nous de vous la partager !A travers cette série de témoignages, c'est une belle occasion pour nous de vous la partager !



 
"J'ai intégré l'association cette année 2021. Je m'occupe du coaching
image.Quel bonheur de voir tous ces jeunes ou moins jeunes prendre
du plaisir à se regarder dans une nouvelle tenue et prendre confiance

en eux quand on leur dit qu'ils sont beaux. 
 

Quand ils franchissent la porte, un nouveau vêtement et une nouvelle
vie commencent pour eux. Je suis fière d'y contribuer un peu."

 
 

Sylvie, bénévole coach en image lors des ateliers "Coup de Pouce"
 



 
"Choisir et donner à nos bénéficiaires une jolie tenue dans laquelle

 ils se sentent bien, transmettre les principaux codes pour leurs futurs
entretiens d'embauche et leur redonner confiance en eux, c'est bien

notre mission lors des ateliers.
 

Je suis très heureuse de faire profiter de mon expérience à des
personnes et d'essayer de leur donner de meilleures chances de réussite

dans leur parcours professionnel dans une ambiance bienveillante.
 

La Cravate Solidaire, c'est aussi de jolies rencontres, parfois
émouvantes avec les bénéficiaires, mais aussi avec l'équipe 

et avec les autres bénévoles." 
 
 

Carole, bénévole coach en image et RH lors des ateliers "Coup de Pouce"
 



 
" A la fin de l'année 2021,  j'ai eu l'occasion de rencontrer une jeune
femme pour la préparer à des entretiens d'embauche. Je l'ai revue

dans le cadre du dispositif Territoires Partagés où elle m'a remercié
pour avoir retrouvé le contact avec le monde du travail.

 
C'est forcément une satisfaction personnelle, mais cela donne

surtout un vrai sens aux objectifs de la Cravate Solidaire." 
 
 

Michel, bénévole RH lors des ateliers "Coup de Pouce"
 



 
" L'atelier Coup de Pouce m'a aidé à reprendre confiance en moi 

et à intégrer une association dans laquelle je m'épanouis. 
 

Je suis actuellement en formation d'Assistant de Service Social 
comme je le souhaitais et je m'y sens à ma place. 

 
Merci pour tout, vous aidez beaucoup de personnes, 

votre équipe est super et vous savez vous y prendre! " 
 
 

Flore, bénéficiaire des ateliers "Coup de Pouce"
 



 
"La Cravate Solidaire m'a permis d'avoir une tenue de travail alors que

j'étais en formation en centre AFPA de Caen pour devenir serveur. 
 

Elle s'est avérée utile pour moi, aujourd'hui je suis chef de rang en cdi au
restaurant l'Espérance à Hérouville."

 
 
 

Eliott, bénéficiaire de notre action



 
"En début d'année,  j'ai bénéficié d'une simulation d'entretien

professionnel : La confrontation avec de "véritables employeurs" et le
fait de ne plus se sentir "isolée" dans ses démarches m'ont beaucoup

aidée. Je suis à l'heure actuelle en CDD.
 
 
 

Peggy, bénéficiaire de l'atelier "Coup de Pouce"



 
"Je vous suis à toutes très reconnaissante pour tout votre investissement 

et votre bienveillance auprès des stagiaires.
 

La simulation a été pour eux un bon exercice, ils ont dans l'ensemble bien
compris les questions posées lors de l'échange et vous remercient aussi

pour tous vos conseils donnés!
 
 

Jennifer, formatrice au sein de l'Ecole des Parents et des Educateurs



 
"J’ai été ravie de faire de votre connaissance et je suis convaincue de

l’intérêt de cette action.Encore merci pour votre intervention, le retour est
très positif et unanime de la part des conseillers et des jeunes."

 
Isabelle, directrice de la Mission Locale d'Argentan



Nos objectifs 2022
Après une année 2021 marquée par la crise sanitaire et les restrictions de déplacements, 2022 sera une

année  d'autant plus importante pour la Cravate Solidaire Caen.  Cette nouvelle année sera l'occasion
pour nous de développer notre action et renforcer notre position sur le territoire. Ceci notamment grâce

à l'arrivé d'un nouveau salarié passant à 3 personnes notre équipe opérationnelle.

Notre activité 
Accompagner au moins 350 candidats
dans nos ateliers "Coup de Pouce" et

proposer de nouveaux formats
d'accompagnements 

(socio-esthétique, sensibilisations)

Nos bénévoles
Etoffer notre communauté de bénévoles

et leur proposer des formations pour
favoriser leur montée en compétences

Notre rayonnement
Fidéliser nos partenariats existants et

en développer de nouveaux sur nos
différents territoires d'action

Notre fonctionnement 
Pérenniser nos ressources humaines 

et financières et consolider notre
fonctionnement (organisation,

communication..) 
en restant une association innovante



Remerciements
Encore une fois, un immense merci à toutes celles et ceux qui se sont impliqués à nos côtés en 2021 ! 

Tous nos remerciements les plus chaleureux à l'équipe opérationnelle, aux bénévoles, 
aux partenaires privés et publics ainsi qu'aux donateurs occasionnels ou réguliers. 

Vous êtes un soutien formidable et sans vous, nous ne serions pas là !


